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I. INTRODUCCION

La Corporacion Arrocera Nacional es un ente de derecho publico no estatal, creada por la Ley 8285 del 30 de
mayo de 2002, para proteger y promover la actividad arrocera nacional, asi como establecer y mantener un
régimen de relaciones entre los productores y los agroindustriales de arroz, que garantice la participacion
racional y equitativa de ambos sectores en esta actividad econdmica. Hoy en dia esta institucion trata de
innovarse, satisfaciendo las necesidades del ciudadano costarricense, de los productores e industriales arroceros,
realizando esfuerzos para a pesar de los embates del cambio climatico, de la situacion mundial con el tipo de
cambio y el petréleo, fomentar la reduccién de los costos de produccion y disminucion de los precios del arroz
para el consumidor nacional, la competitividad y la sostenibilidad del sector.

En este documento se detalla los resultados obtenidos por las diferentes de las unidades de la Corporacion
Arrocera en el segundo semestre del presente afio, pero ademas se muestra el resultado anual no solo de las

metas desarrolladas, sino de los montos presupuestarios ejecutados para cada una de ellas, todos registrados en
el Sistema de Presupuestos Publicos (SIPP) de la Contraloria General de la Republica.

Il. RESUMEN EJECUTIVO

Los resultados finales obtenidos fueron:

Unidad Nota Ponderada
Coordinacion Financiera 99
Area de Operaciones 98
Administracion Superior 95
Direccion de Asistencia Técnica e Investigaciones 90

Importante destacar que las Unidades que conforman la Coordinacion Financiera tuvieron a cargo
34 metas con 49 indicadores. Las Unidades del Area de Operaciones tuvieron a su cargo 44 metas
con 42 indicadores. La Administracién Superior tuvo a su cargo 54 metas con 92 indicadores. La
Direccion de Asistencia Técnica e Investigaciones tuvo a su cargo 77 metas con 92 indicadores.

lll. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

2.1 ADMINISTRACION SUPERIOR

Para el presente afio las unidades que conforman el programa de Administracién Superior contaron con un
presupuesto de ¢#563,118,894.00, que se ejecutd en un 90.70%, logrando entre todos cumplir su Planificacion
de 8898, v los siguientes promedios seglin cada unidad adscrita:

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Administracion Superior o5 -
Asamblea de Industriales 100 &
Asamblea General 100 &
Asamblea Productores 100 &
Asesoria Juridica o3 H
Auditoria Interna o3 M@
Desarrollo de Planificacion y Control Interno os H
Desarrollo de Talento Humano o3 H
Direcciéon Ejecutiva se H
Gestidon Estratégica Arrocera 100 H©
Tl Informatica 84 W

Entre todas las Unidades que conforman la Administracion Superior se planificd conseguir 54 metas con 92
indicadores, de los cuales 76 fueron alcanzados con un porcentaje de cumplimiento de 90 % o mas (R), 6
alcanzados con un porcentaje de cumplimiento mayor a 60% y menor a 89% (P), y 13 mas con un porcentaje
de cumplimiento menor al 59% (N). Seguidamente se detalla estos resultados por unidad administrativa:

Indicadores
. NO TOTAL
Unidad Metas Resultantes (R) |Parcial (P) |obtenidas | INDICA
(N) DORES
Asamblea General ] 1 0 0 1
Asamblea de Industriales ] 1 0 0 1
Asamblea de Productores 1 1 0 0 1
Junta Directiva 1 1 0 0 1
Asesoria Juridica 8 6 2 0 8
Auditoria Interna 9 8 0 1 9
Planificacién y Control Interno n 12 0 2 14
Desarrollo de Talento Humano 7 6 0 2 8
Direccion Ejecutiva 5 32 0 7 39
Gestidn Estratégica 4 4 0 0 4
Tecnologias de Informacién 7 5 4 1 10
TOTAL 54 76 6 13 92

A continuacion, se brinda un pequefio detalle de los alcances en dicho periodo de analisis por unidad
administrativa:

Direccién Ejecutiva: La Direccion Ejecutiva es el érgano Ejecutivo y administrativo de los acuerdos de la
Junta Directiva, responsable de la operacion de los programas y proyectos de la Corporacion y de sus
funcionarios, desempefiada por el Director Ejecutivo y su Secretaria, quien para el 2022 logro las siguientes
metas y acciones:

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Acciones

Indicador

Meta Meta % De

Propuesta Lograda Cump.

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

1. Realizar al 100% acciones orientadas al
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Macional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

1. Presencialidad de CONARROZ en las
agrupaciones arroceras americanas mediante
al menos 1 participacion al afio.

2. Participaciones en el Comité de Comercio
Exterior de FECARROZ

3. Contratacion de un Asesor Legislativo

4. Gestionar medidas de Defensa Comercial
al Proyecto de Ley 22 685

5. Presencialidad de Conarroz presente en las
actividades de mayor relevancia que tengan
relacion con el sector arrocero

6. Participacion de foros, entrevistas,
congresos, publicaciones agropecuarias de
naturaleza no gubernamental

7. Participacién en grupos de trabajo y
actividades gubernamentales

8. Reuniones con los altos jerarcas de
instituciones con el propdsito de lograr
alianzas estratégicas.

9. Participar en la preparacion, revision y
defensa de las modificaciones de articulos de
la Ley 8285.

10. Realizar reuniones con asesores,
diputados y el Poder Ejecutivo sobre
proyectos de Ley de interés del Sector
Arrocero Nacional.

11. Preparar y gestionar decreto Desabasto,
dentro del plan integral de compras
nacionales. Ampliaciones de Desabasto en
caso de ser necesario.

12. Gestion para revision y Actualizacion del
Modelo Costos al Productor y Agroindustrial
(Consumidor)

13, Consolidar la propuesta de Modelo de
Regulacion de Precios mejorada por el
CIEDA-UCR. Para su presentacion,
promocion, defensa y aplicacion.

1. Realizar gestiones para incluir el pago por
calidad en el seguro de cosecha arrocero
vigente.

2. Ejecutar acciones de defensa y mejoras
para obtener un seguro de cosecha mejorado

3. Gestiones ante el sistema bancario
Nacional, Sistema Banca para el Desarrollo,
para mejorar el acceso crediticio del sector.

4. Fortalecimiento al sistema PATECO

5. Establecimiento de capacidades para
andlisis de imagenes especfrales.

6. Establecimiento y acceso a informacion de
Redes de Estaciones Meteorolégicas, para el
establecimiento de un sistema de Alerta
Temprana.

7. Fomento de al menos 2 proyectos de Riego
regionales y 6 gestiones anuales

8. Garantizar que la DATI promueva y
posicione |a diferenciacion la en los modelos
de produccion sostenible y el NAMA Arroz
mediante la ejecucién de al menos 3 acciones
de apoyo al afio.

Cantidad de participaciones
efectuadas

Cantidad de participaciones
efectuadas

Contratacion realizada

Cantidad de gestiones de apoyo
realizadas

Cantidad de actividades en las
que se participo

Cantidad de participaciones
realizadas

Cantidad de participaciones
anuales efectuadas

Cantidad de reuniones en las
gue se participo

Cantidad de acciones

Cantidad de reuniones
realizadas

Gestiones tramitadas

Cantidad de solicitudes
tramitadas

Gestion realizada

Cantidad de gestiones
realizadas

Cantidad de acciones en
defensa y mejora del seguro de
cosecha

Cantidad de gestiones
realizadas

Cantidad de gestiones
realizadas

Proyecto operando

Establecimiento proyecto Piloto

Cantidad de gestiones de apoyo
efectuadas

Cantidad de acciones de apoyo
efectuadas.

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento es < a 89%
% de cumplimiento < a 59%

5-00 ?-00 -
1-00 1-00 -
1-00 3-00 -
2-00 8-00 -
4-00 5-00 -
1-00 2-00 -
1-00 1-00 -
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Acciones

Indicador

Meta Meta % De
Propuesta Lograda Cump.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

2. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero
Nacional.

3. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la ASISTENCIA TECNICA Y LA
FISCALIZACION por parte de la
Corporacion Arrocera Nacional.

3. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la ASISTENCIA TECNICA Y LA
FISCALIZACION por parte de la
Corporacion Arrocera Nacional.

3. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la ASISTENCIA TECNICA Y LA
FISCALIZACION por parte de la
Corporacion Arrocera Nacional.

3. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la ASISTENCIA TECNICA Y LA
FISCALIZACION por parte de la
Corporacion Arrocera Nacional.

3. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la ASISTENCIA TECNICA Y LA
FISCALIZACION por parte de la
Corporacion Arrocera Nacional.

4. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la
Corporacion Arrocera Nacional.

4. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la
Corporacion Arrocera Nacional.
4. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la
Corporacion Arrocera Nacional.

4. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la
Corporacion Arrocera Nacional.
4. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la
Corporacion Arrocera Nacional.

4. Realizar acciones orientadas a la mejora
en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la
Corporacion Arrocera Nacional.

4. Realizar acciones orientadas a la mejora

en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la
Corporacion Arrocera Nacional.

4, Realizar acciones crientadas a la mejora
en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la
Corporacion Arrocera Nacional.

5. Realizar la defensa del sector ante las
politicas gubernamentales

9. Fortalecimiento del programa de
Reproduccion de Microorganismos.

10. Gestion con entes para la investigacion de
insumos alternativos.

11. Atencion de toda emergencia
agroclimatica.

13. Atencion de toda situacion fitopatologica
de impacto regional y nacional.

1. Apoyo y seguimiento a la incorporacion del
Sistema ATP 2.0 (AMTEC)

2. Apoyo y seguimiento al programa PATECO

3. Contratacion de Servicios de Especialistas
para la mejora del sistema de Asistencia
Teécnica, asi como de los sistemas
productivos.

4. Gestionar y dar seguimiento a las acciones
requeridas para mantener la acreditacion del
LCC.

5. Realizar un estudio y establecer los
indicadores de rendimiento y calidad
necesarios para evaluar el servicio brindado
en Asistencia Técnica.

1. Mantener una evaluacion de la estructura y
operacion actual de las diferentes Unidades.

2. Gestionar un proceso participativo en la
elaboracion del Presupuesto 2023.

3. Ejecutar acciones estratégicas de control y
eficiencia en los gastos de operacion.

4. Apoyar en la gestion del 90% de las
recomendaciones del Plan de Mejoras de
Salud Ocupacional

5. Implementacion de mejoras a
procedimientos y otras normativas internas en
la mejora de la operacion.

6. Realizar las mejoras necesarias para
cumplir con las observaciones y advertencias
de las auditorias interna y externa.

7. Realizar los estudios y propuestas
necesarias para el establecimiento de
indicadores de desempeiio ajustados a la
operacion.

8. Consolidar el desarrollo y operacion de
Conarroz como banca de segundo piso.

Realizar las medidas legales, mediaticas y
estratégicas necesarias para |la defensa del
sector arrocero nacional y de la Institucion.

Cantidad de regiones en la que
se extendio el programa

Cantidad de gestiones
efectuadas

Cantidad de requerimientos
atendidos.

Cantidad de requerimientos
atendidos.

Cantidad de Visitas realizadas a
las fincas modelo

Cantidad de supervisiones a la
productividad del Programa
PATECO

Cantidad de servicios de
especialistas contratados

Acreditacion vigente

Esstudio y propuesta realizada

Cantidad de reuniones
efectuadas.

Cantidad de Juntas Regionales
participadas.

Cantidad de gestiones
estratégicas efectuadas

Cantidad de recomentaciones
gestionadas

Cantidad de mejoras efectuadas

Cantidad de recomendaciones
ejecutadas por auditorias

Porcentaje ejecutado del estudio

Acciones de apoyo al proyecto
de Operador de Segundo piso

Cantidad de acciones realizadas

3.00 1.00 -
4.00 1.00 -
1.00 1.00 -
2.00 2.00 -
3.00 3.00 -
2.00 1.00 -
1.00 1.00 -
1.00 1.00 -
5.00 8.00 -
4.00 4.00 -
1.00 1.00 -
1.00 1.00 -
3.00 3.00 -
50.00 50.00 -
3.00 3.00 -
2.00 5.00 -

Nota Ponderada: 85.7%

En el Anexo N° 1 se puede revisar los alcances del segundo semestre en cada una de las metas reportadas
por el Director Ejecutivo en el SPCI.

Asesoria Juridica: Mediante esta dependencia se brinda informacion para la resolucién de asuntos que
tienen que ver con la aplicacion de las leyes normativas y reglamentos relacionados con el derecho y
términos relacionados con la legalidad. Ademas realiza el asesoramiento en materia legal en cualquiera de
sus ramas para ayudar a solventar y resolver asuntos complicados por el caracter de subordinacién y
dependencia que ejercen unas leyes sobre otras, la gran magnitud de disposiciones legales. Para el periodo
de esta evaluacion logro obtener la nota ponderada anual de un @8H0894, dado los siguientes obtenidos en

cada una de sus metas.

% de cumplimiento es > a 90%
P

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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Acciones

1- Incluir dentro del Plan de Mejora 1. Planificar la automatizacion del tramite 2.

Indicador

Porcentaje de Ejecucion del

Meta
Propuesta Lograda Cump.

Meta

% De

Regulatoria 2023 la digitalizacion del tramite i o 100.00
de denuncias por inconformidades Realizar la coordinacién del caso con Tl proyecto logrado
2-Asesorar a los diferentes Organos de Realizar actividades de divulgacién . .
Conarroz mediante una participacion pasiva referenciadas a las toma de decisiones Elf.iszlhdae'l:cilois;;eumones Y 12.00 67.00
en las diverdas reuniones que se realicen.  acortada por los organos de Conarroz 9
3-Elaborar o revisar durante el ejercicio " ’
economico la totalidad de los contratos y S_IaboraCI_ont_cie Qontraloily Conveljlosé gon Porcentaje de convenios 12.00 66.00
convenios gestionados por la iversas instituciones publicas y privadas gestionados . .
administracian. segun las necesides de Conarroz
4- Para el aio en curso, atender la totalidad = Atencion y seguimiento de procesos .
de los procesos judiciales y adminsitrativos. electorales, de procesos administrativos y :loe fgigt:ée de procesos 100.00 63.00 63
judiciales
5-Realizar la inscripcion anual de Realizar la inscripcion anual de
Agroindustriales, Agrupaciones de Agroindustriales, Agrupaciones de
Productores e Industriales, Importadores y  Productores e Industriales, Importadores y
atender los reclamos formales de atender los reclamos formales de productores cantidad de agroindustrias 100.00 88.00 88
productores e industriales e industriales. Registro de Importadores y inscritas ) ’
Atencién de reclamos de productores e
industriales Registro de Agrupaciones de
Productores e Industriales
6-Participar en las diferentes propuestas Redacci lisis de | P e d dificaci
sobre las reformas a la legislacion segun lo e acct:;odn Y ar:a Isis de las propuestas orcT:ctlaje & modificaciones 12.00 95.00
analizado y sugerido en cada Comision presentadas a fas comisiones acepladas
7- Velar para que todas las Unidades de Velar y evaluar para que el actuar de las Porcentaie de cumlimiento
Conarroz cumplan al 100% las leyes Unidades y los empleados de Conarroz estén logrado ) P 100.00 93.00
vigentes en cumplimiento de las leyes vigentes 9
8- Atender en su totalidad las denuncias 1. Revision de las formalidades de la
presentadas por los productores o denuncia 2. Valoracion de la procedencia.3.
agroindustriales. Etapa conciliatoria 4. Solicitud de integracién  Porcentaje de denunciados 100.00 95.00

del Organo Director 5.Cumplimiento de los
principios del debido proceso. 6. Etapa final
del proceso

atendidas

Nota Ponderada:

93.05%

En el Anexo N°2 se observa los trabajos realizados que fueron ingresados al sistema SPCI por el Encargado

de esta dependencia.

Auditoria Interna: Esta unidad es la que en resumen a través de sus auditorias verifica que las diferentes
unidades cumplan con los controles internos establecidos, en el siguiente cuadro se observa sus principales
metas y acciones establecidas para el periodo en mencidn y sus correspondientes resultados. En el Anexo N°3
se observa los trabajos realizados que fueron ingresados al sistema SPCI por el Encargado de esta dependencia:

Meta Meta % De

Indicador Propuesta Lograda Cump.

Acciones

1-Emitir recomendaciones en el area
Se evaluaran las cuentas contables de mayor

financiera producto de revisiones propias, ) -
P prop relevancia tanto cualitativa como

de inversiones, registros contables,
conciliaciones, pagos de proveedores, enire
otros.

2- Emitir criterio, opinion u observacion oral
y escrita sobre consultas hechas por la
administracion sobre asuntos estrictamente
de su competencia con el fin de colaborar a
la toma de decisiones.

No. de recomendaciones 10.00 10.00
cuantitativamente y se incluiran en el plan de  implementadas a satisfaccion ' '
trabajo 2022

En el plan anual de trabajo se establecera un
tiempo prudencial para la atencion de
consultas, tomando en cuenta como
referencia las consultas formuladas por la
administracion y Junta Directiva

N° de consultas atendidas 5.00 5.00

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento es < a 89%
% de cumplimiento < a 59%
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. . Meta Meta
Acciones Indicador
Propuesta Lograda
3- Realizar las observaciones ala JD y ala
administracion para prevenir lo que legal, Revisar y andlizar constantemente la
administrativo y técnicamente corresponda  jurisprudencia que regula la Corporacion, para No. de observaciones 10.00 9.00
sobre un asunto determinado, situaciones, poder contar con el bagaje técnico, para implementadas a satisfaccion ’ .
decisiones o conductas a fin de prevenir poder emitir una advertencia
consecuencias negativas o de riesgo
4. Emitir recomendaciones en los infformes  Con la realizacion del plan de trabajo, se
confeccionados en las areas operativas, identificaran las areas a evaluar , tomando en No. de recomendaciones 10.00 9.00
tecnologias de informacion, investigaciones, cuenta el area de investigacion y de implementadas a satisfaccion ’ :
asistencia técnica entre otras areas. operaciones
5-Garantizar la continuidad de los registros
en los libros de actas de junta directiva, Aperturar y cerrar los libros de contabilidad, .
contables y otros salicitados por la actas de junta directiva y asambleas que sean Fgﬁgz:ﬁ;ﬁgﬁ%ﬂﬁgs de 4.00 9.00
administracion, mediante la autorizacion de  requeridos por la administracion P
los mismos
6-Garantizar la oportuna implementacion de " . No. de seguimientos realizados
las recomendaciones emitidas por la A.l y ii;?gﬁg;i?ﬁ:;fgmzz ds todas las sobre recomendaciones 2.00 2.00
A.E, asi como de otro ente externo efectivamente implementadas
7-Emitir un diagnoéstico de las actividades Programar visitas a las diferentes oficinas No. de recomendaciones
que se desarollan en las oficinas regionales regionales, incluyendo un programa de implementadas en las visitas 15.00 15.00
mediante visitas programadas trabajo especifico realizadas
8-Actualizar los procedimientos aplicados a Desarrollar planes anuales mediante
la Auditoria Interna valoracion de riesgos, revision y actualizacion No. de procesos actualizados 2.00 1.00
de procesos y procedimeintos de auditoria.

9-Recibir, atender y comunicar los Realizar las investigaciones del caso, asi ) )
resultados de las denuncias presentadasy  como documentar la investigacion y si es del I:;_‘} cig:::“g;'f::;irﬂ:s y 2.00 2.00
acogidas para su investigacion, caso emitir el informe respectivo. 9 P

Nota Ponderada: 92.6%

Planificacion y Control Interno: Esta dependencia es la que coordina las actividades tendientes a cumplir con
la Ley 8292 y otras actividades de planificacién, la cual entre otras cosas se propuso lograr 11 objetivos
especificos, cumpliendo a cabalidad con todos menos uno, de ahi su nota de 96%, en el Anexo N° 4 se observa
los trabajos realizados que fueron ingresados al sistema SPCI:

Meta Meta % De
Propuesta Lograda Cump.

Acciones Indicador

1 Realizar y coordinar al 100% acciones
orientadas a la plandicacion vy Contral
Operatva de la Corporacion

Atender 1odo 1o solicitado por las diferentes Porcentale de acclones 100,00 100.00
instibecionas an materia de plandficacion realizadas '
2 100% de asesorias para la utilizacian del  Acatar los neamientos presupuastarios

SPCI con respecto a la formulacian, brindados por la Direccidén Ejecutiva y

madificacidn y saguirmiento del Plan Aneal responder a las necasidades de o de asesorias realizadas 100.00 124.99
Operatvo-SEVRI-Fresupussio asesoramisnta en la formulacion del PAD-

SEVRI-PRESU en el SPCI

3. Docurnentar &l Plan Operative Anuwsal

2022 sagim las planificacionas estaragicas

elaboradas por cada unidad admenistrativa Realzar las asesorias pertinentes a las . _—
de COMARROZ cumpliento las difarantes unidades. Conjuniar todas las Forcentale de seguimientas 100.00 100.06
instrucciones giradas por sus Jefaturas, planificaciones de las diferentes Unidades.

ademas de brindar seguimento al 100% a

esta materia

4 Efectuar el 100% de los seguimientos a 1- Dar el saguimiento & oa PADS de las

los Planes Anuales Operativos de las diferentas Unidades. 2- Confaccs I Mumero de imientos

diferantes unidades & informar de los aren s e o eeienar o= o saguemean 100,00 125.97
reportes respectivos 3- Remdtir el Informe a la  efectuados

avances cblenidos a los Direclores de Direccion corespandients

Sade.

& Cumplir a idad con ko saolici o por

la Contraloria General de la Repdblica Recopilar y tabular la informacidn obtenida de Indice de Capacidad de Gestidn 1.00 500
mediante el Indice de Capacidad de Gestidn | parte de los Encargados de las unidades., complelada ) ’
2021

5 Cumplir a cabalidad con ko solicitado por

la Contraloria General de la Repdblica Recopllar y tabular la informacidn obtenida de .

mediante el Indice de Capacidad de Gestion parte de los Encargados de las unidades. Plan de Mejoras Elaborado 1.00 .00
2021

6 Que durante =l periodo fiscal se realice al  Planificar la realizacion del Sisterna

MEnos 2 se os al Si Especifico de Valoracon del riesgo. Girar los Cantidad e seauimentos al

Espacifico de Valoracidn del Riesgo an limeamientos respectivos a las Unidades SEVRI afe os 2.00 26.00
cumplimiento & la Ley General de Conitrol Adminigtrativas de la Corporacidn para la
Interno realizacidn dal SEVRI.

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%



ANO 2022

INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

Acciones

Indicador

Meta

Meta

Propuesta Lograda

7 Realizar ¢l 100% de accones astrabégicas
en pro de mejorar &l control interno de los
diferentes procesas instilucionales

7 Realizar & 100% de acconis estralégicas
an pro de mejorar &l control interno de los
diferentes procesos instilucionales

7 Realizar el 100% de accones estratégicas
en pro de mejorac ol cantral interno de los
diferentes procesos institucionales

8 Realizar la autoevaluacidn de control
intarmo 2021 segin bos linsamienbos de la
Ley de Control Intermo

9 Realizar las gestiones del caso para que
se divulgue en documentos institucionales
al menos 2 veces al ano al Marco
Estratégion de la Institucion (revistas,
calendarios, boletines, comeos alecironicos).

10 Formular al 100% el Plan Insttucional de
equiparacion de oporunidades para dar y
mantenar al raspato y pravanir la
discrimanacion por razan de una
discapacidad

11 Crear una Politica Instilucional en
aquiparacidn de oportunidades segan lo
establecido en la Ley 9171

1. Rewision de Procesos, 2. Emilir kos
Procaedimientos comespondientes. 3. Velar
por el curnplirmiento de procedimientos y
normas de control Intermao 4 Programar  visitas
y el de conlrol interno, 2, Realizar las visitas y
solicitar la docum ion a revisar.3.
Redactar log hallazgos v recomendaciones
cormrespondiantas. 4. Remitir el documento
con los hallazgos y recomendaciones al
Director respectivo.

1. Programas |as visilas y el origen del
estudio. 2. Realizar las visitas y solicitar la
documentacion a revisar. 3, Redactar los
hallazgos ¥ recomendaciones
correspondientes, 4. Remitir el documento
con los hallazgos y recomendaciones al
Director respecti

1. Rewisidn de Procesos, 2. Emitir kos
Procedimientos correspondientas, 3. Velar
por &l cumplimienio de procedimientos v
rormas de contral Inlemo 4. Programar n visilas
w &l de control interno. 2. Realizar las visitas y
solicitar kb docemenlacidn a revisar. 3,
Redactar los hallazgos y recomendaciones
cormespondientes, 4. Remitir el documento
con los hallazgos y recomendaciones al
Director respectivo.

Realzar los diferentes preparativos para
raalizar la avloevaluacion. Realizar las visitas
para comoborar las respuestas

Realizar actividades de divulgacion del marco
estratégico

1. Investigar si existe en el pais para darmos
una idea de qué y como es el plan
instibucional de equiparacion de
oportunidades 2. Formular el Plan de
Conarroz 3. Presentarlo a la Comision IGEDA
para sus recomendacionss 4. Soliciar a la DE
la aprobacion corraspondiante.

1. Estudiar ka Ley 9171 2, Elaborar la politica
de Conarroz en aste tema y asi cumplir con ko
dedl IGEDA. 3. Saolicitar a la Direccidn
Ejecutiva la revisidn y aprobacidn de la
Palitica en mencidn

Porcentale de acciones
esiratégicas de control intermao
realizadas.

Canlidad de recomendaciones
emanadas en los informes
respeclivos

Cantidad de visitas de control
inlerno realizadas

Autosvaluacion realizada

Cantidad de divulgaciones de la
Misian, Vision y Valores
Instiucionales realizadas

Plan aprobado

Polilica aprobada

100.00

5.00

5.00

1.00

2.00

100.00

1.00

124,30

9.00

6.00

3.00

Nota Ponderada:

96.02%

Gestion de Talento Humano: Esta dependencia es la encargada de desarrollar, atraer e incorporar 1os nuevos
colaboradores de la institucion, ademas de retener a los actuales, a continuacion, se detalla las metas que tratd
de alcanzar durante el afio 2022.

Acciones

Indicador

1 Analizar al menos una vez en el afio 2022
la estructura organizacional de Conarroz y
proponer a la DE las mejoras pertinentes
para el adecuado funcionamiento de la
Corporacion.

1 Analizar al menos una vez en el afio 2022
la estructura organizacional de Conarroz y
proponer a la DE las mejoras pertinentes
para el adecuado funcionamiento de la
Corporacion.

2 Mantener actualizado los conocimientos
del personal con al menos 20
capacitaciones en temas de interes
institucional al afio.

3 Realizar el 100 % de registro en el
sistema OPTEC de las vacaciones,
incapacidades, Horas Extras, Ingresos y
Salidas, acciones varias de los funcionarios
de Conarroz.

1. Valorar en conjunto con las Jefaturas las
mejoras necesarias a implementar en la

estructura. 2.Contar con la aprobacion de la

Direccién Ejecutiva para la ejecucion de las
propuestas.

1. Walorar en conjunto con las Jefaturas las
mejoras necesarias a implementar en la

estructura. 2.Contar con la aprobacion de la

Direccion Ejecutiva para la ejecucion de las
propuestas.

Cantidad de contrataciones
realizadas

Cantidad de actualizaciones
realizadas

1. Deteccion de necesidades en conjunto con

las Jefaturas correspondientes. 2. Coordinar

las inscripciones con los respectivos
proveedores. 3. Evaluacion de la
capacitacion.

Cantidad de capacitaciones
realizadas

Registro en el Sistema Optec del 100% de las

acciones varias. -Registro en el Sistema
Optec del 100 por ciento de las acciones de
wvacaciones del personal. Registro en el
Sistema Optec del 100 por ciento de las

acciones de Ingreso de personal a Conarroz.

Registro en el Sistema Optec del 100 por
ciento de las acciones de horas extras a
pagar por Conarroz. Emitir oficio a la
Direccion Ejecutiva para la aprobacion
respectiva. Elaboracion de acciones en el
sisterma OPTEC de Ajuste salarial. Registro

Cantidad de acciones del
personal registradas en el
sistema OPTEC

en el sistema Optec del 100 por ciento de las
acciones de Salidas de personal. Registro en

el sistema Optec del 100 por ciento de las
acciones de incapacidades del INS y de la
CCSS.

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento

5.00 5.00

2.00 2.00

39.00 39.00
252.00 289.00
es < a 89%



@ INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

ANO 2022

Meta Meta % De
Propuesta Lograda Cump.

Acciones Indicador

4 Coordinar el 100% las acciones
pertinentes para que todas las areas
involucradas en el Indice de Gestion en
Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA) den
cumplimiento a la Ley 8661 Convencion
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Ley 7600 Igualdad de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad y a Ley 8862 Inclusion y
Proteccion Laboral de las personas con
discapacidad en el sector piblico.

5 Brindar al menos 2 charlas referentes a la
Estrategia para incorporar y/o Fortalecer la
Etica en la Cutltura Organizacional y
Prevenir el Fraude y la Corrupcion, ademas
del Codigo de ética de la institucion en
conjunto con el Area de Asesoria Legal.

6 Garantizar que el 100% del personal haya
firmado el contrato de confidencialidad e
imparcialidad

7 Velar para que el 100% del personal
involucrado en la Norma INTE-ISO/IEC
17025; 2017cuente con las competencias
requeridas.

1. Coordinar capacitaciones para la Comisién
del indice de Gestion en Discapacidad y
Accesibilidad. 2. Realizar reuniones con la
Comisién del Indice de Gestion en
Discapacidad y Accesibilidad, para establecer
las acciones relacionadas con lameta. 3.  Numero de Acciones IGEDA 100.00 1.00
Destinar presupuesto para realizar las cumplidas. ’ ’
mejoras necesarias para el cumplimiento del
indice de Gestion. 4. Implementar la
estrategia para involucrar a todo el personal
de la Corporacion en el cumplimiento Indice
de Gestion en Discapacidad y Accesibilidad.

1. Coordinar en conjunto con la Asesoria
Legal charlas para todo el personal que
incluyan los temas de Cultura organizacional

comprometida con la ética, 2.Ejecutar las Cantidad de Charlas impartidas 2.00 1.00

Charlas 3. Evaluar el aprendizaje de dichas

Charlas.

Coordinar con la Asesoria Juridica y los .

funcionarios Porcentaje de contratos firmados 4.00 4.00 -

Porcentaje del personal del
Realizar las coordinaciones del Caso Laboratorio con las 2.00 2.00
competencias requeridas

Nota Ponderada: 92.55%

En el Anexo N° 5 se observa los trabajos realizados que fueron ingresados por la Encargada de esta Unidad al

sistema SPCI.

Gestion Arrocera: Esta Unidad se encarga de toda la parte de informes para la toma de decisiones,
informacidn, comunicacion e imagen del sector arrocero, se propuso lograr en el afio 2022, 4 grandes objetivos
especificos y todos los consiguid, en el Anexo N° 6 se observa los trabajos realizados que fueron ingresados
por el Encargado de esta Unidad al sistema SPCI:

Meta Meta % De
Propuesta Lograda

Acciones Indicador

Promover la importancia del consumo de
arroz en el pais mediante al menos 2
articulos y posteos al afio.

Dar seguimiento y ayudar a coordinar los
procesos de comunicacion institucional de
forma acertiva mediante al menos 10
reuniones de seguimiento y coordinacion.

Colaborar con el asesor de comercio
internacional y el asesor legal de conarroz al
100% de sus requerimientos

Monitorear ataques mediaticos al sector y
colaborar en la defensa y dar respuesta al
menos al 80% de los articulos publicados
contra el sector.

Articulos y posteos elaborados relacionados  NUmero de publicaciones 200 6.00
con el consumo de arroz y sus beneficios. realizadas ' ’

Coordinar reuniones con la empresa de NUmero de reuniones y enlaces 10.00 14.00
comunicacion. en general. : :

Trabajos y acciones relacionadas con la
interpretacion de la ley 8285 y el comercio
internacional.

Porcentaje de trabajos y

acciones realizados 100.00 145.00

Creacion de articulos relacionados con la
mejora de imagen, la defensa del sector ylo
credibilidad del sector.

Porcentaje de articulos de

respuesta publicados 80.00 123.00

Nota Ponderada:  100%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%



INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
ANO 2022

Tecnologias de Informacion: La Unidad de Tecnologias de Informacién provee el soporte que todas las
instituciones requieren de sistematizacion de la informacion de todos los procesos de Conarroz, con 10
indicadores de sus 7 metas, para el afio 2022 logro obtener un 84% de su planificacion Operativa, en el anexo
N° 7 se puede observar los diferentes reportes digitados por el Encargado de esta dependencia durante el
segundo semestre del 2022, a continuacion, a evaluacion correspondiente:

Acciones Indicador Meta Meta % De

Propuesta Lograda Cump.

Realizar al menos 2 veces al afio las
estralegias de minimizacion de riesgos keniificacion de Rlesgoa de T ysu . . -

despues de haber realizado la identificacién cormespondiente elaboracian de estrategias  Canlidad de nesgos minimizados 2.00 2.00
de riesgos de leenologias de informacion | PoTe Minimizarias

Centro de Informacidn en continua mejora  Geationar conacimiento con una plataforms

rmediants la implementacion de al menos 20 tecnoldgica de infarmacian an continua

mejoras mejora que permita la comunicacian veraz,  Cantidad de mejoras 40,00
clara @ inmediata para 1a loma de decsione: | implementadas (Proactivas) '
del sactar arrocarn (Mejoras tecnolbgicas,
software y hardwiang

Centro de Informaciin en continua mejora  Geationar conacimiento con una plataforms
mediants la implementacion de al menos 20 tecnoldgica de infarmacian an continua
mejoras mejora que permita la comunicacian veraz,  Canfidad de mejoras

27,00

clara e inmediata para la loma de decisiones  implementadas (Reactivas) %000 .00 o
del sectar arocern (Mejoras tecnobbgicas,
soflware y hardwiang
Actualizar ka pagina web con @ informacion - Recepcidn de imagenes, ameqgho de las
brindada por las diferentes unidadas mismas, gif animados, pasar & pdf, crear
administrativas para proporcionar a los paginas nuevas, sublr documentos, Mumero de actualizaciones WEB 200.00 227,00
usuarios la infarmacian de Conarroz publicacian de las mismas y anviar un amail
de divulgacsn
Realizar mantenimiento preventivo y Realizar las inspecciones del caso, e Informar
m”ecmq dH.hE f.re @ infraes rupmra de a la Direccidn E:wﬁva da los I \
Rminatravas pars conola y verlcar o | PeumplTentos espectvos,asicomo e 1[G 1 S0port Sofuere 100000 | TIO00 T4
cormecto uso dal hardware y softwara de la nomire de bos funcionancs que infringen e
Corporacion reglarmento comespondients
Realizar mantenimiento preventiva y Mantenimients cormectiva y preventive del
corrective del hardware @ infraesiructura de  area de servidores y comunicaciones. Se
red. Realizar inspecciones a les Unidedes realiza fuera de horario regular para no
Adminisirativas para controlar y verificar ¢ interlerie con las labores de los Tuncionanos y - Nameno de mantenimisnlos B.00 400
correcto wso del hardware v software de la servicios. Rotular y actualizar los puntos de realizados drea de senvidores ’ :
Corporacian red, revisar con el tester cada cable y cambiar
los rj4%5 que presenten riesgos. Configuracian
y mantenimeenta del muro de fuego
Realizar mantenimiento preventiva y
corrective del hardware @ infragstruchura de  Visitas periodicas a las oficinas regionales
red. Realizar inspecciones a las Unidedes  para realizar mantenimiento preventivo y Mimero de soportes & hardware E0.00 BA8.00 BE.07
Administrativas para contralar y verificar ¢l correctivo, a5 coma lambign en ficinas realizade '
correcto wso del hardware v software de la Centrales
Carporacian
Elecutar el método de respaldo de _ )
informacion mediante la cantidad necesaria  Brindar respaldos a las bass de datos de kos T — idos realizados 120,00 106.00 BA.33

de respaldas de las hases de datos diferentes satermnas de 1a Institucida
garantizando la continuidad de oparacion

Realizar al meénos I veces al aio la

identificacian de riesgos de tecnologias de ' h

informacian de la Corporacitn Arrocens Realzar un analiss de los nesgos de T) E&mﬁ: andlale de riesgos 2,00 .00
Macional y brindar seguimienios

gemesirales

ldentificar el 100 por ciento de las Salictar a las direcciones la identificaciéin de
necesidades de apicaciones informaticas s necesidades da las unidades adscrilas, N di Aplicacionas a Desarmllars 100 100
para la Corporacian en este mamsnta Eatablacer el Plan desamallo & debidamente aprobadas ’ :

implemanlacion
Mota Ponderada: 83.83%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%



INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
ANO 2022

2.2 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA E INVESTIGACIONES

Este programa es una de las piedras angulares de la Corporacion Arrocera Nacional, pues su objetivo primordial
es el de promover y fortalecer la competitividad y rentabilidad de la agrocadena del Arroz en Costa Rica, que
definitivamente tiene que ver con la seguridad alimentaria de Costa Rica, con retos importantes como la
variabilidad climética, los costos de produccion, entre otras necesidades del sector productor, y para ello se
efectla mediante el servicio en todas las regiones arroceras de la asistencia técnica a los pequefios y medianos
productores, y por supuesto de la investigacion, manejo agrondmico y mejoramiento genético del arroz en Costa
Rica. Entre los resultados esperados para este afio se encuentra el de apoyo estratégico a las diferentes funciones
de Conarroz para su productividad, competitividad, sostenibilidad y mejora continua, asesoria en materia de
variedades segun tipo de clima, asi como disponer de nuevas variedades adaptadas a las condiciones particulares
de cada region mediante el programa de Mejoramiento Genético, y por supuesto la mejora en la eficiencia
administrativa y financiera de la Corporacion.

Para el 2022 en este programa se presupuestd un monto de ¢583,019,055.18, ejecutandose en el | semestre un
monto aproximado del 43.79% y de un 50.90% para el segundo semestre, dando un 94.69%. A continuacion,
se presenta el reporte de cada una de las diferentes unidades que la componen: presupuestarios:

Direccién de Asistencia Técnica e Investigaciones: La Encargada de esta Direccion asumid la coordinacién
que ofrece al sector arrocero de costa Rica la asesoria técnica de los cultivos, capacitaciones en diversos temas
relacionados con el cultivo, evaluaciones de areas para seguros y financiamientos, medicion de finca y registro
de productores, andlisis de suelos, fitopatoldgicos de microorganismos, de granza para cosecha, evaluaciones
de pérdidas, proyectos de investigacion y proyectos de transferencia de tecnologia, en el mes de Febrero del afio
2022 y se propuso lograr 5 Objetivos especificos con sus respectivas 13 metas e indicadores, logrando cumplir
al final del mes de diciembre 2022 cumplirlos con una nota ponderada de 95%, como a continuacion se detalla
en el reporte de evaluacién y seguimiento:

: . Meta Meta % De
Meta Acciones Indicador
Propuesta Lograda Cump.
1. Consolidar el puesto de la Direccion de
Asistencia Técnica e investigaciones Llevar capacitaciones técnicas para ejercer Cantidad de capacitaciones 3.00 5.00
mediante la realizacién de acciones mejor el puesto realizadas . .
estrategicas
1. .Conso.hdar ol puesto de I.a Dlrecmén de Realizar al menos una visita trimestral a cada
Aslstencla Técnica e investigaclones regional para conocer la operatividad de las Cantidad de visitas realizadas 20.00 30.00
mediante la realizacién de acciones mismas . :
estrategicas .
2. Coordinar la realizacion de ensayos en
las diferentes regionales con el fin de validar Reuniones de planeacion de protocolos . .
insumos alternativos al alto costo de Visitas a los ensayos para ver avances Cantidad de ensayos ejscutados 5.00 5.00
produccion actual
2. Coordinar la realizacion de ensayos en
las diferentes regionales con el fin de validar Realizar dias de campo por ensayo para Cantidad de dias de campo 5.00 8.00
insumos alternativos al alto costo de observar resultados realizados por region : .
produccion actual
3. Mejorar el impacto de las visitas de
Asistencia Técnica Regional mediante Elaborar un formulario de indicadores para la Formulario de Indicadores 1.00 0
acompafnamientos a los funcionarios y al DATI elaborado :
encargado del PATECO
3. Mejorar el impacto de las visitas de - L .
Asistencia Técnica Regional mediante g:r,tl\:‘?%i;c:gsladsif:rseltnatzs(afﬁg2:5;?::3;%205) Cantidad de acompafiamientos 3.00 7.00
acompanamientos a los funcionarios y al Asistencia técnica de Conarroz logrados . .
encargado del PATECO 8
3. Mejorar el impacto de las visitas de Imol tacion de al 1 L.
Asistencia Técnica Regional mediante gfr:::?is; aglronarteeec‘ie"rggcf):ncig(r:\groigs de Cantidad de acciones correctivas 1.00 2.00
acompafiamientos a los funcionarios y al cada re ioﬂal P implementadas : .
encargado del PATECO 9

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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Meta Meta % De
Propuesta Lograda Cump.

Meta Acciones Indicador

3. Mejorar el impacto de las visitas de i

Asistencia Técnica Regional mediante Sapervision a1a persona a cargo del Cantidad de acompaRamientos 500 500
acompafiamientos a los funcionarios y al realizados : .
encargado del PATECO

4. Fortalecer y redefinir la linea del método
de mejoramiento genético del programa de  Presentacion de resultados obtenidos Presentacion realizada a JDN 1.00 1.00
CONARROZ

4, Fortalecer y redefinir la linea del método
de mejoramiento genético del programa de
CONARROZ

4. Fortalecer y redefinir la linea del método

acompafiamiento por regional

Implementacién de accién de
mejora de acuerdo al informe de 1.00 2.00
calidad molinera obtenido

Al menos 1 analisis de calidad molinera a los
materiales evaluados

de mejoramiento genético del programa de  Capacitacion de métodos de estaditica g:n;g;aadc;::g:ada de 1.00 1.00
CONARROZ P

5. Fortalecer relaciones con entes

nacionales e internacionales con la finalidad Revisar los convenios existentes actualmente Cantidad de relaciones 2.00 2.00
de traer alternativas de produccion al y definir cuales son los de interés fortalecidas : .

arrocero

5. Fortalecer relaciones con entes
nacionales e internacionales con la finalidad
de traer alternativas de produccion al
arrocero

Realizar reuniones con los enlaces
institucionales para la coordinacion de los Cantidad de ensayos ejecutados 1.00 1.00
nuevos ensayos

Nota Ponderada: 95%

En el anexo N° 8 se puede observar los avances mensuales obtenidos para cada meta de esta dependencia.

Asistencia Técnica y Gestion Regional Brunca: Esta dependencia para el afio 2022 se propuso lograr 14
objetivos especificos y 15 indicadores exceptuado el de las capacitaciones ENA que durante este afio no se pudo
realizar, dando énfasis a brindar el servicio de Asistencia Técnica al 100% de los productores inscritos de la
region, mediante el Programa de Asistencia Técnica Personalizada (ATP) que pas6 de 12,200 hectéareas
monitoreadas entre abril y julio de 2021 a 19,800 hectareas en ese mismo lapso de tiempo en el 2022, lo que
corresponde a un 38% de incremento aproximadamente y en cuanto a visitas a productores exclusivamente de
monitoreo de campo pasé de 495 en el periodo antes mencionado de 2021 a 696 visitas en el 2022, lo que
corresponde a 40% de aumento aproximadamente.

Otro de sus logros fue el de la inclusion de las lecturas del nivel de clorofila en el programa de Asistencia
Técnica Personalizada en las plantaciones de los productores a través del clorofilémetro (SPAD), se logré que
el productor no utilizard en forma desmedida la cantidad de nitrogeno en la fertilizacion, lo que generd una
reduccion en la incidencia de plagas y enfermedades, al reducir la “suculencia” de las plantas; lo que a su vez
causod una reduccion en los costos de produccion.

Por otra parte, como aporte de los productores y de CONARROZ a la reduccion de gases de efecto invernadero
(GEI), se trabaja en el Programa NAMA. Se pretende que los productores generen con acciones reales en sus
unidades de produccién para la reduccion en la produccién de GEI. Uno de los factores que generan mas GEI
es la utilizacion de fertilizantes nitrogenados, en el ensayo de la fotografia (de aproximadamente 4 hectareas)
se trabajo con el productor Orlando Chaves Z. (La Campifia, Corredores) para determinar hasta cuanto se puede
reducir la fertilizacion nitrogenada obtenido una rentabilidad adecuada para el productor.

A continuacion, se observa el reporte de gestion durante este afio y en el anexo N° 9 el reporte de trabajos
realizados en forma mensual durante el segundo semestre del afio:

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Acciones

Indicador

Meta
Propuesta Lograda Cump.

Meta

% De

Capacitar a los productores seleccionados
para participar en la ENA

Coordinar actividades de capacitacion e
investigacion con instituciones publicas y/o
privadas segun las necesidades de la zona

Realizar dos ensayos de manejo
agronoémico que cubran las necesidades
planteadas segun la junta directiva Regional

Identificar temas en recurso hidrico para
brindar capacitaciones a los productores.

Coordinar al menos un proyecto
relacionados con el uso de tecnologias de
punta

Realizar seguimiento a dos ensayos
sembrados en fechas especificas que
puedan presentar una mejora en la
produccion

Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar
materiales con potencial a partir del
germoplasma introducido.

Producir 500 kg de semilla fundacién
variedad conarroz 3

Divulgar los trabajos efectuados en la
Regional Brunca

Identificar y establecer al menos cuatro
fincas modelo en la Regional Brunca

Brindar el seguimiento a implementacion de
riego en areas con potencial segin Regional
Brunca

Desarrollar 6 capacitaciones en temas
estratégicos que puedan representar una
mejora en la Regional Brunca

Coordinar el trabajo a realizar con la jefatura
para la aplicacién y analisis de la
informacion generada en la encuesta de
costos de produccion

Coordinar el trabajo a realizar con la jefatura
para la aplicacion y analisis de la
informacion generada en la encuesta

Mantener el buen funcionamiento de la
Oficina Regional Brunca para llevar un buen
control de la labores administrativa y llevar
los sistemas actualizados.

Brindar el servicio de Asistencia Técnica al
menos al 85 por ciento de los productores
inscritos de la region.

Identificar productores con rend. Bajo,
Coordinar con la UTN la logistica, brindar
seguimiento a los participantes, promover que
los productores cumplan con el programa
estipulado y analizar los rendimientos
obtenidos por estos productores posterior a la
finalizacion de la ENA.

Identificar los principales problemas que
afectan la region, Determinar las acciones de
capacitacion o investigacion para solventar
las necesidades identificadas

Identificar areas idoneas y necesidades de
investigacion. Establecer ensayos.
Seguimiento de ensayos. Evaluacion de
resultados

Identificacion de las necesidades en temas de
recurso hidrico. Coordinar con especialistas
de instituciones relacionadas. Llevar a cabo la
capacitacion. Incluir actividad en SISA

Identificar una empresa interesada en
desarrollar un proyecto conjunto con el uso de
tecnologia de punta

Evaluaciones de rendimiento de dos parcelas
por regién con diferentes fechas de siembra

Ejecutar ensayos de parcelas de observacion
(PO), Ensayo Regional de Rendimiento
(ERR), ensayo de validacion, evaluacion de
lineas avanzadas y comportamiento
agronomico de las variedades segin
corresponda

Buscar areas que reunan las condiciones
adecuadas. Sembrar al menos 1000 M2 de
semilla genética de conarroz 3

Generar un informe final de los resultados
obtenidos de cada trabajo y una nota técnica
del mismo.

Coordinar visitas de campo con los
productores vecinos para mostrar las
tecnclogias desarrolladas por los productores
lideres.

Identificar las areas con potencial de riego.
Evaluar la capacidad productiva de estas
areas. Analizar a través de un comparativo la
mejora en rendimientos si los hay

1. Coordinar con especialistas capacitaciones
en temas que conlleven al productor a
realizar cambios en manejo técnico del cultivo

2. Calendarizar las actividades en el
sistema. 3. Coordinar la actividad 4.Reportar
en SISA

1- Coordinacioén del tiempo 2-
Establecer una agenda de trabajo 3.
Recopilar y enviar la informacién segun
corresponda

1- Coordinacion del tiempo 2-
Establecer una agenda de trabajo 3.
Ordenamiento y tabulacion de la informacion.
4. Analisis
1- Coordinacion del tiempo 2-
Establecer una agenda de trabajo diario.
3

Efectuar revisiones periodicas de los sistemas
para evaluar su nivel de actualizacion.

1. Calendarizacion de visitas. 2. Llenado de
la hoja de visita 3. Identificar
practicas exitosas y aspectos a corregir

4. Brindar
un adecuado seguimiento a los productores

Cantidad de productores

Cantidad de trabajos en conjunto

Cantidad ensayos realizados

Capacitaciones efectuadas

Proyecto ejecutado

Cantidad de parcelas
establecidas

Ensayos realizados

Cantidad de semilla producida

Trabajos divulgados.

Cantidad de fincas modelo
visitadas

Porcentaje de seguimiento

Cantidad de capacitaciones
realizadas

Porcentaje de ejecucion del
trabajo

Cantidad de encuestas
realizadas

Porcentaje alcanzado de
actualizacién de sistemas

Porcentaje de productores que
recibieron el servicio

20.00

1.00

2.00

1.00

2.00

3.00

500.00

1.00

4.00

100.00

6.00

100.00

2.00

100.00

85.00

Nota Ponderada:

2.00

3.00

2.00

=
(=}
o

o

11.00

100.00

o
=)
)

100.00

=y
[=]
o

100.00

100.00

80%

Asistencia Técnica y Gestion Regional Chorotega: Al igual que la dependencia anterior, esta unidad se debe
al sector productor y en este sentido para el afio en estudio se propuso lograr 11 objetivos especificos, con sus
respectivas metas e indicadores, y dentro de sus logros estd el de brindar capacitaciones en temas que
representan una mejora a la regional, coordind un proyecto relacionado con el uso de tecnologias de punta en

% de cumplimiento es > a 90%
P

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

ANO 2022

la finca del grupo arrocero San Roque de la productora Wendy Vargas, culminacion del disefio de reservorio de
riego CONARROZ-CEMEDE, en la Finca La Olla del Productor Fabio Chaves, entre otros. A continuacion,
se muestra el reporte de gestion durante este afio y en el anexo N° 10 el reporte de trabajos realizados en forma
mensual durante el segundo semestre del afio

Acciones

Meta Meta % De

Indicador Propuesta Lograda Cump.

Capacitar a los productores seleccionados
para participar en la ENA

Divulgar los trabajos efectuados en la RCH.

Brindar el seguimiento a implementacion de
riego en areas con potencial segin RCH

Identificar temas en recurso hidrico para
brindar capacitaciones a los productores.

Coordinar al menos un proyecto
relacionados con el uso de tecnologias de
punta

Realizar seguimiento a dos ensayos
sembrados en fechas especificas que
puedan presentar una mejora en la
produccion

Identificar y establecer al menos cuatro
fincas modelo en la RCH

Desarrollar 6 capacitaciones en temas
estratégicos que puedan representar una
mejora en la RCH

Coordinar el trabajo a realizar con la jefatura
para la aplicacian y analisis de la
informacion generada en la encuesta de
costos de produccion

Mantener el buen funcionamiento de la
Oficina Regional Chorotega, para llevar un
buen control de |a labores administrativa y
llevar los sistemas actualizados.

Coordinar el trabajo a realizar con la jefatura
para la aplicacion y analisis de la
informacion generada en la encuesta

Brindar el servicio de Asistencia Técnica al
menos al 85 por ciento de los productores
inscritos de la region.

Identificar productores con rendimiento Bajo,
Coordinar con la UTN la logistica, brindar
seguimiento a los participantes, promaover que
los productores cumplan con el programa
estipulado y analizar los rendimientos
obtenidos por estos productores posterior a la
finalizacion de la ENA.

Generar un informe final de los resultados
obtenidos de cada trabajo y una nota técnica
del mismo.

Identificar las areas con potencial de riego.
Ewvaluar la capacidad productiva de estas
areas. Analizar a través de un comparativo la
mejora en rendimientos si los hay

Identificacion de las necesidades en temas de
recurso hidrico. Coordinar con especialistas
de instituciones relacionadas. Llevar a cabo la
capacitacion. Incluir actividad en SISA

Identificar una empresa interesada en
desarrollar un proyecto conjunto con el uso de
tecnologia de punta

Evaluaciones de rendimiento de dos parcelas
por region con diferentes fechas de siembra

Coordinar visitas de campo con los
productores vecinos para mostrar las
tecnologias desarrolladas por los productores
lideres.

1. Coordinar con especialistas capacitaciones
en temas que conlleven al productor a
realizar cambios en manejo técnico del cultivo

2. Calendarizar las actividades en el
sistema. 3. Coordinar la actividad 4.Reportar
en SISA

1- Coordinacion del tiempo 2-
Establecer una agenda de trabajo 3.
Recopilar y enviar la informacion segun
corresponda

1- Coordinacion del tiempo 2-

Establecer una agenda de trabajo diario.

3.
Efectuar revisiones periodicas de los sistemas
para evaluar su nivel de actualizacion.

1- Coordinacion del tiempo 2-
Establecer una agenda de trabajo 3.

Ordenamiento y tabulacion de la informacion.

4. Analisis
1.Calendarizacion de visitas, 2. Llenado de la
hoja de visita 3. Identificar

practicas exitosas y aspeclos a corregir

4. Brindar un adecuado
seguimiento a los productores

Cantidad de productores 20.00 0.00 .
Porcentaje de trabajos
divulgados. 100.00 92.00 -
Porcentaje de sequimiento 100.00 89.00 89
Capacitaciones efectuadas 2.00 0.00 -
Proyecto ejecutado 1.00 3.00 -
Cantidad de parcelas
establecidas 2.00 4.00 .
Cantidad de fincas modelo
visitadas 400 4.00 -
Cantidad de capacitaciones
realizadas 6.00 16.00 .
Parcentaje de ejecucion del
trabajo 100.00 100.30 .
Porcentaje alcanzado de
actualizacion de sistemas 100.00 89.80 e
Cantidad de encuestas
realizadas 2.00 0 -
Porcentaje de productores que
recibieron el servicio 85.00 89.00

Nota Ponderada: 87.04%

% de cumplimiento es > a 90%
P

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
ANO 2022

Asistencia Técnica y Gestion Regional Huetar Norte: Esta unidad para el periodo en mencién se propuso
lograr 10 metas con sus respectivas, metas, acciones e indicadores, dentro de las que destacan la Asistencia
Técnica Constante ya que se realizaron 106 visitas, con las cuales se cubrieron al total de los productores
inscritos Region Huetar Norte, entre otros se logré distribuir microorganismos y biofertilizantes sin ningdn
costo para los productores de arroz que representan 100 ha aplicadas durante el afio 2022, a continuacion se
presenta los resultados obtenidos y en el Anexo N° 11 los trabajos ingresados al SPCI:

Meta Meta % De

Acciones Indicador

Propuesta Lograda Cump.

gﬁeanhéar las encuestas de satisfaccion al Esgﬁg:t;zl Erzweira? II;): g;(;ﬂtégig;es Realizar las Numero de encuestas realizadas 200 0.00 -

Registrar todos los datos en los sistemas ~ Mantener todos los sistemas de Conarroz . .

de computacién de Conarroz Actualizados: Inscripcion, Verificacion, ﬁ?;f;':ﬁézg z Cﬁﬁ;ﬁ?:ds s 100.00 100.00 -
Manejo, y SISA

Realizar todos las encuestas solicitados Establecer los locales y productores que se .

Unidad de Control Estadistico Arrocero realizaran lass encuestas Realizar las rF;OarI(i;:: (}ste de encuestas 100.00 100.00
encuestas Enviar las encueestas realizadas

Ejecutar el proyecto de microorganismos en  -Establecer los productores participantes -

100 has de cultivo de la regional. Capacitar a los productores participantes - Porcentaje de hectareas 100.00 100,00
Realizar todas las aplicaciones -Realizar el aplicadas con microorganismos ' '
informe final

Desarrollar al menos 4 capacitaciones en  Establecer en coordinacién con la junta

agricultura organica o ecologica enfocada  directiva los temas especificos de

en la produccion de abonos verdes y capacitacion Buscar la persona indicada para . _—

manejo integrado de plagas brinndar la capacitacion Dar la capacitacion Cantidad de capacitaciones 4.00 4.00
Dar seguimiento de la impementacion de lo
aprendido en los lotes comerciales

Divulgar el 100 % de los trabajos de -Realizar el trabajo de investigacion -Realizar

investigacion realizados en forma virtual el informe final del trabajo de investigacion -

Adaptar el informe a un formato que se Porcentaje de trabajos 100.00 100.00
adapte a la divulgacion virtual -Divulgar los divulgados virtualmente ' '
trabajos realizados a traves de un medio

virtual como What's up

Idenficar y establecer 4 fincas modelos al 1. Identificar al productor/finca modelo.

afio en la Regién Huetar Norte 2.Establecer el . )
proyecto dentro de la finca 3.Desarrollo del Porcentaje de fincas donde se 4.00 0
oroyecto 4. Informe del desarrollaran los proyectos
proyecto

Brindar seguimiento a implementacion de 1. Identificar al productor/finca modelo.

riego en al menos una area piloto 2.Establecer el .

previamente identificadas proyecto dentro de la finca 3.Desarrollo del P;rc:gtt:je de avanca del 1.00 0.00
proyecto 4. Informe del P
proyecto

Brindar el servicio de Asistencia Técnica al 1. Inscripcion del productor.

menos al 85% por ciento de los productores 2.Visita Tecnica, Llenado de la Porcentaje de productores que 85.00 100.00

inscritos de la region. hoja de visita. 3.Ingreso informacion a recibieron el servicio ' '
Manejo

Desarrollar al menos un proyecto 1. Identificar al productor para implementar el

implementento el progroma ATP basado en proyecto Porcentaie de implementacion

el programa AMTEC. 2.Establecer el proyecto dentro de la finca del pro ej oto P 1.00 2.00
3.Desarrollo del programa 3 proy
Informe final del programa

|1n§ o&aedi:lrz:sré)r:a::clicgz Eoc%%gistit?vi dad y Identificacion de al menos 1 proceso en el Propuesta de simplificacion 1.00 200

rentabilidad de Ia agrocadena, que se pueda simplificar. presentada a la Direccion

Nota Ponderada:  82%
_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
ANO 2022

Asistencia Técnica y Gestion Regional Huetar Caribe: Esta dependencia para el periodo en estudio al igual
que las dependencias de la Direccion de Asistencia Técnica e Investigaciones dio prioridad al servicio de
Asistencia Técnica a sus productores, entre otros logro obtener una muy buena participacion en dias de campo,
charlas, capacitaciones, mediante las que expuso los resultados de la implementacion de riego complementario
en un area comercial del productor Nelson Ramirez Mata en donde sembro 2 hectéreas de area de transplante y
1 hectarea con minima labranza probando las bondades de la variedad CONARROZ 3 en una fecha de siembra
diferente a las que la region acostumbra a sembrar, que fue en enero 2022. Otro de sus logros fue el del Proyecto
PATECO con 15 pequefios productores trabajando con recursos financiados, los que representan 165 ha y al
final ya algunos estan trabajando con recursos propios. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos
de su planificacion operativa y en el anexo N° 12 se presentan los reportes mensuales digitados al sistema de
planificacion y control interno:

Meta Meta % De
Propuesta Lograda Cump.

Acciones Indicador

Establecer un ensayo ATP en la Region - Seleccionar al productor que se ajuste ala
Huetar Caribe produccion sostenible - Coordinar las

acciones para relizar el proyecto. - Proyecto establecido 1.00 1.00
Redaccion de informe de resultados
Aplicar dos encuestas suministradas alos  Localizar a los productores para la aplicar la .
productores al final del ciclo del cultivo, encuesta solicitada. Encustas Aplicadas 200 200
Organizar 100% las sesiones de Junta . . Porcentaje de seciones
Regional establecidas durante el periodo. Recarualarios da ke seelones plogramatas realizadas Ta00 #5.00 85
Desarrollar 4 capacitaciones relacionadas - Coordinar con los productores que desean
con praduccion en agricultura organica realizar |las capacitaciones - Coordinar con el Cantidad de capacitaciones
ente que dara la capacitacion - Organizar la cfecluadas pa 4.00 3.00 75
Actividad - ingresar al sistema los resultados
optenidos
Establecer 2 ensayos enfocados en manejo | Brindar los informes de gestion en las
agrondmico del cultivo solicitados por la sesiones de junta Regional para el andlisis de | Ensayos establecidos 200 2.00
JOR los resultados.
Brindar una capacitacion a los productores  Brindar a los productores de la region los
de la region Huetar Caribe sobre el tema de | heneficios del manejo apropiado del recurso  Cantidad Charlas impartidas 1.00 1.00
manejo del recurso hidrico hidrico.
Establecer un proyecto de riego - Identificar el area para desarrollar el
complementario en fecha mayor proyecto de riego - Coordinar los equipos
luminocidad en regién Huetar Caribe necesarios para realizar los trabajos de Ensayo establecido 1.00 100

conformacion de suelos. - Acompariamiento
en el menejo técnico del cultivo al producter -
Redaccion de informe de reultados

) o .
Realizar |2 inclusion del 100% de las Digitalizar la informacién provenientes delas  Cien por ciento de boletas

boletas de inscripcion y verificacion de los o - o 100.00 0
productores boletas de inscripeion y verificacion, SISA, ete  digitalizadas
Brindar Asistencia Técnica al 95 % los 1. Calendarizacion de visitas. 2. Seguimiento .
productores de arroz de Region Huetar semanal. J. Boletas de visita. 4. Eﬁ?;‘gf;es frﬁgigmms que 95.00 95.00
Caribe Ingresar informacion sistema
Nota Ponderada:  90.5%
_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Asistencia Técnica y Gestion Regional Pacifico Central: En esta Dependencia destacan la implementacion
de acciones en pro del NAMA Arroz con los ensayos en la Finca Experimental la Bandera, el uso de abonos
verdes como método de rotacidn de cultivos y mejora de propiedades fisicoquimicas y biologicas de los suelos
en el cultivo de arroz y la realizacion de ensayos de productos bioldgicos comparandolos con los paquetes
comerciales tradicionales en los cuales se le demuestra al productor se puede producir con menos carga quimica
y reduciendo los costos significativamente. Por otra parte, se realizaron 266 visitas a productores en las
diferentes fases del cultivo, con un 77% de incremento con respecto al afio pasado, logrando visitar incluso a
productores que en periodos anteriores habian manifestado que no la requerian. También se realiz6 9 diferentes
actividades (ensayos, talleres, charlas, capacitaciones) con los productores entre las cuales se destacan dos dias
de campo y una charla virtual sobre el manejo de productos bioldgicos en el cultivo del arroz en las cuales se
tuvo una presencia de 58 productores entre todas las diferentes actividades. También en el &rea de Mejoramiento
Geneético realizé ensayos de parcelas de observacion en los que se identificaron los materiales CIAT 191, CIAT
212 y N61 como los de mayor potencial de rendimiento, por otra parte, también se realiza también un ensayo
de evaluacion de segregantes F5 y se identifican materiales como el H8 y H3 con tolerancia a enfermedades
como pirycularia. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de su planificacion operativa y en el
anexo N° 12 se presentan los reportes mensuales digitados al sistema de planificacion y control interno:

Meta Meta % De

Meta Acciones Indicador

Propuesta Lograda Cump.

g .OD -

Realizar las gestiones correspondientes

para el buen funcionamiento de las Relizar las gestiones administrativas Porcentaje de gestiones 100.00 100.00
instalaciones y los activos de la oficina necesarias realizadas ’ '
regional

Registrar el 100 % de capacitaciones, - - Iy Cantidad de capacitaciones

talleres y congresos al SISA Inclucién de la informacian ingresadas 4.00 7.00
Realizar el 100 % de los inventarios de las P . . Cantidad de inventarios

industrias los primeros dias de cadames  Recopiizacion de la informacion realizados 12.00 1200
Capacitar al menos a 40 productores de la . . . _— Cantidad de productores

regién Divulgar la informacion de las capacitaciones capacitados 40.00 122.00
Impulsar al menos dos proyectos de riego Identificar &reas potenciales Cantidad de proyectos 2.00 2.00

en la zona

Coordinar |a realizacion de las encuestas de
produccion solicitadas por el area de Coordinar las encuestas
inteligencia de mercados

Porcentaje de encuestas

solicitadas realizadas 200

ha
=]
S

Organizar satisfactoriamente el 100% de Cantidad de seciones de

todas las sesiones de junta regional Convocar y organizar las sesiones . B 10.00
realizadas en el periodo sesiones organizadas

Realizar al menos 4 capacitaciones sobre  Coordinar las capacitaciones con los

manejo agronoénico en el ciclo productivo expositores Cantidad de capacitaciones 4.00 9.00
Realizar al menos 3 visitas por ciclo a cada 1. Calendarizacion de visitas. 2. Llenado de  Cantidad de visitas a 150.00 266.00
productor asistido la hoja.... productores ’ '

Brindar el servicio de Asistencia Técnica al

menos al 85% por ciento de los productores 1. Calendarizacion de visitas. 2. Llenado de  Cantidad de productores que

50.00 51.00

inscritos de la region. la hoja.... recibieron el servicio
Realizar asistencia ténica personalizada en R . )
al menos 5 productores que tengan bajos |1é E:Iaendanzacmn de visites. 2. Llenado de S;g;;dni?adzggﬁumms con 5.00 5.00
rendiientos en ciclos de cosechas anteriores 3.
1- Realizar la inclusion al sistema el 100%
de las boletas de inscripcion y verificacion ; i ; ; i
de productores, asi como llevarias Inclusion de la informacion Cantidad de boletas ingresadas 54.00 68.00
estadisticas correspondientes
Nota Ponderada: 99.5%
_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Especificamente en el caso de la Unidad de Mejoramiento Genético sus resultados fueron:

Meta Meta % De
Propuesta Lograda Cump.

Meta Acciones Indicador

Realizar un ensayo de Manejo Agrondmico  Determinar las principales necesidades de la

para alender particularidades de la regidn region. Ejecutar ensayos acerca de dilerentes
praciicas de manejo agrondmico que puedan
fenes un impacto posdivo en la produccion ¥
que respondan a nacesidades parliculares de
la zona en varledades comerclales. Llevar a
cabo ensayos de manejo agrondmico de
materiales avanzados con la finalidad de
generar gl paguete tecnologics iddneo para el
material en evaluacidn.

Porcentaje de avance de la meta 100.00

Evaluar &l nivel de avance de las Ejecutar ensayos para la evaluacion anual del
poblataones generadas a paric de los avance de a5 poblaciones producios o f
cruzamientos (hibridas) cruces en: masal modificado, F1 hasta F&- Porcentaje de avance de la meta 100.00 100.00

FE. Generar el informe respective,

Incrementar &l dreq de Semilla Cerlificeda  Buscar dreas que rednan las condiciones
de variedades y o maleriales promisorios de  adecuadas para la produccion de semalla
COMARROZ Centificada. Brindar un seguimiento oporiunc
dhel mando del drea productiva de manera Kilogramaos di semilla lundacian
que &l producto obenido sea de calidad. producida
Conlar con infraesiructura para el manejo
poscosecha de la semilla asi como su
almacenamenta,

500,00 100.00

Evaluar materiales introducides producio de
o5 ANTM para determinar o5 que cumphen
con las caracetristicas iddneas para ka

Evaluar lineas avanzadas (FE-FT) va sea de
colecciones importadas o generadas por Cantidad de lineas evaluadas 50.00 T0.00
CONARROZ & partir G cruces,

Fegein,

Evaluar materiales con potencial Ejecutar ensayos {un clclo al menos de cada

[prospeccion) generados del ensayo de uno) para la evaluacion de materiales con

evaluaciin de lineas avanzadas en potencial en ensayos de Parcelas de Porcentale de avance de la meta 10000 £0.00
diferanias ensayos Dbservacidn (PO), ensayo Regional de

Rendimiento (ERR)

Efectuar ensayo de validacidn de materiales Bdsqueda de las dreas idoneas para la
promisonos seleccionados a parlr del ERR siembra del ensayo. Acondicionamiento y

an areas de mayor hectareaje mansjo del ensayo. Evaluacidn de Parcentaje de avance de la meta 100.00 a0.00
caracterislicas de inlerés para 1a regicn

Contar con nuevos materiales a partir de la  Disponer de nuevos materiales cuyas

realizacidn de cruces par realizar caracteristicas sean deseables. Forlalster

investigacsan futura cuyos caracteristicas relaciones con entes nacionales &

SEan idoneas segin |25 necesidades imlermaconales para o oblencion de eslos . :

existentes an la regidn. materiales. Efectuar los cruces de materiales Nimero da cruces exilosos 15.00 0.00

Gllyas CAractenslicas sean prominentes ¥
determinantes para una buena produccion.
Praslenion evaluaton o8 s CUCES en Campo,

80

Nota Ponderada: B6%

Mejoramiento Genético y Manejo Agrondmico Chorotega: Esta dependencia se propuso lograr 3 Objetivos
Especificos 7 indicadores, logrando entre otros aspectos:

1. Mejora considerable en la proyeccion y divulgacion de los materiales vegetales elite y su manejo
agronoémico respectivo, en fincas de productores y en la Estacion Experimental Enrique Jiménez Nufiez
(INTA, Cafias)

2. Progresos importantes en la seleccion, organizacion, refrescamiento e incremento de semillas del Fito
mejorador, para materiales vegetales promisorios del programa de Mejoramiento de la Corporacion.

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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3. Reestructuracion en los objetivos de seleccion de materiales vegetales, en miras de obtener materiales
con buen rendimiento, adaptabilidad y menor requerimiento de nitrogeno, orientado a satisfacer las
necesidades del sector arrocero nacional.

4. Optimizacion en la produccion de semilla certificada de arroz categoria Genética y Fundacion bajo los
estandares y el acompafiamiento de la ONS.

5. Consolidacion de relaciones interinstitucionales con entidades como la Universidad de Costa Ricay el
INTA.

A continuacion se presenta el resultado de la gestion de esta Unidad durante el 2022 segln su planificacion:

0
Acciones Indicador Meta ~ Meta % De

Propuesta Lograda Cump.

1 Realizar 2 ensayos de manejo agronomico  Identificar areas idoneas y necesidades de

que cubran las necesidaes planteadas  investigacion. Establecer ensayos. .

segn la Junta Directiva Regional Seguimiento de ensayos. Evaluacion de Porcena de avance 10000 10000
resltados

2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar . .
materiales con potencial a partir del :Eg%c)utar ensayos de parclas de obsenvacion Porcentaje de avance 100.00 100.00

germoplasma introducido.

2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar
materiales con potencial a partir del Un ensayo de validacion porcentaje de avance 100.00 100.00
germoplasma introducido.

2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar
maleriales con potencial a partir del Evaluacion de lineas avanzadas Porcentaje de avance 100.00 100,00
germoplasma introducido.

2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar
materiales con potencial a partir del Dos Ensayos Regional de Rendimiento (ERR) Porcentaje de avance 100.00 100.00
germoplasma introducido.

2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar
maleriales con potencial a partir del
germoplasma introducido.

Ensayo de comportamiento agronomico de

las variedades sequn corresponda Porcenaje dé avance 10000 10000

3 Producir 500 kg de semilla fundacion ~ Buscar areas que reunan las condiciones
variedad conarroz 3 adecuadas. Sembrar al menos 1000 M2 de  Porcentaje de avance 100.00 80.00 80
semilla genética de conarroz 3

Nota Ponderada:  97%

Mejoramiento Genético y Manejo Agronomico Huetar Norte: Esta Unidad es la encargada de cumplir con
lo relativo a la investigacion, mejoramiento genético y manejo agronémico del arroz, a continuacion, se presenta
su planificacion operativa 2022 y sus logros. Por otra parte, en el anexo N° 15 se presenta los trabajos ingresados
al sistema correspondiente para llegar al 95% logrado:

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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[}
Meta Acciones Indicador Meta ~ Meta % De

Propuesta Lograda Cump.

1 Realizar el 100% de ensayos de Manejo  Determinar las principales necesidades de la
Agrondmico para atender particularidades  Region. Ejecutar ensayos acerca de

de la Region. (Variedades, Dosis semillay  diferentes practicas de manejo Agronémico
N, Epocas de siembra, al menos 2 ensayos  que puedan tener un impacto positivo en la
por afio) produccion y que respondan a necesidades

particulares de la zona en variedades Zgrﬁ’ze;;if de ensayos 100.00 100.00
comerciales. Llevar a cabo ensayos de
manejo agrondmico de materiales avanzados
con lafinalidad de generar un paquete
tecnologico idoneo para el material de
evaluacion.
0,
ﬁgfggﬁgelggiﬁl:: e:‘oﬁiys%iigs Blsqueda de las areas idoneas para la
; 1es p siembra del ensayo. Acondicionamiento y Porcentaje de ensayos
seleccionados a partir del ERR en areas de manejo del ensayo. Evaluaciones de ejecutados 100.00 100.00
g:iagr)or Hectareaje. (al menos 2 ensayos por caracteristicas de interés para la region
i 0,
3 Elecutar el 100% de ensayos para evaluar | g o gneavos para la evaluacion anual del .
el nivel de avance de las poblaciones . Porcentaje de ensayos
: : avance de las poblaciones producto de . 100.00 80.00 80
generadas a partir de los cruzamientos cruces en masal modificado. F1-F7 ejecutados
hibridos. {Poblaciones, al menos 2 por afio) ' '
4 Evaluar mediante ensayos al menos 100
materiales al afio infroducidos producto de  Evaluar lineas avanzadas (F6-F7) ya sean de
los ANTM para determinar los que cumplan  colecciones importadas o generadas por Cantidad de lineas evaluadas 100.00 80.00 80
con las caracteristicas idoneas para la Conarroz a partir de cruces.
region. (Lineas hibridas)
5 Evaluar materiales con potencial Ejecutar ensayos (un ciclo al menos de cada
generados de al menos 2 ensayos de uno) para la evaluacion de materiales con .
evaluacion de lineas avanzadas (PO-ERR)  potencial en ensayos de parcelas de Eggﬁggﬂ: de ensayos 100.00 100.00

Observacion (PO) y ensayo regional de
rendimiento (ERR)

Nota Ponderada:  95%

2.3 PROGRAMA AREA DE OPERACIONES

Con el programa de Operaciones se ofrece una gama de servicios a los productores y a las agroindustrias, que
pretende brindar productos como integracién y relevo generacional, aseguramiento, atencion al cambio
climatico, materiales de investigacion evaluados, informes de ensayo emitidos, entregas de arroz fiscalizadas,
pruebas de ensayo acreditadas, analisis de calidad y coccion, entre otros muchos.

Este programa conté con un presupuesto aprobado de ¢272,447,014.44, el cual al cierre del afio con una
ejecucion del 95% aproximadamente. A continuacion, se presenta el avance de los objetivos y metas de este
programa:

AREA DE OPERACIONES: Para el presente afio esta Jefatura ademas de realizar las labores de Direccion,
Coordinacion y supervision de las diferentes unidades que la componen, tuvo retos como el desarrollo y
culminacion del primer plan piloto de acciones de mitigacion del Cambio climético para el sector arrocero, lo
que cominmente se conoce como el NAMA Arroz. Ademas del de culminar y entregar la politica de relevo
generacional para el sector arrocero el cual fue aprobado por la Junta Directiva.

A continuacion, se muestra el resultado de la Evaluacion Anual de la Gestion y en el Anexo N° 16 se presentan
los reportes mensuales ingresados al sistema correspondiente de los avances obtenidos.

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Periodo: 2022

Ewvaluacion : ANUAL

Unidad: Area de Operaciones

Acciones

EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI

Indicador

Meta
Propuesta Lograda

Meta

% De
Cump.

Concientinzar a la industria del mansjo
adecuado de la nformacidn de calidad en ka
hoja de liguidacidn mediante reunionas y de
esta manera encontra puntos de mejora
para asta harramienta queparmitan
mantener informacion veraz a nivel
astadistico

Concientinzar a k indusitria del manaio
adecusdo de la nformacidn de calidsd en la
hoja de liguidacion mediante reuniones y de
esta manera encontra puntos de mejora
para esta herramienta quepermitan
mantenar informacion weraz a nival
estadisticn

Realizar al 100% las gestiones con SBD
para conforrmar lineas de orédito que
permitan mejoras en la productividad del
SECIOr Arnoceno,

Concientinzar & ka industria del mansgo
adecuado de la nformacion de calidad en la
hoja de liguidacian mediante reuniones y de
esla manera encontra puntos de mejora
para esta herramienta quepermitan
mantener informaciaon weraz a nivel
estadistico

Concientinzar a la industria del mansajo
adecuado de la informacidn de calidad en la
hoja de liguidacian medianta reuniones y de
Bsta manera encontra puntos de mejora
para asta harramienta quepermitan
mantenar informacian wveraz a nivel
asladistioo

Welar por ka implementacidn del 100% de las
recomendaciones, como resuliado de las
encuestas aplicadas,

Gestionar, desarrollar y ejecutar una
campafa de concientizacidn de la
importnacia de la mujer arrocera para la
gosiendbilidad ded seclor,

Coordnar & desamolle de al menos 2
charlas &n tamas de actualidad del arroz
para informar al sectro estediantil sobre los
avances an o seclor,

Ejecutar &n un 25% de gjecucidn del
proyecta "Parfil Agroemprasarial™

Identificar un grupo de productores
asociados & las industrias para trabajar bajo
farmalo grupal &l seguro paramedrico y
contando con las indusiria como tomadora
de dicho seguro

Ejecutar en un 100% |la politica de relevo
generacional

Gestionar |a realizacion de 1 charla de
asociatividad y cooparativismo

Elaborar al menos dos informes anuales
referentes al porcentaje de procesamients
de arroz en granza en los Cepromas a nivel
nacional .

Parlicipacion activa en la conlormacidin y
elaboracion del Flan para Mitigar el Efecto
ded Carnbio Climddico en la produceion
(MAMA)

Supervisar que 58 realice la encuesta de
satafaccidn de los senicios del LCC al
100% de bos clientes.

Supervisar kas labores de fiscalizacion en la
indusiria, para detectar puntos de majora y
mejorar plan de trabajo en los primeros
masas del afo de manera gque apoyean
labores de nscripcidn en meses de baja en
cosecha,

Coordinar reunsones con las industrias o
umnidades encargadas de liguidacion para al
adeucado manejo de la hoja de liguidacian al

produchor

Reuniones con SBD para coordinar la linea
da trabago, normativa, reglamento v
procedimientos y requisitos para poner en
ejecpcin un programa de financiamiento con
diferentes lineas de crédito para el sector
anrocero y el logro de su sostenibilidad,

Supervician del proceso de compra de los
hobos. (1 hasta la adpedicacian)

Wisitas anuales & cada indusitria

1. Generar un plan de mejoras fundamentado
an las recomendaciones derivadas de las
encuestas aplicadas,

1. Reuniones de cordinacion para la
elaboracion de campafia de molbivascion y
sostenibilidad de la presencia de la mujer
anrocera como pare fundamental del secior.

1. Gestionar 2 charlas con enlidades
universitarias para informar sobre el estado
actual del arroz

1. Coordinar con el INA & acompanamsento en
agroamprasanalidad para las fincas modalo
MAMA, & conformar plan de esbedio en esle
2022 a ejecutar an al 2023,
1. Realizar un sondeo a nived de industrias
para conocer si ienen grupos de productores
sspecificos a los gue kes compran o inancien
la cosecha gue les interese trabajar con
Sequrd agropecuanos, 2 Hacer un sonded a
nivel industrial para conocear su interés de
fungir coma lomador de ka polzia parametrica
en seguros agropecuarics. 3. Mediar entre
industria-productores ye INS para conformar
grupo da productoras assgurados de forma
parametrica,
1. Elaborar un plan piloto de integracian y
redevo generacional, 2. Dar seguimianio a la
idn de la politica de relevo
generacional,
1. Coordinar con &l Infocoop una charla de
cooperativismo y asociatividad en el sector
agricola.

1. Coordinar con el INDER el fraslado de la
informacion perinente a los CEPROMAS
dedicados a arroz de forma semastral. 2.
Andlisis y redaceidn de los informes
comespedniantas.

1. Manlener una coordinacion canslants con
la Diraccion de Cambio Climatico del MAG
para ka conformacion y epecucidn del Plan
Piloto MAMA Armoz.

1.Coordinar la ejecucién de las encuestas de
satisfaceiin a los clanbes,

Wisilas de supendisidn realizadas.

Muesirao realizado

Porcentaje de gestiones
realizadas

Compra de los hobos
SURErn

1. Fiscalizaciones realizadas con
respects a la instalacidn de las
camara de video,

Porcentaje de recomendacionss

efectuadas

Campafia realizada

Cantidad de charlas brindadas

Porcentaje de ejecucion logrado.

Grupo de productores.
identificados.

Farcentaje de la politica de
relewo generacional ejecutada.

Charla realizada.

Informes remitidcs a la DE

Porcentaje del Plan Pilots
conformada y elaborado

Porcentaje de cientes
encuesiadas,

5.00

2.00

100.00

1.00

5.00

100.00

1.00

2.00

1.00

100.00

1.00

200

1.00

100.00

Nota Ponderada:

.00

2.00

120,00

1.00

600

100, 00

o
=]

g
=]
=]

25.00

1.00

g
8

25.00

=1
=1

100,00

94%

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD: Esta dependencia del Area de Operaciones entre otras cosas
realiza muestreos de arroz en granza y pilado de origen nacional e importado, ensayos de Calidad en granza y
pilados acordes al RTCR, fiscaliza el arroz en granza de productores en las agroindustrias inscritas a Conarroz,
supervision de la descarga y calidad de arroz importado a granel, capacitacion sobe muestreo y analisis de

calidad en arroz en granza y pilado entre otros.

A continuacién, se puede observar el resultado de su

planificacion operativa para el periodo en estudio, del cual se puede exaltar la acreditacion de de los Ensayos
del Laboratorio ante el ECA, con una segunda Evaluacion ECA con cero no conformidades:

Periodo: 2022
Unidad:

COR

Evaluaciéon : ANUAL

Laboratorio ¥ Control de Calidad

Acciones

EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI

Indicador

Meta Meta % De
Propuesta Lograda Cump.

Informe  por cosecha de problemas
delectados en la calidad del grano

Atender la totalidad de solicitutes de anélisis
di calidad v coccin

Corroborar &l funcionamiento del 100% de
o= equipos de laboratonio de kes induestrias

Fiscalizacion de las enbregas de arroz de los
produciores 8 las agroindustrias

Supernvisar que |a totalidad de los analistas
de las mdusirias esten acrediladas por o
Lab=oratorio de Control de Calidad de
Conarroz

Capacitar y dar agislencia becnica a 15 de
funcionarics de Laboratorios en las
agroindustrias, asi como a funclionaros de
Conarroz y a terceros gue asi ko soliciten.

ldentificar al 100 % las oportunidades del
Laksaratorio Conbrol de Calidad

Evaluar la totalidad de los maleriakes
avanzados de inwestigacidn en cuanto a
Calidad Molimera y Culinaria

Satisfacar al 100% los reguerimisntos y
necesidades de nuestros clientes

Salisfacer al 100% los requerirmientos ¥
necesidades de nuestros clientes

ldentificar los riesgos a la Imparcialidad del
Labsoratorio de Control de Calidad de
Canarroz y sus relaciones con las diferentes
partes interesadas

ldentificar los riesgos Operativos del
Labaratorio de Conbrol de Calidad de
Conamoz

Elaborar un informe sobre los problemas
delectados en &l gran que puedsn estar
winculados tanto a problemas de maneajo de
cultivas coma aoclones post cosecha, esto
implica evaluzacion de los problemas
punteales detectados por los fiscalzadores
para cada region. Son dos informes anualas,
1 por cosecha.

Establecer un plan de trabajo para el cubeir 2l
ftotal de kas soliciledes de andlisis de calidad y
COcciaon

Werificacion dal 100% del equipo de
labaoratorio de las industrias inscritas a
Conarroz

Crear una estrategia para lograr la
fiscalizacidn del mayor porceniaje posible de
enlregas de amoz realizadas,

Superdicion de los funcionanios de las
indusirias para dederminar ol porcantaps de
acreditacidn de dichos operativos en su lugar

da trabajo

Crear un plan de capacilaciones a ejecutar
con el fim de aclarar dudas y mejorar las
funciones de los encargados de de
laboratorios &n las indusirias, a nivel interno y
otras que asi o soliciien.

Identificacian de oportunidades quse
conduzcan al Laboratorio a satisfacer el 100
%% de los requeniméentos y necesidades de
nueesines cientes y cumplir a cabalidad los
objetvos del Laboratorio

Establacer un plan de trabajo paral cubrir el
total de las solicibudes de ensayos de la
Unidad de Mejoramiento Gendlico, para
brindar informacion gque le permita a esta
umidad la evaluacion integral de los malenales
analizados.

Desarrcllar las acciones para sohvantar las no
conformidades, rabajos no conformes, quejas
ywo oporunidades de majora detecladas.

Epecular lodas las acciones necesanas para
obtener retroalimentacion de nuestros clientes
detectadas en las encuesias aplicadas en la
avaluacion de los servicios de laboratorio

1. Establecimianto de las diferentes
relacones’actividad 2. Describir las
relacionesfactividad establecidas 3.
Determinar ei constibuye un riesgoe a la
imparcialidad 4. ldentificar sus fResgos y hater
su correspondients valoracidn 5. Determinar
las acciones para minimizar o eliminar los
riesgos 6. Describir la forma en que se hard la
medicicn de la Eficacs

1. Identificar todos los riesgos operativos del
Laboratorio 2. Describir cada riesgo
identficado 3. Realizar su valoracidn 4.
Evaluar ¢ Posible Impacto 5. Determinar las
acciones para minimizar o eliminar kos riesgos
G, Describic la forma en que se hard la
medicion de la Eficacia

Cantidad de informes eniregados

a la Jefatura de Operaciones

Porcentaje de soliciudes de
analsis procasados

Porcentaje de equipos de
laborators verficados

Porcentaje de Fescalizacian
realizado

Parcentaje de analistas de las
industrias acrreditados

Cantidad de funcionarios de
Laboratonos y lerceros
capacitados

Porcentaje alcanzado de
identificacidn de oportunidades

Forcentaje de malenales
avanzados de investigacion
analizados

Cantidad de mejoras
implementadas

100% de clientes satiafechos

Porcentaje de riesgos
indantificados

Porcentaje de riesgos
indentificados

) - .
o o -
100.00 100,00 .
L l
S .

Nota Ponderada:

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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En el anexo N° 17 se puede observar los registros efectuados en el avance mensual de la consecucion de sus metas al SPCI.

Control Estadistico Arrocero: ElI CEA como es conocido para el 2022 tuvo una participacion activa en la
defensa del sector frente a la ruta del arroz, es la unidad que publica activamente nuevo boletines e infografias
sobre las estadisticas nacionales e internacionales y brinda seguimiento del area sembrada y produccidon ante los
efectos de la Ruta del Arroz, para la estimacién del desabasto nacional. A continuacion, se brinda el resultado
de la evaluacion anual de la gestion 2022 y en el anexo N° 18 se brinda el reporte mensual efectuado en pro de
su planificacion:

EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI
2 Periodo: 2022 Evaluacion : ANUAL
T Unidad: Control Estadistico Arrocero

WW.DONIOZ COm

Meta Meta % De

Indicador Propuesta Lograda Cump.

Acciones

Elaborar 52 informes de importaciones de  Seguimiento de la base de datos respectiva . .

arroz al afio para la correcta emision de los informes de i%f”;ﬁ:gg:eﬂoémsoge 52.00 48.00
importaciones. p

Realizar una propuesta anual del precioal  -1. Actualizacidn del modelo de costos de Propuesta anual del precio al 1,00 200

productor y al consumidor produccion agricola productor aprobada por JD ’ ’

Lograr que se mantenga el abasto nacional . —

de tal forma que se cubra la demanda de S;ﬁgﬁ;:g adse‘acgc;r;:;éﬁgagara mantener Propuesta de abasto aprobada 100.00 99.00

consumo nacional de arroz '

Emitir en tiempo y forma informes de Coordinacion de aspectos logisticos para

compras y ventas mensuales a la Jefatura  mantener la informacion estadistica -Porcentaje de la produccion 12.00 11.80

con las estadisticas de la produccion necesaria. Emitir informes estadisticos a las  nacional recibida ' '

nacional recibida autoridades

Emitir en tiempo y forma informes de Coordinacion de aspectos logisticos para

compras y ventas mensuales a la Jefatura  mantener la informacion estadistica Pant . iy

con las estadisticas de la produccion necesaria. Emitir informes estadisticos a las Cantidad de informes emitidos 1200 1.00

nacional recibida autoridades

Realizar una propuesta anual del precio al A Propuesta anual del precio al

productor y al consumidor 1. Actuallllza.t:lon de] modelo de costos de consumidor aprobada por Junta 1.00 1.00
produccion industrial Directiva

Nota Ponderada: 96.82%

Fortalecimiento Industrial: La unidad de fortalecimiento industrial es la encargada de apoyar a la
agroindustria arrocera y en el ejercicio de sus funciones en el afio 2022, tuvo logros como el de liderar la
certificacion de la norma INTE/ISO 50001, logrando que una industria resultara con cero no conformidades en
la auditoria externa realizada, ademas lider6 el proyecto de pruebas con diferentes porcentajes de semolina 'y
puntilla hasta crear una férmula de espaguetis que fue aceptada en las pruebas realizadas, ademas lider6 otro
proyecto relacionado con la evaluacion el desempefio del concreto hidraulico con el uso ceniza de cascarilla de
arroz como sustituto parcial del cemento hidraulico manteniendo constante el tipo de cemento hidraulico, a
continuacidn se presenta el resultado de la evaluacion anual obtenida para esta dependencia que obtuvo lo que
Se propuso:

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI
Periodo: 2022 Evaluacion : ANUAL
Unidad: Fortalecimiento Industrial

Meta Meta
Propuesta Lograda

Acciones Indicador

Apoyar en |a instalacion de camaras an al Realizar las visitas en las industriss para

area de muestieo en las industrias documentar las dreas en gue se deben de
instalar las camaras. Contactar a los
provesdores para que envien ofertas del
sistama a instalar. Realizar la formula de
Justificacidn ded proyecto. acompanar al
proveedor elagido en la instalacion deal

Camaras instaladas 3.00 3.00

sistema.
Apoyar en la instalacion de camarss en al 1. Realizar las visitas en las industrias para
drea de muestreo en las indusirias documentar las dreas en que se deben de

instalar las camaras. 2. Contactar a los

proveedores para que envien oferias del -

sistema a instalar. 3. Realizar la formula de Mantenimisnta de camaras 2.00 4.00
justificacion del proyecto, 4. Acompanar al

proveedor elagido en la instalacion del

sistema.

Ejecutar al 100% &l plan Anual da 1. Realizar visitas a industrias para reconocer

Capacitacones para el sector agroindusirial.  las sreas en que se debe de capacilar el
personal. 2. Investigar a instructores. Porcentaje de ejecucion del Plan 100,00 100,40
capacilados en &l manajo de los lermas Anual de capacilacones a :
recolectiados en las visitas. 3. Realizar la
FeUniones por 2ooam,

Realizar los inventanios de arroz en granza 1. Realizar mensualmants |3 toma de
inventarios del arroz en granza de CACSS v
Rosa Tropical. 2. Comunicar al personal
encargado de la industria sobre la
documentacion necesaria para concluir cada  Cantidad de inventarios 12 00 12.00
inventana, 3. Ddocumentar los formulacios de  electuados ’ .
imvantario en fisico para enviarlos a la
indugiria y lirmaros. 4, Realizar la
maduracion de los inventarios tomados, para
ser enviados al depanamento de estadistica,

Desarrollar al 100% el Plan de 1. Realizar kas visitas a los cepromas para
capacilaconzs a los cepramas wisualizar el procedirmisnio de
industrializacidn. 2. Praguntar sobre las
necesidades de los cepromas con el fn de
realizar capacitaciones especificas a ellas. 3. Porcentaje de ejecuciin logrado 00,00 100,00
Realzar la documeniacion necesaria del Plan ) :

abarcando los datos recolectados en la visita

para degamollar los temas a tratar. 4, Reallzar
las capacitaciones con el personal a cargo de
cada ceproma.

Apoyar al 100% la ejecucidn del proyecto 1. Se debe contactar al director de la camrera

de manejo de ceniza de la cascarilla de de ingenieria cvil en las universidades del

arroz en el concreto. pais, para comunicar el apoyo del proyecto y
gque sea dado algon alumno que regquisra Farcentaje de ejecucion logradao 10000 100,00
tema de tesis. 2. Apoyar al alumno con la en €l apoyo de este proyecto. - .
informacidn necesana para el proyecio. 3,
Realizar visita a industrias con al alumno para
que conozea del proceso,

Realizar proyecto de sistema de control de 1. Contactar &l proveador del sistema. 2.
temperatura, humedad y CO2 en los silos Realizar el docurmenio de procedimiento del
de almacenamisnto. proyecio. 3. Comunicar el proyecio & las
indusirias para valorar [as industrias
interesadas. 4. Comunicar la cantidad da Proyecto ejecutado 100.00 100,00
equipo necesario al proveedora para el envio
del eguipo del extranjerc a Costa Rica. 5.
Apoyar en ka instalacién del equipo en las
indusirias participantes.

Apoyar al proyecto de reaclivacion de la 1. Participar &n las reuniones de avance del

planta indusirial de aroz ubicada en proyecio de reactivacion. 2. Realizar visitas a

Taarraka, [ER=IE ] @ el andlisis de magquinaria actual - .
pa':L Ia vapl':auén ala re\aﬂiva:?bn. 3. Apoyar Planta industrial Terraba
al personal del conseo nacional de
produccsdn, con la documentacsan dal
pROYesio,

Ejecutar al menos 2 proyectos de walor 1- Realizar encuestas de nuevos productos

agregado en el afio 20282 en coordinacion en las industrias arroceras de Costa Rica 2-

con la industria arrocera y asi cumplir con el Realizar las visitas a las mdustrias para que la

acuerdo N 12 de la mesa téenica prensa realice las fotografias necesarias para  Canticad de proyecios 200 200
la recoleccion da informacian para la ejecutados : .
publicidad 3- Realizar reunidn con prensa
para realizar la ruta de publicidad a cada
producta.

reactivada 1.00 1.00

Mota Ponderada:  100%

En el anexo N° 19 se aprecia los diferentes reportes que durante todo el afio el Encargado de esta Unidad realizo al
Sistema de Planificacién y Control Interno.

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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2.4 CORDINACION FINANCIERA

Con el programa de Coordinacion Financiera y con el presupuesto aprobado de ¢160,591,907.00 se brinda
servicios de gestion financiera de la institucion, los mantenimientos del edificio y de la flotilla vehicular, compra
de bienes y servicios necesarios para ejecutar las funciones, y la prestacién de servicios para contar con la
informacion financiera y contable para la toma de decisiones.

Para el afio 2022 este programa se ejecuto con 97% de su presupuesto asignado, siendo cada vez mas eficiente,
dando mas con la ejecucion de menos recursos. A continuacion, se presenta el resultado de la evaluacion anual

realizada a esta dependencia:
EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI

Periodo: 2022
Unidad:

Evaluacion : ANUAL

Coordinacion Financiera

Acciones

Indicador

Meta

Meta

% De

Realizar al 100% las gestiones con SBD
para conformar limeas de Crédino gue
permiian mejoras en la productividad del
SECION AMMoCeno

1- Al 2022 e contard con un 33% de
gjesucion del equilibric presupuestans
pro@uests.

2- Lograr al 100% la razonalizacion del
gasto v equilibrio financern mediante
difarenias accionas.

3- Realizar las modificaciones
presupueslanas del penodo v presentarka a
las instancias que corresponda.

4= Elaborar el presupuesio de ingresos y
egresos 2023, con la colaboracion de las
diferentes areas,

G- Fiscalizar mensualmenie, la
documentiacion enviada por las industrias y
consiatar que se cumpla con lo establecido
an la Lay 8285

B- Realizar las epecocionss trimestrales del
presupuesio y ser preasentadas en Junta
Drirecliva, para posteriormente rasladar a la
CGR y STAP.

7- Realizar el 100% de las inversiones
(nu=wvas o reinvarsiones) buscando los
rendimientos mas favorables que ofrece el
mercado acatando las directrices emanadas
per los entes reguladones.

8- Elaksorar el 123G de la Contraloria General
da la Repablica an las areas gue
corresponden a ka Coordinacion Finaciera.

9- Supanvisar el 100% de las compras
realizadas durante el periodo, velando por el
cumplimiento del Reglamento de
Contratacian Adminisirativa

10, Rewisar, autorizar v confirmar el 100%
de las transaccionas emilidas por la unidad
de Contabilidad.

11. Supervisar mensualmente los procesos
de acreditacion del Laboratorio de Conbral
de Calidad INTENSO 170252017, de las
unidades molucradas, con el fin de que se
dasarrollen de forma eficiente y eficaz. v no
s& abstaculice el cumplmisnta de los
objelivos.

Reundones con SB0 para coordinar las lineas
de cradilo que permifan mejoras en la
productividad del sector arrocern

a. Equiliorar el presupuesto tanio de Ingresos
como de Egresos. b, Buscar alternativas de
financiamiento para la compra de activos. c.
Dar seguimienic a la ejecucian
presupuestaria de las diferentes unidades.

a. Lograr gue la elaboracion dal presupuesto
sea equilibrada en relacidn a los Ingresos. b,
Conciendizar al personal sobre la austeridad
de los gastos.

a- Revision del sistema Wizdom b- Coordinar
on las olras Areas sus requerimientos c-
Realizar el analisis y presaniar |la solicitud a la
Direccitn Ejecutiva y Asamblea General
{muodificacion da la MTT). d- Ingresar la
modificacian en el SIPP, e- Trasladar la
modificacian al STAP.

a- Enviar lineamientos, b- Realizar
borradores. o Convocar a la Comision de
Prasupuesha, para revisionas previas d-
Realizar visitas a Regionales para revision de
borradores. e- Presentar presupuestio a JD, 1=
Presantar presupuasto a AG para aprobacicn.
g Inclulr presupussto en sistems Wizdom v
SPCI h- Incluir presupuesto en | SIPF de la
CGR. |- Enviar presupuesto a STAP del
Ministerio de Hacienda.

a- Recepeion, revision y registro de la
informacidn en auxiliar y sistema Wizdom. b-
Werilicar la veracidad de la informacian
enviada (daclaraciones) vs. kos datos en
RecibelA, c- Trastadar la informacin
enviada al CEA. d- Realizar kos cobros
respeclivos a las Industrias cuando o
amarita. d- Mantener actualizado el auxiliar.

A= Revisar kas diferentes partidas
presupuestarias del presupuesto. b- Elaborar
el informe de ejecucion. o Realizar
presantacidn para presentar en Junta
Directiva, d- Ingresar ejecucones al SIPP, a-
Enviar ejecuciones al STAP

a- Revisar & flujo de proyecciones a corfo y
mediano plazo b- Solicitar a las entdades
bancarias las colizaciones de las tasas de
interés a ofrecer. c- Preparar la informacian
regquerica (acta de comision) ¥ su inclusian &n
el sisterma d- Emitir el auziliar de las
inversiones de forma mensual,

Praparar toda la informacian soficitada.,

a- Reviastn de 1oda la doecumentacidn para la
solicitud de compras. b- Autorizar las.
solicibudes de compra.

a- Revisar ka documentacidn. b- Realizar kas
aprobaciones y confirmacionas en las
plataformas bancarias.

a. Reunionss mensuales con el personal. b-
Raevision de procesos, o Revision de registnos

Porcentaje de gestiones
realizadas

Porcentaje de ejecucitn logrado.

Cantidad de acclones
implementadas

E vy e T ifi Ores

Formulacion de prasupuasto

Elaboracikén de awudliar,

Ejgcuciones presupuestanas
prasentadas.

Inversionss realizas

Controle:s elaborados segon G

Compras autorizadas

Farcentaje de confirmaciones
realizadas

Cantidad de revisiones
ArEunicrEs )

10000

3300

ioo.oo

3.00

1.00

12.00

10000

1.00

0000

10000

12,00

80,00

33.00

7500

3.00

12.00

4.00

Q0 a8

8
§

29995

1200

Propuesta Lograda Cump.

-
(1]

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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12- Realizar la liquidacian presupuestaria a- Verificar los movimientos ejecutados en el

201, 1a ceal debe présentarse a la Junta  presupuests de lodas las Unidades de la

Directiva, para posteriorments incluirlo en el Corporacian en el sistema Wizdom. b-

SIPP v enviaro al STAP, Realizar el informe (liquidaciéan), c- Realizar  Elaboracidn de bquidacidn 1.00 1.00
pressntacicn para Junta Diractiva. d- Incluir
en el slgtema SIPF. a- Emviar informe: al

STAP,
13- Realizar el 100% de las gesliones a- Parlicipar en |ag comocalonas de la
correspondientes a las Importaciones por - Comision. b- Realizar todos kos trémites
Desabasho, segin Decrelo Ejeculiva, perlingntes., c-Enviar ka diferente

documentacion a las Indwstrias {cobros, -
ligguidiaciones, informacién emllh.fla por &l Parcentaje de tramitag
proveedor, entre oiras). d- Mantaner realizados
comunicaciin constante con &l proveedor, &-

Colaborar con olras areas en diferentes

PrOCEs0s.

100.00 an.497

Mota Ponderada: 98.25%

En el anexo N° 20 se presenta los diferentes reportes que se realizé al sistema correspondiente.

SERVICIOS INSTITUCIONALES: Esta dependencia se encarga de administrar y supervisar el
mantenimiento, limpieza, seguridad, recepcion, vehiculos, control de activos, mensajeria, servicio a las
diferentes unidades administrativas en forma oportuna con el objeto de lograr un funcionamiento eficiente y
eficaz de las diferentes dependencias de Conarroz, de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos
establecidos. A continuacidn, se muestra el resultado de su Gestion en el 2020 y en el anexo N° 21 sus diferentes
reportes con respecto a su funcion:

EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI
Periodo: 2022 Evaluacion : ANUAL
Unidad: Servicios Institucionales

Meta Meta % De

Meta Acciones Indicador Propuesta Lograda Cump.
1-Supervisar de forma trimestral, que las
condiciones ambientales y de las
instalaciones del Laboratorio de Control de
Calidad sean las adecuadas para el
desarrollo de sus actividades, con el fin de

A-Revisar las instalaciones del laboratorio y
control de calidad. B- Revisar las condiciones

ambientales del laboratorio y control de Reporte sobre supervision 4.00

cumplir con los requisitos establecidos en la calidad
Norma INTE/ISO 17025:2017.
1. Revisar los procesos de las diferentes
Unidades que componen la Coordinacion
Financiera para simplificar procesos, Reuniones con los encargados para
digitalizar los que sean posible y ejecutar en simplificar y digitalizar los procesos, asi como
la medida de lo posible proyectos determinar que proyectos innovadores se Cantidad de procesos 100.00 0
innovadores. pueden realizar, para su implementacion. Asi  simplificados en Sl :
como la evaluacion al cliente a través de la
encuesta
2- Mantener en optimas condiciones la a. Revisiones continuas a las instalaciones. b.
edificacion de Oficinas Centrales, mediante  Atender las solicitudes de reparaciones y
la gestion de arreglos estructurales, en la mejoras presupuestadas de las diferentes .
red eléctrica, telefonica, pluvial y otros areas de las Oficinas Centrales. c. Soluciones L:Lc:ggm;;w;sstrales ds 4.00 4.00
relacionados(Aires acondionados ) prontas a deterioros menores en la estructura
o averias en la red eléctrica, telefonica,
pluvial.

2- Realizar el 100% de las gestiones de
Servicios Institucionales de la Corporacion.
5. Verificar, controlar y supervisar el
cumplimiento de las condiciones
contractuales de seguridad (fisica y Cantidad de informes emitidos 2.00 1.00
monitoreo) en las instalaciones de oficinas
centrales y regionales.

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI

Periodo: 2022

3- Llevar el control mensual de los
mantenimientos preventivos y correctivos de
|a florilla verhicular.

3- Realizar encuestas a los clientes del
LCC.

4- Recibir, registrar y trasladar las muestras
recibidas para los analisis del Laboratorio de
Control de Calidad

4- Realizar las gestiones (semestral)
necesarias ante el Ministerio de Hacienda,
para avaluo y exclusion de los activos en
mal estado.

5- Verificar y controlar el cumplimiento de
las condiciones contractuales de seguridad
(fisica y monitoreo) en las instalaciones de
oficinas centrales y regionales, mediante
supervisiones y reuniones mensuales.

5- Organizar, archivar y resguardar el
acervo documental producido por las
diferentes areas que conforman la
Corporacion.

6- Registrar los movimientos mensuales por
adquisicion, traslado y otros, de los activos
fijos, asi como la verificacion fisica versus
sistema Wizdom.

7- Organizar, archivar y resquardar el
acervo documental producido por las
diferentes dreas que conforman la
Corporacion.

7- Organizar, archivar y resguardar el
acervo documental producido por las
diferentes areas que conforman la
Corporacion.

8- Recibir, registrar y trasladar las muestras
recibidas para los andlisis del Laboratorio de
Control de Calidad

9-Ejecutar en el afio 2022 al menos 2
proyectos de calidad ambiental

10-Encuestar al 100% de los clientes del
Laboratorio

Evaluacion : ANUAL

Unidad: Servicios Institucionales

a-Mantener actualizado el registro digital por
vehiculo. b-Dar seguimiento a todos los
mantenimientos realizados a cada uno de los
vehiculos. c-Coordinar con las Regionales,
que las justificaciones por mantenimiento
preventidos y correctivos tengan detallado las
especificaciones de los trabajos a realizar.

a. Enviar encuestas via correo electrénico. b,
Recibir encuestas . c. Emitir el reporte anual

Procesar el registro en el sistema de la
recepcion de muestras y sus controles
respectivos.

a-Elaborar y mantener actualizado los activos
entregados a la Unidad para su exclusion. b-
Centralizar en un espacio fisico todos los
activos en desuso para su exclusion. c-
Realizar las gestiones de solicitud de avallos
ante el Ministerio de Hacienda.

a-Seguimiento y coordinacién con las
Regionales del funcionamiento de los equipos
instalados y el servicio recibido por parte de la
empresa de monitoreo. b.Coordinacion
constante con los oficiales de seguridad en
oficinas centrales para la proteccion de los
activos,

a. Recibo de solicitudes de traslado b.
Registrar y archivar las solicitudes de traslado

a- Toma de inventarios fisicos. b-
Actualizacion de Datos. c- Realizar la
comparacion de la actualizacion contra la
toma fisica.

A- Recibo de solicitudes de traslado. B-
Registrar y archivar las solicitudes de
traslado

A- Realizar las actas de eliminacion. B-
Eliminar los documentos.

A- Procesar el registro en el sistema de la
recepcion de muestras y sus controles
respectivos.

Realizar la contratacion del proveedor que
ejecutara el proyecto Hacer reuniones de
coordinacion Efectuar el control respectivo de
lo contratado

A-Aplicar encuestas via correo electronico. B-
Recibir encuestas . C-Hacer Reporte Anual

Informes mensuales de
Regionales y Oficinas Centrales

Reporte anual

Porcentaje de muestras
recibidas

Solicitudes de avallios

Informes trimestrales de labores

Cantidad de solicitudes de
fraslado

Reportes entregados.

Cantidad de solicitudes de
traslado.

Cantidad de documentos
eliminados

Porcentaje de muestras
recibidas.

Cantidad de proyectos
gjecutados

Cantidad de clientes
encuestados

72.00

100.00

100.00

2.00

12.00

50.00

12.00

50.00

5.00

100.00

2.00

300.00

Nota Ponderada:

72.00

2.00

12.00

12.00

44.00

85.30

247.00

2.00

442.00

88

99.4%

% de cumplimiento es > a 90%
P

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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CONTABILIDAD: La Contabilidad es la encargada del registro y control de los gastos e ingresos y demas
operaciones econdmicas de Conarroz, para el periodo en mencion esta dependencia se propuso realizar 13 metas
con sus respectivos indicadores alcanzandolas al 100% como se muestra a continuacion:

Periodo: 2022

Evaluacion : ANUAL

Unidad: Contabilidad

Acciones

EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI

Indicador

Meta
Propuesta Lograda Cump.

Meta

% De

1- Realizar mensualmente la conciliacian
presupuestaria y contable por cada
Direccion de la Corporacidn basadas en el
sisterna Wizdom.

2- Realizar las actualizaciones de los libros
cantables de la Corporacion
(rimestralmente).

3- Presentar en forma mensual los Estados
Financieros, segun la normativa vigente,

4- Elaborar y presentar todas las
declaraciones ante la Direccion General de
Tributacion Diracta.

5. Verificar e incluir el 100% de los ingresos
que se generan las diferentes cuentas de la
Caorporacion.

6- Proporcionar la informacidn solicitada por
la Auditoria Externa para verificar los
estados financieros del periodo a analizar.

7- Realizar el 100% de los pagos de la
Corporacion (dietas, servicios pablicos,
proveedores, liquidaciones, etc).

8- Realizar en forma comrecta y oportuna los
tramites correspondientes de las planillas de
la CCSSyal INS

9- Emitir, verificar y revisar &l 100% de las
solicitudes de cheque, liguidaciones de
viaticos y combustible, kilometrajes,
reintegros de caja chica, transfarencias
bancarias, recibos.

10- Calculo de provision del décimo tercer
mes y elaboracion de planilla para el pago.

11- Llevar el contral del 100% de las
cuentas por cobrar de los funcionarios.

12- Realizar los flujos de efactivo que
permitan contar con el disponible que se
requiere para todos los pagos que requiera
la Corporacion,

13. Realizar las conciliaciones bancarias
mensuales de todas las cuentas de la
Corporacidn,

Mantener contablemente los registros
actualizados para posteriormente analizarlos
con las ejecuciones presupuestarias se que
emanan del sisterma Wizdom.

Emifir resultados y digitalizarlos al cierre de
cada trimestre.

a. Analizar la informacion contable e
informacion relacionada. b. Procesar y
ejecutar la informacién. ©. Elaborar los
informes respectivos. d. Aplicar las
respeclivas politicas contables y financieras el
momento de elaborar dicha informacion.

a. Tomar los datos solicitados segan el tipo
de declaracian. (retenciones, resumen
retenciones, renta, IVA y remesas) b.
Elaborar la declaracion en los respectivos
sistemas oficializados por Hacienda c.
Resguardar los formularios de las
declaraciones.

a. Revisar las cuentas comientes b. Registrar
lozs movimientos en el sistema wizdom

a. Reunirse con los Auditores externos b
Brindar la documentacion solicitada.

Coordinar los pagos a realizar con
Contratacicnes y Servicios Institucionales.

a.Generar los archivos correspondientes para
la debida presentacién. b.Emitir la planilla
correspondiente. ¢. Prasentar la planilla en
tiempo y forma.

a, Recepcion y revisidn de documentacién b.
Proceder segun corresponde segun el tipo de
documento.

a, Calculos de décimo tercer mes segun
planillas presentadas a la CCSS,

a. Revisar liquidaciones da viaticos y
combustible b. Ingresar al sistema Wizdom ¢,
Controlar devoluciones realizadas por
funcianarios.

a- Revisar las cuentas corrientes b. Revisar
los pagos de la semana c. Analizar las
proyecciones de pages d. Liguidez en las
diferentes cuentas

a. Recepcion de la documentacion
b.Informacién ejecutada en el médulo de
Bancos y Cuentas por Cobrar

Cantidad de conciliacidnes
presupuestarias.

Cantidad de actualizaciones

Cantidad de Estados
Financieros.

Cantidad de Declaraciones
efectuadas

Porcentaje de ingresos

Documentacion entregada.

Paorcentaje de pagos realizados

Cantidad de planillas presntadas
ala CCSS yal INS

Porcentaje de tramites revisados
y ejecutados.

Provisiones y planilla elaborada.
Parcentaje de liquidaciones
revisadas.

Porcentaje de flujos realizados.

Canfidad de conciliacionas

12.00

4,00

12.00

40.00

100.00

2.00

100.00

36.00

100.00

13.00

100.00

100.00

180.00

Nota Ponderada:

12.00

12.00

40.00

100.00

2.00

100,00

36.00

100,00

13.00

100.00

100.00

180,00

En el anexo N° 22 se observa los reportes de los trabajos realizados durante el segundo semestre del afio.

100%

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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Contrataciones: La Unidad en mencion se encarga de realizar todas las acciones necesarias para dotar a todo
el personal de la institucion de todo lo requerido con respectos a diferentes compras y servicios para la
realizacion de sus funciones, en el afio 2022 se propuso lograr 5 metas, que pueden ser leidas en el siguiente
cuadro de evaluacion anual de la gestion y en el anexo N° 23 se observa el ingreso de reportes en pro de su
cumplimiento

™ EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI
m&oz Periodo: 2022 Evaluacion : ANUAL
"==_" Unidad: Contrataciones

Meta Meta % De
Propuesta Lograda Cump.

Acciones Indicador

1. Tramitar el 100% de las solicitudes de a.Revisar [a formula de justificacion b, Parcentale de solicitudes de

padgas cormespondientas 3 1as compras Verificar el manta e 1 fachraicolizacdn ¢ e 100.00 H9.96
solicitadas por |as diferentes unidades. Verificar que |a documantacidn este complata Fay

2. Digitalizar al 100% de los expedientss da

Contratacshn Administrativa, relacionados 8- Confeccionar los expedientes b- Porcentaje de expedientes 100,00 0.9
on las compras de la Corporacion Armocara  Escanearlos digitalizados '

Macional.

3. Regstrar el 100% de los expediantas en
el Slatema Integrade de Actividad
Contractual (S14C) da la Contraloria
General de la Replblica.

4. Elaborar el 100% de los carteles de
campras v servicios relacionadas al a-lina vez que S8 cuenle con [as olertas se

a. Registrar la informacion en el sistema de la
CGR. b. Realizar las acluslizacionis
pertinentes.

Porcentale de reglstios 40000

ingrasados y actualizados H9.96

Labaratorio Contral de Calidad de forma deben enviar al Laboratorio para que

clara, precisa y oporuna con respects  los  delerming 5| cumphe con SUS requenmienios,
requerimientos de la Morma (50 b~ Con el visto buenco del Laboratorio, se
17025 vigente, con &l fin de mantener |3 confecoona la orden de compra, c-Calificar 3l
acreditacion da las prusbas de ensayo de  Proveedor una vez recibido =l bien o sarvicio

Porcentaje de carebes emitidos 100.00 9315

Canargz.
5. Ejecutar el 100% de las compras anuales  a- Determinar el fipo de procedimiento de
@0 Farrma Gpartuna conlfalacian, b Efviar [ag invilacionss a los

proveedores respectivos. o- Recibir y analizar  Porcentaje de confrataciones 100.00 124,85
oleras, d-. Recomienda adjudicar o anular el
procese de contracion (seglin corresponda).

Nota Ponderada: 98.61%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%



INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
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Anexo N°1

Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unid

Periodo:

: Direc

2022

n Ejecutiva

Resultado de todas las metas

Cant. Mes Usuario

Descripcion del trabajo realizado

Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

Especifico

Acciones 1. Presencialidad de CONARROZ en las agrupaciones arroceras americanas mediante al menos 1
Indicador | Cantidad de participaciones efectuadas

18 Octubre 22. Participacion Junta Directiva FECARROZ, de manera Virtual. Se expone la problematica de la Ruta del Arroz en
CR y el posible impacto en Centroamérica. Se logra acuerdo para pronunciamiento de Fecarroz al COMIECO.

‘ 1.00 ‘ octubre ‘ Taraya

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]|

Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR
Especifico

Acciones 2. Participaciones en el Comité de Comercio Exterior de FECARROZ

Indicador |Cantidad de participaciones efectuadas

14/6/22, Participacion de sesion de Fecarroz, Andlisis de la respuesta de US Rice Federation, en donde se descarta la posibilidad -

1.00 Jjunio faraya
de alcanzar un consenso.
Participacion en la sesion de la Comision de Comercio Exterior de FECARROZ, realizada el 30 de Mayo en Cancian, México.

1.00 mayo faraya
Participacion en sesion de Fecarroz 27 abril2022. Revision de respuesta a USA Rice v coordinacion de participacion a la 100 abil Farava
actividad en Mexico de la US Rice Producer y de la reunidén con USA Rice Miller en California. ’ Y

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]|

Objetivo
Especifico

1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

Acciones

3. Contratacion de un Asesor Legislativo

Indicador

Contratacion realizada

7 Nov 22, Ampliacion de la Contratacion del Asesor Internacional en Comercio Exterior y Defensa Comercial Renzo Céspedez.
En sesion de Junta Directiva 1034, mediante acuerdo 3.3 (1034-11-2022)

octubre faraya

afio.

12 Die-2022. Ampliacion del Contrato de la Asesora Legislativa por un afio mas. 3.2 (1038-12-2022) Aprobar la adenda al
contrato de Licitacion Abreviada 2022LA-000003-01, adjudicada a la Licenciada Ana Lorena Leon Marenco. por el lapso de un

1.00 diciembre Tarava

25 Julio. Se realiza la contratacion de la Asesora Legislativa Ana Lorena Leon.

1.00 julio faraya

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]|

Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR
Especifico

Acciones 4. Gestionar medidas de Defensa Comercial al Provecto de Ley 22.685

Indicador |Cantidad de gestiones de apoyo realizadas

17 Oct 22, Asesor Renzo Cespedes informa a la Junta sobre los avances y acciones realizadas estratégicamente para impulsar la
Ley por Conarroz mediante CNAA.

1.00 octubre faraya

[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 5] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]|

Objetivo
Especifico
Acciones
Indicador

1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

5. Presencialidad de Conarroz presente en las actividades de mayor relevancia que tengan relaciéon con el
Cantidad de actividades en las que se participo

12 Oct 22, Participacion en Sesion Extraordinaria del Consejo Municipal de Upala, en una rendicion de cuentas sobre el trabajo
de Conarroz en la Region y se les informa de las implicaciones de la Ruta del Arroz en la economia del canton.

1.00 octubre faraya

07 Dic 2022, Participacion en el Foro Seguridad Alimentaria y tratados de libre comercio en CR. Organizado por el Frente
Parlamentario Contra el Hambre y FAO.

1.00 diciembre faraya

[Meta Anual Propuesta:7.00] [Cantidad realizada: 11] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%]|

Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

Especifico

Acciones 6. Participacion de foros, entrevistas, congresos, publicaciones agropecuarias de naturaleza no gubernamental
Indicador | Cantidad de participaciones realizadas

20/07/2022. Participacion en programa de Extra TV 42, sobre la Ruta del Arroz con Periodista Maria Siu. 1.00 julio faraya
24/08/2022, Entrevista con Director de Econdmicos de LA NACION, sr. Esteban Ramirez, sobre la realidad del sector arrocero, 1.00 agosto faraya
modelo regulatorio y afectaciones de la Ruta del Arroz.

25/8/2022. Grabacidn del Programa COSECHANDO con Karen Dondi en Teletica Radio. 1.00 agosto faraya

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 6] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%]|

_ % de cumplimiento es > a 90%

Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR
Especifico

Acciones 7. Participacion en grupos de trabajo y actividades gubernamentales

Indicador Cantidad de participaciones anuales efectuadas

% de cumplimiento es < a 89%
% de cumplimiento < a 59%
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lizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Periodo: 20 Resultado de todas las metas

19/07/2022. Participacion en Sesion de trabajo DNEA-INTA-Conarroz sobre el Plan de Produccion de Arroz Sostenible. julio faraya

Participacion en reunidn con la Defensoria de los Habitantes el 10 Junio 2022, Para estudio sobre la regulacion de precios del 1.00 junio faraya
sector arrocero y la importancia de Conarroz ¥ el Sector en la Seguridad Alimentaria del pais con arroz de alta calidad y precio
justo.

Participacion de la Reunion de Directores DNEA-MAG + INTA + Conarroz el 14 Junio 2022, En seguimiento al Plan Nacional 1.00 junio farava
de Produccion de Arroz Sostenible.
Participacion en Sesion de Trabajo con DNEA-MAG + INTA + CONARROZ para conformacion del Plan Nacional de 1.00 junio farava

Produccion de Arroz Sostenible.

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 6] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%]|

Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR
Especifico

Acciones 8. Reuniones con los altos jerarcas de instituciones con el propédsito de lograr alianzas estratégicas.
Indicador Cantidad de reuniones en las que se participo
19 Oct 22, Reunion con Direccion Ejecutiva ICER, para realizar trabajo conjunto de divulgacion y educacion mediante cadenas 1.00 octubre faraya

de radio cultural.

23/08/2022. Sesion del Comité AGRICOLA, del Colegio de Ingenieros Agrénomos. Para coordinar las consultas a la Ministra de 1.00 agosto faraya
Agricultura por el Plan de Trabajo.

31/08/2022. Participacion ¥ exposicion del Sector Arrocero en la Comision Ejecutiva de la CNAA. Buscando apoyos y 1.00 agosto faraya
coadyuvancias para la defensa del sector por la reduccion del DAL

[Meta Anual Propuesta:6.00] [Cantidad realizada: 13] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%]|
Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR
Especifico

Acciones 9. Participar en la preparacion, revision v defensa de las modificaciones de articulos de la Ley 8285.

Indicador | Cantidad de acciones

18/07/2022. Finalizacion del proceso de contratacion de Asesora Legislativa mediante acuerdo de JD-3.4.1 (1020) 1.00 julio faraya
8/7/2022. Sesion de trabajo equipos Legales de Industria v Conarroz para trazar y ajustar la ruta en defensa del sector ante La 1.00 julio faraya
Ruta del Arroz.

T/7/2022. Sesion de trabajo Productores e Industriales en defensa de la 8285 y de todo el sector ante los decretos de la Ruta del 1.00 julio faraya
Arroz. Se acuerda trabajo de Comision Legal de todas las partes.

20 Junio-22, Reunion con don Rodrigo Arias, Presidente Asamblea Legislativa, Tema: situacion del sector arrocero y proyecto de 1.00 junio faraya

Sostenibilidad Arrocera 22.998.
[Meta Anual Propuesta:4.00] |[Cantidad realizada: 4] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%]|

Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

Especifico

Acciones 10. Realizar reuniones con res, diputados vy el Poder Ejecutivo sobre proyvectos de Ley de interés del
Indicador Cantidad de reuniones realizadas

01 Nov 22, Reunidn con Diputado Leslie Bojorges del PUSC, sobre Ruta del Arroz, posicion del Presidente y analisis de la 1.00 | noviembre faraya
reunion con la Bancada.

31 Oct 22, Audiencia con la Bancada del PUSC, con la Junta Directiva, sobre la Ruta del Arroz y la necesidad de apoyo del sector 1.00 octubre faraya
arrocero,

[Meta Anual Propuesta:7.00] [Cantidad realizada: 7] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%]|
Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR
Especifico
Acciones 11. Preparar y gestionar decreto Desabasto, dentro del plan integral de compras nacionales. Ampliaciones de
Indicador |Gestiones tramitadas
28 Noviembre 2022, Envio del Oficio D.E. 682-2022, con la actualizacion de la solicitud de Desabasto 2023,

| 1.00 | noviembre | faraya
[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 7] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%][
Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

Especifico
Acciones 12. Gestion para revision y Actualizacion del Modelo Costos al Productor y Agroindustrial (Consumidor)
Indicador Cantidad de solicitudes tramitadas

Se realiza la actualizacion del Modelo de Costos al Productor. Se presenta a la JD y se procede a enviar al MEIC, mediante el L _
oficio D.E. 357-2022. 1.00 junio faraya

[Meta Anual Propuesta:1.00] |[Cantidad realizada: 1| [Cumplimiento: 100%]| [Nota ponderada: 3%]|
Objetivo 1. Realizar al 100% acciones orientadas al POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

Especifico
Acciones 13. Consolidar la propuesta de Modelo de Regulacion de Precios mejorada por el CIEDA-UCR. Para su

Indicador  Gestion realizada

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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16/06/2022, Se da seguimiento mediante Oficio DE-376-2022 sobre el avance en la implementacion de las mejoras en el modelo
regulatorio con base al trabajo realizado por el CIEDA.

Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Direccion Ejecutiva

2022

Periodo: Resultado de todas las metas

1.00 l junio l farava

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]|

Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico

Acciones 1. Realizar gestiones para incluir el pago por calidad en el seguro de cosecha arrocero vigente.
Indicador  Cantidad de gestiones realizadas

Se envia Oficio D.E 354-2022 » D.E 358-2022 al MEIC y a Presidencia sobre acciones para atender blogueos al sector. En el cual
se incluye la necesidad de mejorar el Segura Agricola arrocero incorporando el Pago por Calidad en el Seguro del INS.

1.00 Jjunio farava

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%]|

Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico
Acciones 2. Ejecutar acciones de defensa y mejoras para obtener un seguro de cosecha mejorado
Indicador | Cantidad de acciones en defensa y mejora del seguro de cosecha
L 0 |

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]|
Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico
Acciones 3. Gestiones ante el sistema bancario Nacional, Sistema Banca para el Desarrollo, para mejorar el acceso
Indicador Cantidad de gestiones realizadas
14 Oct 22. Sesidn del Comité Evaluador de SBD-Conarroz para revision de 9 Expedientes. 17 Oct 22. Presentacion de propuesta 1.00 octubre faraya
de precio Base para financiamiento SBD ante la Junta Directiva.
18/8/22_ Firma del Contrato y Garantias CONARROZ-SBD 1.00 agosto faraya
12/8/22. Primer sesién del Comité de Crédito conocimiento de 15 Solicitudes. 1.00 agosto faraya

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 8] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]|

Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico

Acciones 4. Fortalecimiento al sistema PATECO

Indicador | Cantidad de gestiones realizadas

18/8/22. Gestion de Ajuste presupuestario en Asistencia Técnica e Investigaciones para darle contenido presupuestario a los
viaticos de PATECO.

1.00 agosto faraya

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 5] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%][

Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico

Acciones 5. Establecimiento de capacidades para anilisis de imagenes espectrales.

Indicador Proyecto operando

Julio. Se gestiono y realizd la capacitacidon para los funcionarios que Volaran el Dron de Imédgenes Espectrales.

I 1.00 | julio I farava

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%]|

Objetivo
Especifico
Acciones
Indicador

2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.

6. Establecimiento y acceso a informacion de Redes de Estaciones Meteorolégicas, para el establecimiento de
Establecimiento proyecto Piloto

Agosto-22. Instalacion de la Estacion Meteorologica en Finca Experimental, para trabajo de Alerta Temprana.

‘ 1.00 l agosto l faraya

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]|

Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico
Acciones 7. Fomento de al menos 2 proyectos de Riego regionales y 6 gestiones anuales
Indicador Cantidad de gestiones de apoyo efectuadas
| ©° | |

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%][
Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico
Acciones 8. Garantizar que la DATI promueva y posicione la diferenciacion Ia en los modelos de produccion sostenible y
Indicador Cantidad de acciones de apoyo efectuadas.

[ © |

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento es < a 89%
% de cumplimiento < a 59%
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ajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
n Ejecutiva

Historico de tr:

Unidad: Direc
2022

|Meta Anual Propuesta:10.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%][

Periodo: Resultado de todas las metas

Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico

Acciones 9. Fortalecimiento del programa de Reproduccion de Microorganismos.

Indicador Cantidad de regiones en la que se extendio el programa

Reunion con Donald Gerente de Bio Gem, 27 abril2022, empresa de multiplicacion de Microorganismos. Para la generacion de

1.00
un convenio de trabajo conjunto.

abril ‘ faraya

[Meta Anual Propuesta:3.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 33.33%] [Nota ponderada: l%][

Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico

Acciones 10. Gestion con entes para la investigacion de insumos alternativos.

Indicador Cantidad de gestiones efectuadas

14 Junio-22 Se coordina con la Especialista de la UCR Marena, para realizar Gira UCR-Conarroz a proyectos de Produccion 1.00 Jjunio faraya

Libre de pesticidas. Se realizd del 14 al 16 Junio en la Region Brunca.

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 25%] [Nota ponderada: 0.50%]|

Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico

Acciones 11. Atencion de toda emergencia agroclim:itica.

Indicador |Cantidad de requerimientos atendidos.

20 Junio-22. Se brinda informe sobre afectacion por lluvias a la Junta Directiva en sesion 1016, Sobre afectaciones en especial en 1.00

la region Brunca.

junio faraya

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%]|

Objetivo 2. Realizar acciones orientadas a la mejora en la PRODUCTIVIDAD del Sector Arrocero Nacional.
Especifico

Acciones 13. Atencion de toda situacién fitopatolégica de impacto regional y nacional.

Indicador |Cantidad de requerimientos atendidos.

Julio-2022. Gestion y aprobacion de Ampliacion del Permiso especial de Bactericidas para control de B.glumae. 1.00 julio faraya
16 Junio-22. Se envia oficio DE 374-2022, reiterando al MAG v SFE la urgencia de la declaratoria de emergencia fitosanitaria 1.00 Jjunio faraya

por B. Glumae.

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]|

Objetivo 3. Realizar acciones orientadas a la mejora en la ASISTENCIA TECNICA Y LA FISCALIZACION por parte
Especifico | de la Corporacion Arrocera Nacional.

Acciones 1. Apoyo y seguimiento a la incorporacion del Sistema ATP 2.0 (AMTEC)

Indicador | Cantidad de Visitas realizadas a las fincas modelo

06/07/2022. Fedearroz envia convenio firmado que permitiria el fortalecimiento del Programa AMTEC en CR denominado ATP 1.00 julio faraya
2.0. (Hay que corregir los firmantes)

30/06/2022. Se realiza recordatorio de la gestion mediante Oficio DE.167-2022 enviado a FEDEARROZ para la firma del 1.00 Jjunio faraya
convenio CONARROZ-FEDEARROZ. Para fortalecer el programa AMTEC.

Reunion (15/02/2022) con PhD. Cristo Perez de FEDEARROYZ, para finalizar la formalizacion del convenio CONARROZ-| 1.00 febrero faraya
FEDEARROZ. Se procede con legal a revisar v dar el VB al convenio.

[Meta Anual Propuesta:3.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]|

Objetivo 3. Realizar acciones orientadas a la mejora en la ASISTENCIA TECNICA Y LA FISCALIZACION por parte
Especifico  de la Corporacién Arrocera Nacional.

Acciones 2. Apoyo y seguimiento al programa PATECO

Indicador | Cantidad de supervisiones a la productividad del Programa PATECO

12 oct 22, Se atiende caso y al productor Lionel de Upala, a quien el rendimiento no alcanzo para cubrir el financiamiento por | 2.00 octubre faraya
Pateco. Se solicita a DATI, un informe detallado de lo ocurrido con el productor y por otro de apellido Aragon en donde se
presente una situacion andomala. Adicionalmente se revisa con el Ing. Angulo su actuacion en dichos casos y el porque no fue

detectado y advertido de mejor manera.

[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 40%] [Nota ponderada: 1.20%][

Objetivo 3. Realizar acciones orientadas a lIa mejora en la ASISTENCIA TECNICA Y LA FISCALIZACION por parte
Especifico de la Corporacion Arrocera Nacional.

Acciones 3. Contratacion de Servicios de Especialistas para la mejora del sistema de Asistencia Técnica, asi como de los
Indicador | Cantidad de servicios de especialistas contratados

presencial.

06/07/2022. Fedearroz envia convenio firmado que permitiria mayor acceso a especialistas de Fedearroz de manera virtual y

‘ 1.00 ‘ julio ‘ faraya

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 50%)] [Nota ponderada: l%]|

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento es < a 89%
% de cumplimiento < a 59%
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Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Direccion

Periodo:

Objetivo

Resultado de todas las metas

3. Realizar acciones orientadas a la mejora en la ASISTENCIA TECNICA Y LA FISCALIZACION por parte

Especifico de la Corporacion Arrocera WNacional.
Acciones 4. Gestionar v dar seguimiento a las acciones requeridas para mantener la acreditacion del LCC.
Indicador Acreditacién vigente

En Marzo del 18
les dio el seguim

-22. se realizo la Auditoria Interna del LOC. Y durante Abril se atendieron las no conformidades, para lo cual se

1.00 abril faraya

iento correspondiente.

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3946]

Objetivo
Especifico
Acciones

3. Realizar acciones orientadas a la mejora en la ASISTENCIA TECNICA Y LA FISCALIZACION por parte
de la Corporacion Arrocera Nacional.
5. Realizar un estudio y establecer los indicadores de rendimiento y calidad necesarios para evaluar el servicio

Indicador

Esstudio ¥ propuesta realizada

Jjunio del 20237,

Junio-2022. Aprobacion de Junta Directiva para realizar el trabajo final de la Maestria:
autoriza al sefior Fernando Araya Alpizar,
denominado, “Propuesta de mejora de los procesos de Asistencia Técnica de CONARROZ, para mejorar la calidad v la cobertura
del servicio brindado a nivel nacional, para implementarse durante ¢l proximo periodo arrocero que corresponde de julio 2022 a

4.4 (1014-06-2022). Esta Junta Directiva
Director Ejecutive de Conarroz, para que realice su trabajo final de maestria

1.00 Junio faraya

Al finalizarlo, debera presentar los resultados ante la Junta Directiva

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%%] [Nota ponderada: 3%46]

Objetivo 4. Realizar acciones orientadas a la mejora en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la Corporacion
Especifico Arrocera Nacional.

Acciones 1. Mantener una evaluacion de la estructura y operacion actual de las diferentes Unidades.

Indicador Cantidad de reuniones efectuadas.

regiones BR, PC

MNoviembre-2022. Se realiza un ajuste de personal en DATIL para mejorar la calidad v la eficiencia en el servicio brindado en las

HN. 1.00 noviembre faraya

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%946]

Objetivo 4. Realizar acciones orientadas a la mejora en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la Corporacion
Especifico Arrocera Nacional.

Acciones 2. Gestionar un proceso participativo en la elaboracion del Presupuesto 2023,

Indicador Cantidad de Juntas Regionales participadas.

12 oct 22, Participacion en Junta Regional Huetar Norte, para la presentacion de las reuniones Sectoriales a realizar para disponer 1.00 octubre faraya
de mayor cercania con los productores como La Voz del Cliente. Adicionalimente se informa sobre acciones para la mejora de la

calidad v eficiencia del servicio de asistencia técnica de Conarroz.

11 Oct 22, Participacion en Junta Regional Chorotega. en donde se presenta la propuesta de realizar sesiones de La Woz del 100 octubre farava
Cliente por sectores en cada regional. Adicionalmente, se informa v plantean las acciones para la mejora de la calidad ¥ eficiencia

del servicio de asistencia técnica de Conarroz.

3 Now 22, Participacidn Sesion de trabajo con Junta Regional ¥ productores de Guanacaste. En Montenegro. Situacion con CNP-|  1.00 noviembre farava
PAT v Ruta del Arroz.

[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 8] [Cumplimiento: 100%%] [Nota ponderada: 2%:]

Objetivo 4. Realizar acciones orientadas a la mejora en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la Corporacion
Especifico Arrocera Nacional.

Acciones 3. Ejecutar acciones estratégicas de control ¥ eficiencia en los gastos de operacion.

Indicador Cantidad de gestiones estratégicas efectuadas

el 11 de Julio se

08 de Julio. Reunidn con todo el personal de Conarroz con el proposito de conversar sobre la situaciéon actual del sector arrocero v

colaboradores de Conarroz dado el momento por el que el sector arrocero esta atravesando.

2,00 julio faraya

realizd una reunion con la Junta Directiva de la institucion, con el proposito de solicitar el apoyo de todos los

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 4] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%%]

Objetivo 4. Realizar acciones orientadas a la mejora en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la Corporacion
Especifico Arrocera Nacional.

Acciones 4. Apoyar en la gestion del 90%% de las recomendaciones del Plan de Mejoras de Salud Ocupacional
Indicador Cantidad de recomentaciones gestionadas

MNombramiento d

e los miembros de la Comision mediante Oficio DE.094.2022 1.00 | febrero faraya

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%%]

Objetivo 4. Realizar acciones orientadas a la mejora en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la Corporacion
Especifico Arrocera Wacional.

Acciones 5. Implementaciéon de mejoras a procedimientos v otras normativas internas en la mejora de la operacion.
Indicador Cantidad de mejoras efectuadas

23 Mayo. Participacion en Proceso de contratacion de Asistente Administrativa DATI. Puesto clave en la mejora de la eficiencia v 1.00 | mayo farayva
control de la direccion.

Objetivo 4. Realizar acciones orientadas a la mejora en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de 1a
|Especifice | Corporacion Arrocera Nacional,

Acciones 6. Realizar las mejoras necesarias para cumplir con las observaciones y advertencias de las
Indicador Cantidad de recomendaciones ejecutadas por auditorias

12 Seticmbre. Se realiza presentacion de Informe de Auditoria Externa a la Asamblea General, disponiendo de una | 1,000 | septiembree | Faraya
carta ba Gerencia Limpia, salve asuntos del auditor interna,

Agosto=2022, Se solicita a la Direccion Financiera la atencion v emizsidn de los requerimientos informados en la | 1,00 AgOSLn faraya
Carta a la Gerencia por parte de la Auwditoria Exterma,

Agoato-2022, Se solicita a la Presidencia de la Junta Directiva infervenir para mantener al dia los puntes de mejora | 1,00 agosto faraya

identificados por la Auditoria Externa a la AL Oficio DUE, 311-2022,

_ % de cumplimiento es > a 90%

[Meta Anual Propuesta:3.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%:] [anh pmldu:ra'a:la: 2%

% de cumplimiento es < a 89%
% de cumplimiento < a 59%
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Objetivo 4. Realizar acciones orientadas a la mejora en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la

Especifico | Corporacion Arrocera Nacional.

Acciones 7. Realizar los estudios v propuestas necesarias para el establecimiento de indicadores de desempeiio
Indicador  Porcentaje ejecutado del estudio

15 zetiembre, Traslado formal de la propueesta de mejora del proceso de asistencia téenica a DATI, 10,00 | septiembre | faraya
17 Agosto. Aprobacion del Trabajo presentado a los evaluadores universitarios. | 40,00 agosto faraya

[Meta Anual Propuesta:50.00] [Cantidad realizada: 50] [Cumplimiento: lﬂ'lil‘;'fn-] [Nota ponderada: 2%

(hjetivo 4. Realizar acciones orientadas a la mejora en la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA de la
Especifico Corporacion Arrocera Macional.
Acciones 8. Consolidar el desarrollo ¥ operacidin de Conarroz como banca de segundo piso.

Indicador  Acciones de apoyo al provecto de Operador de Segundo piso

26 Oct 22. Sesion del Comite Waluador, con andlisis de 8 solicitudes preliminares. 1.00 octubre faraya

& Agrosto, Participacion en el Comité de Crédito para evaluaeiin final de Solicitudes de Créditos, IR agosto faraya

22 Agosto, Participaciin Comité de Crédito para resolucion de soliciiedes de Créditos .00 agosio faraya
[Meta Anual Propuesta:3.00] [Cantidad realizada: 3] [Complimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%

Objetivo 5. Realizar la defensa del sector ante las politicas gubernamentales

Especifico

Acciones Realizar las medidas legales, mediditicas v estratégicas necesarias para la defensa del sector arrocero

Indicador | Cantidad de acciones realizadas
25 oct 22 Resion con Juiita Rugional Huetar Atlintica [para Ft::nL¢|‘||;|$ al tanio de la ¢$Ira[¢¥_i;j ¥ acciones realizadas, 11000 octubre fam:,:i

I8 et 22, Reunton con presidencia de CANARA v entrevista para redes v comentarie en cadens radml, sobre o 2.00 actubre farnya
sifuacion ¢ importancia de lo que vive el sector arrocere por las politicas pablicas y come impacta en la sociedad.

05 Derembre 2022, Apoye o productores en Manifestacion ante el MAG, respaldando [a situacion apremiante que | 1.00 | diciembre | faroya
viven cousada por ln ruta del arroz. Se apoya con coordinacion en medios de comunicacion y diputodoes; asi como
por mediar en que s¢ mantuviera ¢l orden v respeto a los derechos v obligaciones democraticas. Ademas se apoya
com la reparticién de un almuerzo donado por Don Eduardo Rojas a los participantes.

12 Seticrmbre. Contratacion de la nueva empresa de Comumnicacidn estratégica v creativa. Con el fin de mejorar las - 1.00 | septiembee | faraya
acciones en medio ¥ transmitir de mejor manera los mensajes que permitan la defensa del sector amacerno,

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 5] [Cuomplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 4%

INula anual Ponderada
: 85.7

Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun su indicador
10 20 30

== Cumplimiento de 90% o mas.

S A A A A A AT e
4
Cumplimiento mayor a 60% y menor a 89%

W Cumplimiento menor a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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ANEXO N° 2

ﬂ‘-. Histérico de trabajos realizados - SPCI CAMEBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Asesoria Juridica

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcién del trabajo realizado m Usuario

Objetivo 2-Asesorar a los diferentes Organos de Conarroz mediante una participacion pasiva en las diverdas
Especifico reuniones gue se realicen.

Acciones  Realizar actividades de divulgacion referenciadas a las toma de decisiones acortada por los organos
Indicador Cantidad de reuniones y divulgaciones

Dicha accion se realizo de manera eficiente. 19 diciembre acampos
Dicha accion sa realizo de manera eficienta. 19 noviembrea acampos
Dicha accion se realizo de manera eficiente. 19 octubre acampos

[Meta Anual Propuesta;12.00] [Cantidad realizada;: 67] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada:; 15%]

Objetivo 3-Elaborar o revisar durante el ejercicio economico la totalidad de los contratos y convenios
Especifico gestionados por la administracion.

Acciones  Elaboracién de Contratos y Convenios con diversas instituciones publicas y privadas segian las
Indicader Porcentaje de convenios gestionados

Dicha accion se realizo de manera aficienta. 149 diciembrea acampos
Dicha accion se realizo de manera eficiente. 19 noviembre acampos
Dicha accion sa realizo de manara eficiente. 19 octubre acampos

[Meta Anual Propuesta:12.00] [Cantidad realizada: 66] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 15%]
Objetivo 4- Para el afio en curso, atender la totalidad de los procesos judiciales y adminsitrativos.
Especifico
Acciones  Atencion y seguimiento de procesos electorales, de procesos administrativos y judiciales
Indicador Porcentaje de procesos atendidos

Se atendieron diferentes procesos judiciales v administrativos. 4 septiembre acampos
Se atendieron diferentes procesos judiciales y administrativos. 18 diciembre acampos
Se atendieron diferentes procesos judiciales y administrativos. 18 noviembre acampos
Se atendieron diferentes procesos judiciales v administrativos. 18 octubre acampos

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 63] [Cumplimiento: 63%] [Mota ponderada: 6.30%)
Objetivo 5-Realizar la inscripcion anual de Agroindustriales, Agrupaciones de Productores e Industriales,
Especifico Importadores y atender los reclamos formales de productores e industriales
Acciones  Realizar la inscripcion anual de Agroindustriales, Agrupaciones de Productores e Industriales,
Indicador cantidad de agroindustrias inscritas

Se gestiono v tramito ante la Junta Directiva |a inscripcion para el 2023 de 10 28 noviembre acampos
Se gestlnnn v tramito ante la Junta Directiva |a inscripcion para el 2023 de 10
industrias. 25 octubre AcCAMPOs

Se gestiono v tramito ante la Junta Directiva |a inscripcion para el 2023 de 10 .
industrias. 26 diciembre acampos

[hMeta Anuval Propuesta: 100.00] [Cantidad realizada: 88] [Cumplimiento: 88%] [Nota ponderada: 13.20%]

Objetivo G-Participar en las diferentes propuestas sobre las reformas a la legislacion segin lo analizado y
Especifico sugerido en cada Comisidn

Acciones  Redaccion y analisis de las propuestas presentadas a las comisiones

Indicador  Porcentaje de modificaciones aceptadas

se coadyuvo en diferente reformas no propias a la Ley 8285, pero vinculadas con
el sector amocearo.,

se coadyuvo en diferente reformas no propias a la Ley 8285, pero vinculadas con 28 noviembre acampos

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%

29 diciembre acampos
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ﬂl“‘- Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
— Unidad: Asesoria Juridica

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

s coadyuvo en diferente reformas no propias a la Ley 8285, pero vinculadas con

el sector armocero. 28 octubre acampos

[Meta Anual Propuestaz12.00] [Cantidad realizada: 95] [Cumplimianto: 100%] [Mota ponderada: 10%6]
Objetivo T=-Velar para que todas las Unidades de Conarroz cumplan al 100% las leyes vigentes
Especifico
Acciones Velar y evaluar para que el actuar de las Unidades y los empleados de Conarroz estén en
Indicador Porcentaje de cumplimiento logrado

Se instruye sobre aguellas principales unidades en aras de cumplir la legislacion el noviembre acampos
Se inst b allas unidades s de cumplir con la legislaci i te.
instruyes sobre agu uri &n ara cumplir con egislacion vigen 25 diciembre acampos
Se instruye sobre aguellas unidades en aras de cumplir con la legislacion vigente.
29 octubre acampos

[Meta Anual Propuesta: 100.00] [Cantidad realizada: 93] [Cumplimiento: 93%] [Mota ponderada: 9.30%]
Objetivo 8- Atender an su totalidad las denuncias presentadas por los productores o agroindustriales.
Especifico
Acciones 1. Revision de las formalidades de |la denuncia 2. Valoracion de la procedencia.3. Etapa conciliatoria 4.
Indicador FPorcentaje de denunciados a;tandidns
Se atendieron diferentes acciones administrativas 29 noviembre acampos

s& atendieron diferentes acciones administrativas, terminando las mismas en
conciliacidn entre las partes, hasta la fecha esta una por terminar la fase en

se atendieron diferentes acciones administrativas, terminando las mismas en
conciliacidén antre las partes, hasta la fecha esta una por terminar la fase en 29 diciembre acampos
evacuacion de prueba.

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 95] [Cumplimiento: 95%] [Nota ponderada: 14.25%)]
Objetivo 1- Incluir dentro del Plan de Mejora Regulatoria 2023 la digitalizacion del tramite de denuncias por
Especifico inconformidades
Acciones 1. Planificar la automatizacion del tramite 2. Realizar la coordinacion del caso con Ti

Indicador  Porcentaje de Ejecucion del proyecto logrado

29 actiubre acampos

Dicha accion se realizo de manera eficiente. 18 diciembre acampos
Dicha accion se realizo da manera aficienta. 18 noviembre acampos
Dicha accion se realizo de mansera eficiente. 15 octubre acampos

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 151] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 109%:]

Mota anual Ponderada

93.05

Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun =u indicador

4 5 & T a
" [ . 1
] . ] i

E'E.“- 3 S
I I 1 I I I I
l o

Cumnllmlenm de 90% o mas.,
Cumplimiento mayor a B0% vy meanor a 8B9%
— cumplimignto menor & 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N°3
Histoérico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Auditoria Interna

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcidon del trabajo realizado Cant. Mes | Usuario | |

Objetivo 1-Emitir recomendaciones en el area financiera producto de revisiones propias, de inversiones, registros
Especifico contables, conciliaciones, pagos de proveedores, entre otros.

Acciones  Se evaluaran las cuentas contables de mayor relevancia tanto cualitativa como cuantitativamente y se
incluiran en el plan de trabajo 2022
Indicador Mo. de recomendaciones implementadas a satisfaccion
Revision de viaticos 2 noviembre cmorera
FPrograma financiamiento del sector, revision de créditos 2 octubre CIMOrers
[Meta Anual Propuesta:10.00] [Cantidad realizada: 10] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 12%]
Objetivo 2- Emitir eriterio, opinién u observacidon oral vy escrita sobre consultas hechas por la administracion sobre
Especifico asuntos estrictamente de su competencia con el fin de colaborar a la toma de decisiones.
Acciones En el plan anual de trabajo se establecera un tiempo prudencial para la atencion de consultas, tomando en
cuenta como referencia las consultas formuladas por la administracion y Junta Directiva

Indicador N" de consultas atendidas

Consulta a la Contraloria de la Republica 3 noviegmbre CIMOrera
[Meta Anwal Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 5] [Cumplimiento: 100%)] [Mota ponderada: 12%]
Objetivo 3- Realizar las observaciones a la JD y a la administracién para prevenir lo que legal, administrativo y

Especifico técnicamente corresponda sobre un asunto determinado, situaciones, decisiones o conductas a fin de
prevenir consecuencias negativas o de riesgo

Acciones Revisar y analizar constantemente la jurisprudencia que regula la Corporacion, para poder contar con el
Indicador Mo. de observaciones implementadas a satisfaccion

Consulta relacionada al manejo contable de la provision de incobrables v el porcentaje
a utilizar

Atencion de consultas varias en cuenta a Inversiones, Cuentas por Cobrar en el rubro )
de Otras CxC 2 junio cmorera

Atencion de consultas varias, en cuanto a Licencias, contrataciones, entre otros 3 marzo CmMorera

[Meta Anual Propuesta:10.00] [Cantidad realizada: 9] [Cumplimiento: 90%] [Nota ponderada: 10.80%]

4 noviembre CIMOrera

Objetivo 4. Emitir recomendaciones en los informes confeccionados en las areas operativas, tecnologias de
Especifico informacion, investigaciones, asistencia técnica entre otras areas.

Acciones Con la realizacion del plan de trabajo, se identificaran las areas a evaluar , tomando en cuenta el area de
investigacion y de operaciones
Indicador Mo. de recomendaciones implementadas a satisfaccion

Revision del mantenimiento de vehiculos 3 diciambre cmorera
Revision del estados general de vacaciones del personal 3 noviembre CImorera

Se dio seguimiento al proceso de semilla, inventanios, control de dicho inventario y de

L . . - . fi
la creacion de un sistema para el control de los inventanos de semilla. 3 ebrero cmorera

[Meta Anual Propuesta:10.00] [Cantidad realizada: 9] [Cumplimiento: 90%] [Nota ponderada: 10.80%:]

Objetivo S5-Garantizar la continuidad de los registros en los libros de actas de junta directiva, contables y otros.
Especifico solicitados por la administracion, mediante la autorizacion de los mismos

Acciones  Aperturar y cerrar los libros de contabilidad, actas de junta directiva y asambleas que sean requeridos por
Indicador Mo. de cierres y aperturas de libros de forma oportuna

Se estudia el estado y manejo de los libros legales de formato digital 5 diciembre CIMorera
Legalizacidn de Libros de Junta Directiva que fueron entregadaos para su firma, sellado
y apertura 4 marzo CImMorera

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 9] [Cumplimiento: 100%] [MNota ponderada: 12%]

Objetivo G-Garantizar la oportuna implementacion de las recomendaciones emitidas por la Al y ALE, asi como de
Especifico otro ente externo
Acciones Se realizaran tabulaciones de todas las recomendaciones emitidas

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Indicador  No. de seguimientos realizados sobre recomendaciones efectivamente implementadas
Sequimianto de la implementacién de |as recomandacionas al drea contabla 1 octubre CIMOrera
Seguimiento de las recomendaciones pendlentes, que a su momento eran 4

1 m CIMIOTEra
recomendaciones aya

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimignto: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo  7-Emitir un diagnéstico de las actividades que se desarollan en las oficinas regionales mediante visitas
Especifico programadas
Acciones  Programar visitas a las diferentes oficinas regionales, incluyendo un programa de trabajo especifico
Indicador  No. de recomendaciones implementadas an las visitas realizadas
Revisitn del segundo semestre de los registros de reintegros de las regionales 9 octubre crnorera

[Meta Anual Propuesta:15.00] [Cantidad realizada: 15] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo B-Actualizar los procedimientos aplicados a la Auditoria Interna
Espacifico
Acciones  Desarrollar planes anuales mediante valoracién de riesgos, revision y actualizacién de procesos y

procedimeintos de auditoria.
Indicador  No. de procesos actualizados
Se racibid una nuava malriz para ser evaluada an cuento a riesgos para los siguientes
meses, se lisne que adaptar a la Corporacion
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 50%] [Mota ponderada: 5%]

1 mayo crarara

Objetivo  9-Recibir, atender y comunicar los resultados de las denuncias presentadas y acogidas para su

Especifico investigacion.

Acciones  Realizar las Investigaciones del caso, asi come decumentar la investigacion y sl es del caso emitir el
informe respectivo.

Indicador  No. de denuncias atendias y acogidas oportunamente

Denuncia procade relacionado a un andlisis realizado el cual fue atendido por el drea 1 octubre cmarera

tle laboratorio
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%)

Nota anual Ponderada

| 926

Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun su indicador

|

|

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |

H H i H H : H H i : i |
1 il 1 1 I
|

50% |

|

|

|

|

i

— Cumplimlento de 90% o mds,
Cumplimignto mayor a 0% y manar

a 88%

W ymplimiento menar a 58%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N°4

ﬁﬂ Historico de trabajos realizados - SPC| CAMBIANDO DE REPORT VIWER
- Unidad: Desarrollo de Planificacién y Contral Interno

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realiz Cant.| Mes | Usuario |

Objetive 2 100% de asesorias para la utilizacion del SPCI con respecto a la formulacién, modificacién y seguimiente del Plan
Especifico Anual Operativo-SEVRI-Presupuesto

Acciones  Acatar los lineamientos presupuestarios brindados por la Direccién Ejecutiva y responder a las necesidades de
Indicader % de asesorias realizadas

Se efectud las asesorias solicitadas 833 diciembre mgutierrez

Se efectud las asesorias solicitadas 8.33 noviembre mautiarraz

Se efectud las asesorias solicitadas B33 octubre mgutierrez
[Meta Anual Propuesta; 100.00] [Cantidad realizada: 120] [Cumplimiento: 100%)] [Mota ponderada: 13%)

Objetive 4 Efectuar el 100% de los seguimientos a los Planes Anuales Operativos de las diferentes unidades e informar de los
Especifice awvances obtenidos a los Directores de Sede.

Acciones  1- Dar el seguimiento a los PAOS de las diferentes Unidades. 2- Confeccionar los reportes respectivos.3- Remitir el
Indicador MNumero de seguimientos efectuados

Se efectio el seguimiento semestral del caso 8.33 diciembre mgutierrez
Sea efectio al saguimianto semeastral del caso 8.33 noviembre mgutierraz
Se efectio el seguimiento semestral del caso B33 octubre mgutierrez

[Meta Anual Propuesta: 100.00] [Cantidad realizada: 123] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 10%]

Ohbjetivo 5 Cumplir a cabalidad con lo solicitado por la Contraloria General de la Republica mediante el Indice de Capacidad de
Especifico Gestion 2021

Acciones Recopilar y tabular la informacién obtenida de parte de los Encargados de las unidades.

Indicader  Indice de Capacidad de Gestién completado

Se expuso a Junia Directiva los resultades del Indice de Capacidad de Gestion 1.00 abril mgutierrez
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%)] [Mota pondarada: 8%)

Objetivo 6 Que durante el periodo fiscal se realice al menos 2 seguimientos al Sistema Especifice de Valoracion del Riesgo en
Especifico cumplimiento a la Ley General de Control Interno

Acciones  Planificar la realizacion del Sistema Especifico de Valoracion del riesgo. Girar los lineamientos respectivos a las

Indicador Cantidad de seguimientos al SEVRI efectuados

Se EfE'ClJ..ICI el segmmlentﬂ cnrrespcundrente detectando gue muchas Unidades no lo han 2500  septiembre mgutierrez
[Mata Anual Prnpueqla 2.00] [Canludau realizada: 26] [Cumplimiento: 100%] [Nota pondearada: 79%)]

Objetivo 7 Realizar el 100% de acciones estratégicas en pro de mejorar el control interno de los diferentes procesos
Especifico institucionales

Acciones 1. Revision de Procesos. 2. Emitir los Procedimientos correspondientes. 3. Velar por el cumplimiento de
Indicador Porcentaje de acciones estratégicas de control interno realizadas.

Se ejecutd a cabalidad 8.33 diciembre mgutierrez
Sea ejecutd al 100% 8.33 noviembre mgutierraz
Se ejecutd al 100% 833 octubre mgutierrez

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 122] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 8%)]

Objetivo 7 Realizar el 100% de acciones estratégicas en pro de mejorar el control interno de los diferentes procesos
Especifico institucionales

Acciones 1. Programas las visitas y el origen del estudio. 2. Realizar las visitas y solicitar la documentacion a revisar.3.
Indicader Cantidad de recomendaciones emanadas en los informes respectivos

Se efectud gira a la Pacifico Central v se efectio 6 recomendaciones. E.00 noviembre mgutierrez
[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 9] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%)

Ohbjetivo 8 Realizar la autoevaluacion de control intermno 2021 segin los lineamientos de la Ley de Control Interno
Especifico

Acciones Realizar los diferentes preparativos para realizar la autoevaluacion. Realizar las visitas para cormroborar las
Indicader Autoevaluacién realizada

Se efectio la Autoevaluacién y el Plan de Mejora correspondienta 050 diciembre magutierrez

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Mota ponderada: 0%]

Objetive 9 Realizar las gestiones del caso para que se divulgue en documentos institucionales al menos 2 veces al afio el
Especifico Marco Estratégico de la Institucién (revistas, calendarios, boletines, correos electrénicos).

Acciones Realizar actividades de divulgaciéon del marco estratégico

Indicador Cantidad de divulgaciones de la Misidn, Visién y Valores Institucionales realizadas

Se realizd la gestion para gue se divulgue el marco estratégico an al Calendarnio Institucional v se 2.00 diciembre mgutierraz

- C T 7 7777 [Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 4%]
Objetivo 11 Crear una Politica Institucional en equiparacidén de oportunidades segun lo establecido en la Ley 9171
Especifico

Acciones 1. Estudiar la Ley 9171 2. Elaborar la politica de Conarroz en este tema y asi cumplir con lo del IGEDA. 3. Solicitar a la
Indicador Politica aprobada
[Mata Ancal Propuasta1.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimianta: 0%] [Mota pondarada: 0%)

Objetivo 10 Formular al 100% el Plan Institucional de equiparacion de oportunidades para dar ¥ mantener el respeto y prevenir
Especifico la discriminacion por razon de una discapacidad

Acciones 1. Investigar si existe en el pais para darncs una idea de qué y come es el plan institucional de equiparacion de
Indicador Plan aprobado

El plan fue desarrollado solo falta presentario a la DE para su aprobacian .00 diciembre mgutierrez

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 19:] [Mota pondarada: 0.02%]
Objetivo 1 Realizar y coordinar al 100% acciones orientadas a la planificacién y Control Operativa de la Corporacidn
Especifico

Acciones Atender todo lo solicitado por las diferentes instituciones en materia de planificacion
Indicader Porcentaje de acciones realizadas

Se cumplio a cabalidad con este objetivo 85.33 diciembre mgutierrez
Se cumplid a cabalidad con este objetivo B33 noviembre mgutierraz
Se cumplio a cabalidad con este objetivo 8.33 octubre mgutierrez

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 96] [Cumplimiento: 96%] [Mota ponderada: 14.40%%]

Objetivo 3. Documentar el Plan Operativo Anual 2022 segdn las planificaciones estartégicas elaboradas por cada unidad
Especifico administrativa de CONARROZ cumpliento las instrucciones giradas por sus Jefaturas, ademas de brindar
Acciones Realizar las asesorias pertinentes a las diferentes unidades. Conjuntar todas las planificaciones de las diferentes

Indicador Porcentaje de seguimientos efectuados

Se efectio el seguimiento semestral del caso 85.33 diciembre mgutierrez
Se efectio el seguimiento semestral del caso B8.33 nowiembre mgutierrez
Se efectiio el seguimiento semestral del caso 8.33 octubre mgutierrez

[Meta Anual Propuesta:10:0.00] [Cantidad realizada: 97] [Cumplimiento: 97%] [Mota ponderada: 9.70%4]

Objetivo 5 Cumplir a cabalidad con lo solicitado por la Contraloria General de la Repidblica mediante el Indice de Capacidad de
Especifico Gestion 2021

Acciones Recopilar y tabular la informaciéon obtenida de parte de los Encargados de las unidades.

Indicader Plan de Mejoras Elaborado

A la hora de hacer la Autoevaluacion de Control Interno s elaboro un seguimiento al Plan de 1.00 diciembre mgutierrez

i o - T chta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 5%]

Objetivo 7 Realizar el 100% de acciones estratégicas en pro de mejorar el control interno de los diferentes procesos
Especifico institucionales

Accionas 1. Revisidn de Procesos. 2. Emitir los Procaedimientos correspondientes. 3. Velar por el cumplimiento de
Indicador Cantidad de wvisitas de control intermo realizadas

Se emitid investigacion de Control Intemo sobre la aplicacion de instrumento de practicas de 1.00 octubre mgutierres
seguridad de la informacidn en las instituciones pdblicas
El 29 de este mes se realizd la gira a la PC. 1.00 noviembre mgutiarraz
Los dias del 06 al 09 de diciembre se visitd la BRUNCA v del 14 al 16 de diciembre la HN v 3.00 diciembre mgutierrez

Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 6] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%
[ p 11 ] [Cump ! p ]

I Nota anual Ponderada
|
: 89.12
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— Cumplimiento de 90% o mas.
Cumplimiento mayor a 60% y menor a 89%
B Cumplimiento menocr a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N°5

Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Desarrollo de Talento Humanao

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizado

Ohbjetive
Especifico acciones varias de los funcionarios de Conarroz.

3 Realizar el 100 % de registro en el sisterna OPTEC de las vacaciones, incapacidades, Horas Extras, Ingresos y Salidas,

Usuario

Salidas de personal (0}, Inactivacion de Perzonal (0) Incapacidad de la CCS5 (3) INS (0), Horas
axtras (0), Embargos (1), Pension Alimentaria (0), cambio de puasto y salario (2) para un olal de
{25) acciones.

Acciones Ragistro en al Sisterma Optec del 100% de las acciones vanas. -Registro en el Sistema Optec del 100 por clento da las
Indicador Cantidad de acciones del personal registradas en el sisterma OPTEGC

Para el mes de diciembre s llevaron a cabo acciones de vacaciones (14), Ingresos de Personal (0), | 22.00 | diciembre abolanos
Para al mes da noviembre se llevaron a cabo acciones de vacaciones (25), Ingresos de Persaonal A7.00 | noviembre abolanos
(0}, Salidas de personal (5), Inactivacién de Personal (5) Incapacidad de la CC335 (0) INS (0), Horas

axtras (1), Embargos (0}, Pension Alimantaria (0), Cambio de jornada (1) para un total de (37)

acciones.

Para el mes de octubre se llevaron a cabo accionas de vacaciones (19), Ingresos de Personal {0), 25,00 octubre abolanas

[Meta Anual Propuesta:252.00] [Cantidad realizada: 289] [Cumplimiento: 100%)] [MNota ponderada: 20%:]

Ohbjative & Garantizar gue el 100% del personal haya firmado el contrato de confidencialidad e imparcialidad
Especifico

Acciones Coordinar con la Asesoria Juridica v los funcionarios

Indicador Porcentaje de contratos firmados

Para &l mes de seliembre se firma el Gonltrato de Confidencialidad de la Sra. Elizabeth Vaga
Corrales, misma gue se contratd como Asistente de Laboratorio Control de Calidad destacada en la
Reg. Chorotega.

1.00

septiembre

abaolanos

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 4] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 10%]

Especifico requaridas.

Objetive T Velar para que el 100% del personal involucrado en la Morma INTE-ISOVIEC 17025: 201 Tcuente con las competencias

Acciones Realizar las coordinaciones del Caso

Indicador Forcentaje del personal del Laboratorio con las competencias requeridas

Morma INTE-ISOAEC 17025 2017 con el fin de determinar que los funcionarios cuenten con las
competencias requerdas para el desampeaiio y la autorizacidn dea las funciones de cada drea.

Para aste mes de Setiembre se lleva a cabo el proceso confratacion para el puesto de Asistente de 1.00 | septiembra
Laboratorio Control de Calidad de la Regional Chorotega, para el cual se realizd todo el proceso de

Induccion con el fin de que la funcionarna contratada cuente con el 100% de las compelencias

requeridas, comao lo indica la Norma INTE-ISO/EC 17025: 2017.

En &l mas de junio s2 realizd 1a revision del 100% de los expedientes del personal involucrado enla | 1.00 juric

abolanos

[Meta Anual Propuesta:2,00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 20%]

Energética de Edificacionas impartida al drea de Foralecimiento Industrial.

abalanos

Ohjetivo 2 Mantener actualizado los conocimienios del personal con al menos 20 capacitaciones en temas de interes institucional al
Especifico anao.
Acciones 1. Deteccidn de necesidades en conjunto con las Jefaluras correspondientes. 2. Coordinar las inscripciones con los
respectivos proveedores, 3. Evaluacion de la capacitacion,
Indicader Cantfidad de cepacitaciones realizadas
Se indica que en &l mes de diciembre 2022 se ingresan 5 capacitaciones que fueron impartides extemporaneamente, ya | 5.00 | diciembre
que, les mismas no se inchiveron en el mes comespondiente por cambio de fechas en que fueron impariidas
2.00 | diciembre
Para el mes de diciembre 2022 se llevaron a cabo 2 capacilaciones externa “ldenbficacion v Gestion de Riesgos
operalives ¥ de imparcialidad, Gestidn de trabajos no conformes v no conforrmidades”, misma que fuaron impartida a todo
el personal imolucrado en [a Norma INTENSOVEC 170252017 ademds de la capacitacidn Auditorias de Certificacidn | 1.00 | noviembre

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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Objetivo 1 Analizar al menos una vez en al afo 2022 la estructura arganizacional de Conarraoz y proponear a la DE las mejoras

Especifico pertinentes para 2| adecuado funcionamiento de la Corporacion.

Acciones 1. Valorar en conjunto con las Jefaturas las mejoras necesanas a implemeantar an la estructura, 2 .Contar con la aprobacion
de la Direccidn Ejecutiva para la ejecucion de las propuestas.

Indicador Cantidad de contrataciones realizadas

Con el fin de reforzar la estructura para mes de mayo se lleva a cabo el proceso contratacidn del
puesto de Asistente de Asistencia Técnica e Investigaciones debido a la renuncia de la titular del
puesto. El procedimiento de Reclutamiento v Seleccidn gue se llevd a cabo para elegir a la persona
qua ccupard el puesto de fue por medio de un concurso extarno, madianta la pag. web de Conarroz
en su seccion de bolsa de empleo y redes sociales de diferentes instituciones, la recepcion de
curriculum se realizéd desde el dia 22/12/2021 hasta el dia D5/01/2022 inclusive. y se recibieron 200 | diciembre abolanos
freinta y cinco hojas de vida, guedandao para las siguientes etapas del proceso 10 participantes.
Cabe mencionar que todo el proceso de Reclutamiento y Seleccidn llevado a cabo para la se
encuentra custodiado en una carpeta digital en el area de Desarrollo de Talento Humanao,

5 Brindar al menos 2 charlas referentes a la Estratagia para incorporar y/o Fortalecer la Etica en la Culltura Organizacional v Prevenir el Fraude y la

Objetivo Cornupeitin, ademas del Codigo de éica de ka institucién an canjunto con el Area de Asesorfa Legal,
Espeaecifice

1. Coordinar &n conjunto con la Asesoria Legal charlas para todo el personal que mcluyan los temas de Cullura organizacional comprometida con la
Acciones |ética. 2.Ejgcular las Charlas 3, Evaluar & aprendizaje de dichas Charlas,

Indicador Cantidad de Charlas impartidas

Para el mes de noviembre del 2022, se llewd a cabo la capacitacion “Estrategia para Incorporar yio | 1.02 | septiembre I abolanocs
Objetivo 4 Coorgmar el 100% las acciones pertinentes para que todas las dreas involucradas en el Indice de Gestidn en Discapacidad y Accesibilidad [IGEDA)
Especifico den curnglimientn a la Ley B6E1 Comvencidn sobre log Derechos de las Personas con Discapacidad, Ley 7600 lqualdad de Oportunidades para las

Parsonas con Discapacidad v a Ley BBE2 Inclusidn y Proleccidn Laboral de las personas con discapacidad an &l sector plblico.

Acciones 1. Coordinar capacitaciones para la Comisién del Indice de Gestidn en Discapacidad v Accesibiidad. 2. Realizar reuniones con la Comision del Indice
de Gestion en Discapacidad v Accesibilidad, para establecer las acciones relacionadas con la meta. 3. Destinar presupuesto para realizar las mejoras
necesarias para el cumpliméento del indice de Gestidn. 4. Implermmentar la estrategia para involucrar a todo el personal de la Corporacion en el
cumplimients Indice de Gestian en Discapacidad v Acoesibiidad.

Indicador Mamero de Acciones IGEDA cumplidas.

Se coording una capacilacién correspondients a las dimensiones relacionadas con &l indice de Gestion en Discapacidad y
Accesibilidad (IGEDA), misma gue fue impartida por funcienanas de COMNAPDIS.

1.02 julic abolanos
Objetivo 1 Analizar al menos una vez en el afo 2022 la estructura organizacional de Conarroz y proponer a la DE las mejoras
Especifico partinentes para al adecuado funcionamiento de la Corporacidn.
Acciones 1. VWalorar en conjunto con las Jefaturas las mejoras necesarnas a implementar en la estructura. 2.Contar con la aprobacion

de la Direccidn Ejecutiva para la ejecucidn de las propuestas.

Indicador Cantidad da aclualizacionas realizadas

Para los meses de octubre y noviemnibre en conjunts con la Direccion de Asistencia Tacnica e Invesbgacionss v con &l aval
de la Direccion Ejecufiva se analiza cambios de personal importantes en las regionales Pacifico Central, Morte y
Charatega. En la regional Chorotega debido a la renuncia del Encargado de Asistencia Técnica y Gestion Regional, se
realiza un concurso en & gue participa persanal a nvel interno dandols la oportunidad de ascenso en dos pusstos
(Asistencia Tacnica 2 y Encargado de Asistencia Téonica y Geslidn Regionall, quedando vacants el puesio de Asistents
Técnico, msmo gus s contrataria en enaro del afo 2023, En la Regional Morle se prescinds del Encargado de Asistencia
Téacnica vy Geslidn Regional quedando el puesto vacanta para sar ramplazado a inicios del afno 2023, Adaemds, en la
Ragional Pacifico Cantral se prescinde de lkos puestos de Encargado de Asistancia Técnica y Gesbdn Regilonal, mismo 1.00 noviembre abolanos
gue &s acupade por un funcionario de la Regional Brunca al cual cuenta con las compelancas reguendas para asumir al
cargo. Quaedando vacante al puesto de MG-MA con el que se contara a inicies del afo 2023

En conjunte con la Jefatura de Operaciones y con el aval de la Direccion Ejecutiva s2 analiza realizar una restructura dal
area de Conbrod Estadistico Armocere, esio debido & gue el Sr. Carlos Hemmandez se acoge a la pension de WViW
valorandoss el ascenso de ka Sra. Aures Vargas al pessto de Encargado de Condrol Estadistico Arrccero v a la Sra.
Denisse Garro al pussto de Analista de Mercadeo Agricola. gquedando vacante & puesto de Codificadora de Informacian, 1.00 diciermbre abolanocs
mismo gue estd en proceso de conbralacidn para que su ocupante ingrese a partir de enero 2023,

|Nuta anual Ponderada
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Anexo N° 6
Histérico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Gestion Estratégica Arrocera
Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizado mmm

Objetivo Promover la importancia del consumo de arroz en el pais mediante al menos 2 articulos y posteos al ano.
Especifico

Acciones  Articulos v posteos elaborados relacionados con el consumo de arroz v sus beneficios.

Indicador MNimero de publicaciones realizadas

Se han realizado arficulos v posteos relacionados con el consumo de amoz y sus beneficios. En redes sociales
Institucionales se han presentads.

Duwrante el timestre se han efectuade maltiples articulos v gestiones de comunicacion para la mejora del consumo de
oz ¥ sus beneficios,

0.00  septiembre mEruz

2.00 diciembra MCruz

[Meta Anual Propuesta:2.00) [Cantidad realizada: §] [Cumplimiento; 100%] [Nota ponderada: 25%]

Objetivo Monitorear ataques mediaticos al sector y colaborar en la defensa y dar respuesta al menos al 80% de los articulos
Especifico publicados contra el sector.

Acciones Creacion de articulos relacionados con la mejora de imagen, la defensa del sector yio credibilidad del sector.
Indicador Porcentaje de articulos de respuesta publicados

La pastonia de Conarnoz es la ancargada da provesr los arliculos base para la emngresa de comunicacin ralacionados
con la mejora da la imagean inslitucional, dafensa del seclor asi caomo de incramenta de |a credibilidad.

Duwramte & Inrmestre la defensa del seclor arrocero ha side una de las funcones de mayor consumo de tempo v
relevancia en la gestion realizada, ante los ataques dal gobiarna.
[Meta Anuwal Propuesta:B80.00] [Cantidad realizada; 123] [Cumplimiento: 100%)] [Mota ponderada: 25%]

3.00 agosto meruz

50.00 diciembre MCruz

Objetivo Dar seguimiento y ayudar a coordinar los procesos de comunicacion institucional de forma acertiva mediante al
Especifico menos 10 reuniones de seguimiento y coordinacidn.

Acciones Coordinar reuniones con la empresa de comunicacion.
Indicador Nuamero de reuniones y enlaces en general.
Sa han realizade las reuniones con la empresa de comunicacion. Se hace la salvedad que se confrald una nueva

empresa de comunicacion y e han lenido que realizar varizs reunsones con al fin de explicar los femas relacionados . 2 .00 agosto MEFUZ
con &l secior arocern. Enfacada en este mamenso en la defensa.

Se ha llevado a cabo los proceses de comunicacién institucional de forma asertiva con las diferentes reuniones con la

empresa de comunicacian 5.00 diciembra meruz

[Meta Anwal Propuesta:10.00] [Cantidad realizada: 14] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 25%]
Objetive Colaborar con el asesor de comercio internaclonal y el asesor legal de conarrez al 100%: de sus requerimientos
Especifico
Acciones Trabajos y acciones relacionadas con la interpretacion de la ley 8285 v el comercio internacional.
Indicador Porcentaje de trabajos y acciones realizados
Se han realizado los rabajos de apoyo al &rea legal asl como al &rea de comercio exterior. Sobre todo desde e punte
de visla de la derogatona de los decretos de requlacidn del precie del armoz asi como, de la reduccidn arancelana,

Durande el inmasire, se ha colaborado al 100% con los trebajes relacionades de conformidad con cada wna de las
patestades existenes,

20.00 agosto MCruz

50.00 diciembre meruz

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 145] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 25%]

Mota anual Ponderada
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Anexo N° 7

ﬂ Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
= Unidad: Tl Informatica

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Acciones Visitas periddicas a las oficinas regionales para realizar mantenimiento preventivo y correctivo, asi como también
Indicador Numero de soportes a hardware realizado

ADJUNTO DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE 2022. 27 octubre onaranjo
ADJUNTO DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE 2022. 27 octubre onaranjo
TRABAJO REALIZADO A DETALLE AL 17 DE NOVIEMBRE 2022 ADJUNTO.- 8 noviembre onaranjo

[Meta Anual Propuesta:750.00] [Cantidad realizada; 638] [Cumplimiento: 85.07%] [Nota ponderada: 12.76%]
Objetivo Ejecutar el método de respaldo de informacién mediante la cantidad necesaria de respaldos de las bases de datos
Especifico garantizando la continuidad de operacion
Acciones Brindar respaldos a las base de datos de los diferentes sistemas de la institucion
Indicador Numero de respaldos realizados

ADJUNTO DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE 2022. 9.00 octubre onaranjo
TRABAJO REALIZADO A DETALLE AL 17 DE NOVIEMBRE 2022 ADJUNTO.- 6.00 noviembre onaranjo
[Meta Anual Propuesta:120.00] [Cantidad realizada: 106] [Cumplimiento: 88.33%] [Nota ponderada: 4.42%)]

Objetivo Realizar al menos 2 veces al ano la identificaciéon de riesgos de tecnologias de informacién de la Corporacién
Especifico Arrocera Nacional y brindar seguimientos semestrales

Acciones Realizar un analisis de los riesgos de Tl

Indicador Cantidad de andlisis de riesgos efectuados

DOCUMENTO ENTREGADO A AUDITORIA INTERNA CONARROZ PARA PRESENTAR A 2 mayo onaranjo

Realizado el 13 Julio 2022 '--i;néééﬁ y documento ad}u}fo_ del analisis realizado. 1 julio onaranjo
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%)]

Objetivo Identificar el 100 por ciento de las necesidades de aplicaciones informaticas para la Corporacién en este momento

Especifico

Acciones Solicitar a las direcciones la identificacién de las necesidades de las unidades adscritas. Establecer el Plan

Indicador N° de Aplicaciones a Desarrollar debidamente aprobadas

El desarrollo se informa a auditoria interna, control intermo y a la direccion ejecutiva. Se 1 mayo onaranjo
concluyen los primeros 7 informes -- 5 para productores y 2 para industrias.

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 10%]

. Nota anual Ponderada

I
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Anexo N° 8

ﬂ I Historico de trabajos realizados - SPClI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
i Unidad: Direccion de Investigacion

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizado [Cant.] Mes | Usuario |

Objetivo 1. Consolidar el puesto de la Direccion de Asistencia Técnica e investigaciones mediante la realizacién de acciones
Especifico estrategicas

Acciones Realizar al menos una visita trimestral a cada regional para conocer la operatividad de las mismas.

Indicador Cantidad de visitas realizadas

6/12: Gira a la region Pacifico central, visita a productores. 7-8/12: Gira a la region Brunca, visita a
productores. 14-15/12: Gira a la regién Chorotega, visita a productores.

3/11: Gira a la region Pacifico central, visita a productor NAMA. 8-10/11: Gira a la region

Chorotega, visita a productores. 15-16/11: Gira a la region Brunca, visita a productores, 17/11: 4 noviembre vmartinez
Gira a la region Pacifico central, visita a productores.

3 diciembre vmartinez

14/10: Dia de campo en Region Caribe. 20/10: Visita a productores de la region Chorotega. 25-
27/10: Gira a la region Chorotega, visita a productores y dia de campo con UCR. 3 octubre vmartinez

11-11/10: Participacion en Junta Regional Chorotega, y Junta Regiona Huetar Norte, asi como
presentacion de acciones de Conarroz al Consejo Municipal de Upala. 1 octubre vmartinez

[Meta Anual Propuesta:20.00] [Cantidad realizada: 30] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo 1. Consolidar el puesto de la Direccion de Asistencia Técnica e investigaciones mediante la realizacion de acciones
Especifico estrategicas

Acciones Llevar capacitaciones técnicas para ejercer mejor el puesto
Indicador Cantidad de capacitaciones realizadas

El 3 y 4 se visitaron productores de la R.P. Central (48000). El 10 y 11 de mayo se realizd gira

para la participacion del Taller de insumos alternativos en la finca de Andrés Vasquez con todos 2 mayo Ichavarria
los productores de las regionales (49000).

Capacitacion sobre agricultura organica con el Sr. Jairo Restrepo. Temas: generalidades sobre la

Agricultura organica y preparacién de diferentes productos naturales utilizados para la fertilizacién 1 junio vmartinez
y proteccion de plantas contra plagas y enfermedades.

Participacion en la capacitacion impartida por la Oficina Nacional de Semillas (ONS), tema:

Procesos de certificacion de semilla de Arroz. En la capacitacion se abarcaron lo temas sobre

categorias, requisitos de inscripcion, etiquetado, seguimiento en campo, analisis de calidad y 9 julio vmartinez
registro de variedades comerciales. Se tuvo una sesion tedrica y visita al campo.

Capacitacion con el productor Andrés Vasquez sobre sistemas de produccion libre de pesticidas y

organicos 1 marzo Ichavarria

[Meta Anual Propuesta:3.00] [Cantidad realizada: 5] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo 2. Coordinar la realizacion de ensayos en las diferentes regionales con el fin de validar insumos alternativos al alto
Especifico costo de produccion actual

Acciones Reuniones de planeacion de protocolos Visitas a los ensayos para ver avances
Indicador Cantidad de ensayos ejecutados

Visita a finca con ensayo NAMA sobre uso de productos biologicos en la Region Chorotega. 1 septiembre vmartinez
Visita a finca con ensayo NAMA sobre uso de productos bioldgicos en la Region Brunca. 1 septiembre vmartinez
Dia de campo para observar los avances del ensayo sobre la evaluacion de alternativas para la 1 septiembre vmartinez

[Méta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 5] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 15%]

Objetivo 2. Coordinar la realizacion de ensayos en las diferentes regionales con el fin de validar insumos alternativos al alto
Especifico costo de produccion actual

Acciones Realizar dias de campo por ensayo para observar resultados
Indicador Cantidad de dias de campo realizados por region

14/10: Dia de campo en Regional Caribe, ensayo en conjunte con Grupo Sur Agropecuario. 1 octubre vmartinez

[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 8] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 15%]

Objetivo 3. Mejorar el impacto de las visitas de Asistencia Técnica Regional mediante acompafamientos a los funcionarios y al
Especifico encargado del PATECO

Acciones Participar de las visitas (acompafamientos) de AT con los diferentes funcionarios de Asistencia técnica de Conarroz.

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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( m- Historico de trabajos realizados - SPClI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Direccion de Investigacion

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Indicader Cantidad de acompafnamientos logrados

7-8/9: Visita a productores PATECO y productores del programa NAMA en la Region Caribe. 1 septiembre vmartinez
Se realizd acom paﬁamlento alos encargados de Asistencia técnica de la Regional Pacifico 2 mayo vmartinez
Se hizo ac-:)mpanamlento a los companeros de Asistencia técnica de la Regional Chorotega y 2 junio vmartinez
Se hIZO acompanamlento a los companeros de Asistencia técnica de la Regional Chorotega del 2 abril vmartinez

[Mela Anual Propuesta 3.00] [Cantidad realizada: 7] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

6 Direccion de Investigacion
Objetivo 3. Mejorar el impacto de las visitas de Asistencia Técnica Regional mediante acompanamientos a los funcionarios y al
Especifico encargado del PATECO
Acciones  Elaborar un formulario de indicadores para la DATI
Indicader Formulario de Indicadores elaborado
0
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]

7 Direccion de Investigacion
Objetivo 3. Mejorar el impacto de las visitas de Asistencia Técnica Regional mediante acompafiamientos a los funcionarios y al
Especifico encargado del PATECO

Acciones Implementacion de al menos 1 accion correctiva por parte de los funcionarios de cada regional

Indicador Cantidad de acciones correctivas implementadas

Como parte de las acciones correctivas se identifican oportunidades de mejora en la asistencia 1 abril vmartinez

técnica brindada a los productores, y se tratan de manera verbal con los Ingenieros de Asistencia
técnica para ser implementadas.

Se realiza una revision detallada de los reportes mensuales de las visitas realizadas por el 1 mayo vmartinez
encargado del programa, se realiza un seguimiento mediante las reuniones semanales con el
equipo de DATI

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

8 Direccion de Investigacion

Objetivo 3. Mejorar el impacto de las visitas de Asistencia Técnica Regional mediante acompafiamientos a los funcionarios y al

Especifico encargado del PATECO

Acciones Supervision a la persona a cargo del PATECO mediante al menos 1 acompafnamiento por regional

Indicador Cantidad de acompafamientos realizados

3y 11 de Agosto: visita a productores de las regiones Huetar Norte y Caribe, respectivamente. 2 agosto vmartinez

21/7: Visita a productores PATECO en la regién Brunca. 1 julio vmartinez
[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 5] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

9 Direccion de Investigacion

Objetivo 4. Fortalecer y redefinir la linea del método de mejoramiento genético del programa de CONARROZ

Especifico

Acciones Capacitacion de métodos de estaditica

Indicador Cantidad realizada de capacitaciones

Procesos de certificacion de semilla 1 julio vmartinez
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

10 Direccion de Investigacion

Objetivo 4. Fortalecer y redefinir la linea del método de mejoramiento genético del programa de CONARROZ

Especifico

Acciones Presentacion de resultados obtenidos

Indicador Presentacion realizada a JON

Se realizo una sesion virtual para conocer los ensayos y resultados obtenidos en el ciclo anterior. 1 abril Ichavarria
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

1 Direccién de Investigacion

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Histdrico de trabajos realizados - SPC| CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Direccion de Investigacion

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Objetivo 4, Fortalecer y redefinir la linea del método de mejoramiento genético del programa de CONARROZ
Especifico

Acciones Al menos 1 analisis de calidad molinera a los materiales evaluados

Indicador Implementacion de accion de mejora de acuerdo al informe de calidad molinera obtenido

2/5: Se llevo a cabo el segundo analisis de calidad molinera. 1 julio vmartinez

3/3: Se realizo 1 analisis de calidad molinera. 1 marzo vmartinez
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

12 Direccion de Investigacion

Objetivo 5. Fortalecer relaciones con entes nacionales e internacionales con la finalidad de traer alternativas de produccion al

Especifico arrocero

Acciones Revisar los convenios existentes actualmente y definir cuales son los de interés

Indicador Cantidad de relaciones fortalecidas

Revision del convenio con INTA. 1 septiembre vmartinez

Revision del convenio con Fedearroz. 1 agosto vmartinez
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

13 Direccion de Investigacion
Objetivo 5. Fortalecer relaciones con entes nacionales e internacionales con la finalidad de traer alternativas de produccion al
Especifico arrocero
Acciones Realizar reuniones con los enlaces institucionales para la coordinacién de los nuevos ensayos
Indicador Cantidad de ensayos ejecutados
Se llevo a cabo una reunién con el Instituto Meteoroldgico Nacional para concretar detalles sobre 1 junio vmartinez

' ' : - ”[l'\ﬂieté.i AnL'JaInF.’r:‘onpl.llésta:'LGD] i(faniidad realizada’ 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%)]
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Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun su indicador
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W C mplimiento de 90% o mas.
Cumplimiento mayor a 60% y menor a 89%

B Cymplimiento menor a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N° 9

Histoérico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Asistencia Técnica y Gestion Regional Brunca

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizado Eﬂl.ﬂﬂm

Obijetivo Capacitar a los productores seleccionados para participar en la ENA
Especifico
Acciones Identificar productores con rend. Bajo, Coordinar con la UTN la logistica, brindar seguimiento a los

Indicador Cantidad de productores

0
[Meta Anual Propuesta:20.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%)] [Nota ponderada: 0%]

Objetivo Brindar el servicio de Asistencia Técnica al menos al 85 por ciento de los productores inscritos de la regién.
Especifico

Acciones 1. Calendarizacion de visitas. 2. Llenado de la hoja de visita 3. Identificar practicas exitosas y
Indicador Porcentaje de productores que recibieron el servicio

Para la segunda siembra 2022, se brinda la asistencia técnica al 100% de los productores inscritos en CONARROZ 100 diciembre realderon

[Meta Anual Propuesta:85.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 22%]

Objetivo Divulgar los trabajos efectuados en la Regional Brunca

Especifico

Acciones Generar un informe final de los resultados obtenidos de cada trabajo y una nota técnica del mismo.

Indicador Trabajos divulgados.

Junta directiva nacional extraordinaria ampliada nimero #1004 1 marzo rcalderon
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [MNota ponderada: 1%)]

Objetivo  Identificar y establecer al menos cuatro fincas modelo en la Regional Brunca

Especifico

Acciones Coordinar visitas de campo con los productores vecinos para mostrar las tecnologias desarrolladas por los
Indicador Cantidad de fincas modelo visitadas

Para la segunda siembra 2022, se establecen fincas modelos con los productores, para este periodo se establecieron
en Puerto Jimenez con Wilson Cortes y en Corredores con Orlando Chaves 2 noviembre rcalderon

Para la primera siembra 2022, se establecen fincas modelo con varios productores de la Region, con reduccion de

carga quimica en los cultivos OSA: Ronny Alfaro, Alberte Miranda, Nelson Calderén PUERTO JIMENEZ: Guillermo o
Gonzales, Robert Chaves, Eduardo Zamora CORREDORES: Crlando Chaves, Roger Leiva, Erick Nifiez 9 Junio rcalderon

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 11] [Cumplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 3%]

Objetivo Desarrollar 6 capacitaciones en temas estratégicos que puedan representar una mejora en la Regional Brunca
Especifico
Acciones 1. Coordinar con especialistas capacitaciones en temas que conlleven al productor a realizar cambios en

Indicador  Cantidad de capacitaciones realizadas
Avances del comportamiento de 5 variedades en diferentes épocas de siembra, en la finca de Don Guido Rodriguez la

Esperanza, el 30 de setiembre. 1 ochibre realderon
Dia de campo con los productores de la Region Brunca, tema NAMA, Respuesta del cultivo del amoz a dosis crecientes .
de fertilizacion nitrogenada y manejo bioldgico, realizada en la campifia el 21 de diciembre L diciembre realderon
Taller técnica de cromatografia para la determinacién de salud del suelo y actividad microbiana el 18 de noviembre en )

1 noviembre rcalderon

la Oficina Regional Brunca
[Meta Anual Propuesta:6.00] [Cantidad realizada: 9] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo Brindar el seguimiento a implementacion de riego en areas con potencial segiin Regional Brunca

Especifico

Acciones Identificar las areas con potencial de riego. Evaluar la capacidad productiva de estas areas. Analizar a través de
Indicador Porcentaje de seguimiento

Para la primera siembra 2022, no se implementan proyectos de riego, sin embargo se mantienen identificadas areas

con potencial en la zona, Angela Murillo en las Viquillas- Guaycara, Roger Leiva en Las Pangas- Comedores y Alonso 100 abil realderon
Zamora en la Central- Corredores

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%



T INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
@z ANO 2022

Historico de trabajos realizados - SPC| CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Asistencia Técnica y Gestion Regional Brunca

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Objetivo  Identificar temas en recurso hidrico para brindar capacitaciones a los productores.
Especifico
Acciones Identificacion de las necesidades en temas de recurso hidrico. Coordinar con especialistas de instituciones
Indicador Capacitaciones efectuadas
0
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%)]

Objetivo  Coordinar al menos un proyecto relacionados con el uso de tecnologias de punta
Especifico

Acciones Identificar una empresa interesada en desarrollar un proyecto conjunto con el uso de tecnologia de punta

Indicador Proyecto ejecutado

En conjunto con la empresa BIOGEN vy los productores involucrados en el proyecto de manejo bicldgico, se determina el
estado nutricional, segun la concentracion de nitrogeno con el uso del lecturas de spad (clorofilometro) 1 julio realderon

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 8%]

Acciones Evaluaciones de rendimiento de dos parcelas por region con diferentes fechas de siembra
Indicador Cantidad de parcelas establecidas

Parcelas de aplicaciones de diferentes niveles de fertilizacion nitrogenada y su efecto sobre la rentabilidad del cultivo,

accion realizada en el mes de septiembre. 1 octubre realderon

Parcelas sobre las fechas de siembra por variedades en Puerto Jimenez 1 octubre realderon
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Obijetivo Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar materiales con potencial a partir del germoplasma introducido.
Especifico
Indicador Ensayos realizados

0
[Meta Anual Propuesta:3.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]

Obijetivo Producir 500 kg de semilla fundacion variedad conarroz 3
Especifico
Acciones Buscar areas que reunan las condiciones adecuadas. Sembrar al menos 1000 M2 de semilla genética de
0
[Meta Anual Propuesta:500.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]

Obijetivo Coordinar actividades de capacitacion e investigacion con instituciones publicas y/o privadas segun las
Especifico necesidades de la zona

Acciones Identificar los principales problemas que afectan la region, Determinar las acciones de capacitacion o
Indicador Cantidad de trabajos en conjunto
Se coordina con funcionarios del Sistema Fitosanitario del Estado, visitas en Cortes y Sierpe de muestreo por mancha
naranja durante el mes de Junio. Se inspeccionan los lotes de 5 productores de la zona.

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]

1 junio rcalderon

Obijetivo Realizar dos ensayos de manejo agronémico que cubran las necesidades planteadas segun la junta directiva
Especifico Regional

Acciones Identificar areas idéneas y necesidades de investigacion. Establecer ensayos. Seguimiento de ensayos.
Indicador Cantidad ensayos realizados

Se establecen ensayos para la determinacion del comportamiento de diferentes variedades segun las fechas de

siembra en Rio Claro y en Puerto Jimenez 2 junio realderon
Acciones 1- Coordinacion del tiempo 2-Establecer una agenda de trabajo 3. Recopilar y enviar la
Indicador Porcentaje de ejecucion del trabajo
Para el mes de abril se realiza la aplicacidn de las encuestas de costos a los diferentes entes y productores y se

100 abril rcalderon

envia para el analisis de la informacion.
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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- INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
@ 3 ANO 2022

Histdrico de trabajos realizados - SPClI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Asistencia Técnica y Gestion Regional Brunca

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Objetive Coordinar el trabajo a realizar con la jefatura para la aplicacién y analisis de la informacion generada en la
Especifico encuesta

Durante el mes de abril, se solicita la aplicacion de las encuestas de costos, comespondientes para la Regional Brunca. ,
1 abril rcalderon

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 50%] [Nota ponderada: 0%)]

Acciones 1- Coordinacion del tiempo 2-Establecer una agenda de trabajo diario.
Indicador Porcentaje alcanzado de actualizacion de sistemas

Para el segundo trimestre se mantienen los sistemas utilizados por la Regional Brunca actualizados 25 abril rcalderon
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 5%]

. Nota anual Ponderada
Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun su indicador
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W mplimiento de 90% o mas.
Cumplimiento mayor a 60% y menor a 89%
W Cumplimiento menor a 59%
_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N° 10
@.‘!h Histoérico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Asistencia Técnica y Gestién Regional Chorotega

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizado mm

Objetivo Capacitar a los productores seleccionados para participar en la ENA

Especifico

Acciones Identificar productores con rendimiento Bajo, Coordinar con la UTN la logistica, brindar seguimiento a los
Indicador Cantidad de productores

Este ario no se va a realizar ese tipo de capacitaciones 0 diciembre arojas
Este afio no se va a realizar ese tipo de capacitaciones 0 noviembre arojas
Este afio no se va a realizar ese tipo de capacitaciones 0 octubre arojas

Por este afio no se llevaran a cabo activar relacionadas al ENA 0 septiembre arojas
[Meta Anual Propuesta:20.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]

Objetivo Divulgar los trabajos efectuados en la RCH.

Especifico

Acciones Generar un informe final de los resultados obtenidos de cada trabajo y una nota técnica del mismo.
Indicador Porcentaje de trabajos divulgados.

Se cumpho con la meta establecida. AI dia de hoy nos esteramos que por omlsmn no se dlglto los  24.00 diciembre arojas
Se cumpln‘) con la meta establecida 8.00 noviembre arojas
Se cumplié con la meta establecida. 8.00 octubre arojas
Se realizo una presentamon ante la Junta Dlrectlva de la Reglonal Chorotega Se realizo una 2.00 julio arojas
Se cumplné con la meta establecida. 8.00 mayo sleiva
Se cumplid con la meta establecida. 8.00 abril sleiva
Se cumplié con la meta establecida. 8.00 junio sleiva
"Uso de biocontroladores y biofertilizantes para la agricultura sostenible" 1.00 diciembre arojas
Se cumplid con la meta establecida. 8.00 marzo sleiva
Se cumplio con la meta establecida. 8.00 febrero sleiva
Se cumplio con la meta establecida. 8.00 enero sleiva
Estrategias para la identificacién temprana de enfermedades del arroz con sintomas en el campo. 1.00 diciembre arojas

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 92] [Cumplimiento: 92%)] [Nota ponderada: 10.12%)]

Objetivo Brindar el servicio de Asistencia Técnica al menos al 85 por ciento de los productores inscritos de la regién.
Especifico

Acciones 1.Calendarizacion de visitas. 2. Llenado de la hoja de visita 3. Identificar practicas exitosas y aspectos a
corregir 4. Brindar un adecuado seguimiento a los

Indicador Porcentaje de productores que recibieron el servicio

Se cumplid con la meta establecida. 7 enero sleiva

Se realizan aproximadamente 80 visitas mensuales entre todos los sectores asignados a los 5 diciembre arojas

técnicos e ingenieros.

Se realizan aproximadamente 80 visitas mensuales entre todos los sectores asignados a los 5 noviembre arojas

técnicos e ingenieros.

Se realizan aproximadamente 80 visitas mensuales entre todos los sectores asignados a los 5 octubre arojas

Taller de Cromatografia 1 diciembre arojas

[Meta Anual Propuesta:85.00] [Cantidad realizada: 89] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 25%]

Objetivo Identificar y establecer al menos cuatro fincas modelo en la RCH

Especifico

Acciones Coordinar visitas de campo con los productores vecinos para mostrar las tecnologias desarrolladas por los
Indicador Cantidad de fincas modelo visitadas

Actualmente se tienen identificadas las siguientes fincas modelos: Finca del sefor Andres 2 septiembre arojas
Vazquez que han divulgado proyectos sobre Nama Azolla, Finca Agroguanacaste S.A que se
lleva acabo proyecto de Taipas Nama.

Finca del Productor Fabricio Ulate. 1 marzo sleiva

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
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@m Historico de trabajos realizados - SPClI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Asistencia Técnica y Gestion Regional Chorotega

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Parcela de Productor Multiservicios Araya (Israel Araya) 1 febrero sleiva
[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 4] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%)]

Objetivo Desarrollar 6 capacitaciones en temas estratégicos que puedan representar una mejora en la RCH

Especifico

Acciones 1. Coordinar con especialistas capacitaciones en temas que conlleven al productor a realizar cambios en manejo
Indicador Cantidad de capacitaciones realizadas

Taller de cromatografia, un analisis profundo del suelo para determinar las condiciones. 1 diciembre arojas
Charla virtual sobre "Produccion y uso apropiado de biofertilizantes y biocontrolafores para una 1 noviembre arojas
agricultura sostenible”

Se realizan 2 actividades una sobre "uso de biocontroladores y biofertilizantes para la agricultura 2 octubre arojas

sostenible" y la otra charla "Taller para la identificacion temprana de enfermedades del arroz con
sintomas en el campo".

[Meta Anual Propuesta:6.00] [Cantidad realizada: 16] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo Brindar el seguimiento a implementacién de riego en areas con potencial segin RCH

Especifico

Acciones Identificar las areas con potencial de riego. Evaluar la capacidad productiva de estas areas. Analizar a través de un
Indicador Porcentaje de seguimiento

Actualmente se mantienen los siguientes proyectos: Reserborio y Taipas, los cuales se estan 8.00  septiembre arojas
llevando a cabo en Finca la Olla del sefior Fabio Chaves y en Agroguanacaste de la sefiora
Johanna Valenciano

Finca la Olla, se mantiene un proyecto de reserborios. 1.00 octubre arojas

Finca de Guarner Aju Venegas, se establecieron alianzas para un proyecto. Por error se tomoen 40.00 noviembre arojas
cuenta la cantidad y no el porcentaje, por lo que se suma el porcentaje para este mes.

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 89] [Cumplimiento: 89%] [Nota ponderada: 4.45%)]

Objetivo Identificar temas en recurso hidrico para brindar capacitaciones a los productores.
Especifico

Acciones Identificacion de las necesidades en temas de recurso hidrico. Coordinar con especialistas de instituciones
Indicador Capacitaciones efectuadas
Actualmente se tienen identificados 3 fincas con potencial para recursos Hidrico. 0.00 septiembre arojas
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]

Objetivo Coordinar al menos un proyecto relacionados con el uso de tecnologias de punta

Especifico

Acciones Identificar una empresa interesada en desarrollar un proyecto conjunto con el uso de tecnologia de punta
Indicador Proyecto ejecutado

Se esta llevando a acabo dos ensayo uno relacionado a Taipas y el otro a modelos climaticos, los  2.00 julio arojas
mismo se esta realizando el Liberia en la finca de la Sefiora Johanna Valenciano y el otro en
Nandayure en finca de Wendy Vargas

Ensayos con el manejo de Microorganismos. 1.00 febrero sleiva
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 14%]

Objetivo Realizar seguimiento a dos ensayos sembrados en fechas especificas que puedan presentar una mejora en la
Especifico produccion
Acciones Evaluaciones de rendimiento de dos parcelas por regién con diferentes fechas de siembra
Indicador Cantidad de parcelas establecidas
Se realizo en ensayo de Azolla en la finca del productor Andres Vazquez Ulate, Actualmente se 2.00 julio arojas
Esta en curso el ensayo de Productos biolégicos para bajar carga quimica y sanidad en el cultivo 1.00 septiembre arojas
en finca Costefia S.A.
Se concluyo un ensayo relacionado a la incorporaciéon de abonos organicos para bajar carga 1.00 agosto arojas
quimica, donde el Productor Jesus Bastos en Lajas de Canas
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 4] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Historico de trabajos realizados - SPClI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Asistencia Técnica y Gestion Regional Chorotega

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Objetivo Coordinar el trabajo a realizar con la jefatura para la aplicacion y analisis de la informacion generada en la encuesta
Especifico

Acciones 1- Coordinacion del tiempo 2-Establecer una agenda de trabajo 3. Ordenamiento y tabulacion de la
Indicador Cantidad de encuestas realizadas

0
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]

Objetivo Coordinar el trabajo a realizar con la jefatura para la aplicacion y analisis de la informacion generada en la encuesta
Especifico de costos de produccion

Acciones 1- Coordinacion del tiempo 2-Establecer una agenda de trabajo 3. Recopilar y enviar la informacion
Indicador Porcentaje de ejecucion del trabajo

Se cumpli6é con la meta establecida. 8.30 enero sleiva
Se cumplio con la totalidad de la meta establecida. 92.00 abril sleiva

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 0%]

Objetivo  Mantener el buen funcionamiento de la Oficina Regional Chorotega, para llevar un buen control de la labores
Especifico administrativa y llevar los sistemas actualizados.

Acciones 1- Coordinacion del tiempo 2-Establecer una agenda de trabajo diario.

Indicador Porcentaje alcanzado de actualizacion de sistemas

Se calendarizo el método de trabajo para llevar un control mas eficiente con respecto a las tareas 8.30  septiembre arojas
relacionadas al funcionamiento de la Regional, ademas se asigno a cada compafiero sus

funciones y se establecieron fechas limites para la entrega de trabajo con el fin de coordinar y
atender cualquier imprevisto que se pueda presentar

Se cumplié con la meta propuesta. Por error se tomo en cuenta la cantidad y no el porcentaje, por 24.00  diciembre arojas
Se cumplié con la meta propuesta 8.30  noviembre arojas
Se cumplié con la meta propuesta 8.30 octubre arojas

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 88] [Cumplimiento: 88%] [Nota ponderada: 13.20%]

I Nota anual Ponderada
I
! 86.77

Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun su indicador

TIILILT

SSaSS——————————————————————

BN Cumplimiento de 90% o mas.
Cumplimiento mayor a 60% y menor a 89%

B Cumplimiento menor a 59%

% de cumplimiento < a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%
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Anexo N° 11

Histérico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Asistencia Técnica y Gestion Regional Huetar Norte

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Objetivo
Especifico
Acciones
Indicador

Fomentar @l aprendizaje de técnicas como el bocashi, para enriquacer los sualos con matearia

Descripcion del trabajo realizado
Desarrollar al menos 4 capacitaciones en agricultura organica o ecologica enfocada en la produccién de abonos verdes
¥ manejo integrado de plagas

Establecer en coordinacion con la junta directiva los temas especificos de capacitacion Buscar la persona indicada para
Cantidad de capacitaciones

Durante este

arganica y lagrar un desarrollo dptimo en la planta del arroz. 1 octubre msanchez

USO DE MICROORGAMNISMOS BENEFICOS ¥ FIJADORES DEL NITROGEND EN EL CULTIVD .

DEL ARROZ 1 sepliembre msanchez

Ensayos de Mejoramiento genético v manejo Agrondmico de la Regidon Huetar Norte q septiembra rchavarria

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 4] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo Brindar el servicio de Asistencia Técnica al menos al 85% por ciento de los productores inscritos de la region.

Especifico

Acciones 1. Inscripcién del productor. 2. Visita Tecnica, Llenado de la hoja de visita. 3.Ingreso

Indicador Porcentaje de productores que recibieron el servicio

Se le ha brindado asistencia técnica al 100 % de los productores. 100 Julio rchawvarria
[Meta Anual Propuesta:85.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 17%]

Objetivo Divulgar el 100 % de los trabajos de investigacion realizados en forma virtual

Especifico

Acciones  -Realizar el trabajo de investigacién -Realizar el informe final del trabajo de investigacién -Adaptar el informe a un

Indicador  Porcentaje de trabajos divulgados virtualmente

Se trabajo arduamente para repartir biofertilizantes fabricados en Oficinas de la Huetar Morte, para .
los productores que habian trabajado con microorganismos. 25 diciermbre msanchez

invernal 2022-2023 (diciembre 2022-febrero 2023 )Zona Morte, la cual se divulgd a todos los a5
productores de la Region Huetar Morte

Se realizd la Charla: uso de microorganismos benéficos vy fijadores de nitrdgeno en el cultivo de

arroz vy la Charla demostrativa para fomentar el aprendizaje de técnicas como el bocashi para

enriquecer los suelos con materia organica y lograr un desarrollo optimo de la planta de armoz. 50 actubre msanchez
Charlas dirigidas a todos los productores de la Huetar Morte.

mes se realiza la Charla presencial Perspectivas climaticas durante la estacidn
noviembre msanchez

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 12%]

Objetivo
Especifico ldenficar y establecer 4 fincas modelos al afio en la Regidn Huetar Norte
Acciones 1. Identificar al productorifinca modelo. 2. Establecer el proyecto dentro de la finca
3 .Desarrollo del proyecto 4. Informe del proyecto
Indicador Porcentaje de fincas donde se desarrollaran los proyectos
0
[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Mota ponderada: 0%:]
Objetivo Brindar seguimiento a implementacion de riego en al menos una area piloto previamente identificadas
Especifico
Acciones 1. ldentificar al productorifinca modelo. 2. Establecer el proyecto dentro de la finca
Indicador Porcentaje de avance del proyecto
Se desarrollara en los meses de noviembre y diciembre 0.00 Julic rchavarria
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%)]
Objetive Desarrollar al menos un proyecto implementento el progroma ATP basado en el programa AMTEC.
Especifico
Acciones 1. Identificar al productor para implementar el proyecto 2. Establecer el proyecto dentro de la finca 3.
Desarrollo del programa 4. Inferme final del programa
Indicador Porcentaje de implementacion del proyecto
En estos momenio se asta desarrollando el proyecto AMTEC 1 julio rchavarria
Abonos verdes 1 enarc rchavarria
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]
_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Histérico de trabajos realizados - SPClI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Asistencia Técnica y Gestion Regional Huetar Morte

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Objetive Realizar todos las encuestas solicitados Unidad de Control Estadistico Arrocero
Especifico

Acciones Establacer los locales y productoras que se realizaran lass encuestas Realizar las encuestas Enviar las encusestas

Indicador Porcentaje de encuestas realizadas

Se han realizado el 100 % de las encuestas solicitadas 100 abril rehavarria
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 8%]

Objetivo Realizar las encuestas de satisfaccion al cliente
Especifico

Acciones Escoger al azar a los productores Realizar las encuestas Enviar las encuestas

Indicador MNumero de encuestas realizadas

se realizaran al final del periodo 0 julie rchavarria
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Mota ponderada: 0%)

Objetive Registrar todos los datos en los sistemas de computacién de Conarroz

Especifico

Acciones  Mantener todos los sistemas de Conarroz Actualizados: Inscripcion, Verificacion, Manejo, v SISA

Indicador Porcentaje de sistemas informaticos actualizados

Se han registrado todos los productores en el sistema vy se ha llevado a cabo la mayoria da los 100 julic rchavarria
inscripcionas

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [MNota ponderada: 15%)]

Objetive Ejecutar el proyecto de microorganismos en 100 has de cultive de la regional.
Especifico

Acciones -Establecer los productores participantes -Capacitar a los productores participantes - Realizar todas las aplicaciones -

Indicador Porcentaje de hectareas aplicadas con microorganismos

Se empezd a realizar el proyecto con |a participacion de 9 productores y 100 has de cultivo 100 mayo rehavarria

Se continuo con el proyecto 0 julio rchawvarria
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [MNota ponderada: 10%)]

Objetive 1.2 Realizar practicas modernas e innovadoras en pro de la competitividad y rentabilidad de la agrocadena.
Especifico

Acciones  ldentificacion de al menos 1 proceso en el que se pueda simplificar.
Indicador  Propuesta de simplificacidn presentada a la Direccidn

Charlas y capacitacionas a productores de Region Huetar Morte, con el fin de fomentar practicas 1 octubre msanchez
con materia organica con &l fin de disminuir costos vy lograr un desarrollo optimo de los cultivos de

amoz.

Brindar charlas y capacitaciones a los productores de la Region Huetar Norte, con el fin de 1 octubre msanchez

fomentar técnicas innovadoras para lograr una disminucion en los costos v logrando un adecuado
desarrollo de los cultives de arroz.

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 0%:]

I Nota anual Ponderada
I

| 82

I

Porcentaje del cumplimisnto cbtenido ean cada meta segun =u indicador
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— Cumplimiento de 90% o mas.
Cumplimiento mayor a 80% y menor a B8%

W Cumplimiento menor a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N° 12

Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Asistencia Técnica y Gestion Regional Huetar Caribe

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizado m

Objetivo Desarrollar 4 capacitaciones relacionadas con produccion en agricultura organica
Especifico

Acciones - Coordinar con los productores que desean realizar las capacitaciones - Coordinar con el ente que dara la
Indicador Cantidad de capacitaciones efectuadas

Se realizaron dos actividades en el mes de noviembre, relacionadas con Agricultura organica, la 2.00 noviembre oledezma
primera fue el 15 de noviembre donde se logro realizar un dia de campo donde se se mostro en

campo los cultivos trabajados con un manejo a base de vioestimulantes y el 22 de noviembre se

realizo una actividad relacionada con cromatografia del suelo y salud del suelo, que esta muy

ligada a agricultura organica ya que se logra comparar la condicién de suelo de una manejo

alterado por el hombre a otro manejado sin la aplicacion de insumos agricolas quimicos .

se realizo una capacitacién a nivel nacional sobre el manejo de alternativas sostenibles de 1.00 mayo oledezma
produccion en arroz, de las cuales muchas estaban enfocados en utilizar productos organicos

que puedan realizar los productores en sus fincas. La actividad se llevo en Guanacaste donde se

levanto listas de asistencia y se incluyeron en sistemas respectivo. de la regional asistieron 18

productores, los cuales se trasladaron en buseta de SENASA y Vehiculo de CONARROZ,

también participaron tres técnicos de MAG de regién Caribe sucursal Matina que apoyan el sector.

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 75%] [Nota ponderada: 11.25%]
2 Asistencia Técnica y Gestion Regional Huetar Caribe
Objetivo Brindar Asistencia Técnica al 95 % los productores de arroz de Regién Huetar Caribe
Especifico
Acciones 1. Calendarizacion de visitas. 2. Seguimiento semanal. 3. Boletas de visita. 4. Ingresar informaciéon
Indicador Porcentaje de productores que recibieron el servicio

Se avanzo con un 5% de las vistas a los productores, con esto se llega a cumplir con la meta

estipulada, por pandemia muchas de las visitas se realizan y la informacién o recomendaciones

se envian via celular por WhatsApp a los productores, por lo que las recetas escritas cada vez

son menos, sin embargo cuando hay la oportunidad se realiza este documento para dejar

evidencia de la visita; a nivel de control se estan realizando trabajos para recoger esta

informacién de forma puntual con tecnologias que pronto esperamos tenerlas en practica. se ©:00  diciembre oledezma
adjuntan algunas fotos de visitas a campo y pasada a productores para evidencia de plagas

presentes en cultivo. también hojas de visitas ,algunas no tiene firma productor ya que solo se les

pasa foto de la receta para la compra de los productos de acuerdo a lo encontrado en campo.

se avanzo con un 10 % de las visitas a los productores 10.00 noviembre oledezma

se avanzo con un 10 % de las visitas a los productores 10.00 octubre oledezma
[Meta Anual Propuesta:95.00] [Cantidad realizada: 95] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 15%]

3 Asistencia Técnica y Gestion Regional Huetar Caribe

Objetivo Establecer 2 ensayos enfocados en manejo agronémico del cultivo solicitados por la JOR

Especifico

Acciones Brindar los informes de gestion en las sesiones de junta Regional para el analisis de los resultados.

Indicador Ensayos establecidos

se tiene una presentacion con los resultados de los logros alcanzados en los diferentes ensayos y

actividades realizadas en el segundo semestre 2022, pero ellos no se han reunido. 1.00 noviembre oledezma

Ya se establecié un ensayo de investigacion para la prueba de productos contra bacteria, estos o
insumos son del Grupo Sur 1.00 Junio oledezma

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 15%]
4 Asistencia Técnica y Gestion Regional Huetar Caribe

Objetivo Brindar una capacitaciéon a los productores de la region Huetar Caribe sobre el tema de manejo del recurso hidrico
Especifico

Acciones Brindar a los productores de la region los beneficios del manejo apropiado del recurso hidrico.

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Asistencia Técnica y Gestién Regional Huetar Caribe

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

se las recuerda por varias veces a los miembros de junta para su Reunion mensual y cuesta que

se hagan presentes, sin embargo si hay presencia de ellos en las actividades programadas,

como la regional es pequefia facil se comunican y estan al dia con la informacion, pero deben 35.00 noviembre  oledezma
mejorar en la participacion en estas sesiones para organizarse mejor. mas en estos momentos

que esta pasando el sector.

Al mes de junio se han realizado los recordatorios de sesiones a los productores, incluso se han
realizado algunas sesiones extraordinarias, en Bataan por ejemplo, de momento esta los
segundos martes de cada mes, pero posiblemente se cambien ya que hay choques con
asambleas de productores.

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 85] [Cumplimiento: 85%)] [Nota ponderada: 4.25%)]

50.00 junio oledezma

9 Asistencia Técnica y Gestion Regional Huetar Caribe
Objetivo Realizar la inclusién del 100% de las boletas de inscripcion y verificacién de los productores
Especifico
Acciones Digitalizar la informacién provenientes de las boletas de inscripcién y verificaciéon,SISA, etc
Indicador Cien por ciento de boletas digitalizadas
0
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]

] Nota anual Ponderada
|
1 90.5
|

Porcentaje del cumplimiento ocbtenideo en cada meta segun su indicador
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— Cumplimiento de 90% o mas.
Cumplimiento mayor a 60% y menor a 89%
B Cumplimiento menor a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N° 13

Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Asistencia Tecnica y Gestion Regional Pacifico Central

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizado

Objetivo Realizar al menos 4 capacitaciones sobre manejo agronénico en el ciclo productivo
Especifico

Acciones Coordinar las capacitaciones con los expositores
Indicador Cantidad de capacitaciones

Se realizan dos dias de campo en finca La Bandera 2.00 septiembre msandicerdas
Validacion de sistemas de produccion bioloégicos disponibles en el mercado nacional 1.00 octubre msandicerdas
Se realiza dia de campo en finca La Bandera 1.00 agosto msandicerdas
Transferencia de informacion a productores sobre siembras de trasplante e implementacion de productos 0.00 septiembre msandicerdas

biolégicos como alternativa para bajar costos
[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 9] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%)]

Objetivo Capacitar al menos a 40 productores de la region
Especifico

Acciones Divulgar la informacion de las capacitaciones
Indicador Cantidad de productores capacitados

En este mes no se capacitan productores 0.00 diciembre msandicerdas

En este mes no se realizan capacitaciones 0.00 octubre msandicerdas

Se capacitan productores en dos dias de campo que se realizan 25.00 septiembre msandicerdas

En este mes no se realizaron capacitaciones 0.00 noviembre msandicerdas
[Meta Anual Propuesta:40.00] [Cantidad realizada: 122] [Cumplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 5%]

Objetivo . . . o

Especifico Realizar al menos 3 visitas por ciclo a cada productor asistido

Acciones 1. Calendarizacion de visitas. 2. Llenado de la hoja....
Indicador Cantidad de visitas a productores

Se realizan las visitas correspondientes 18.00 diciembre msandicerdas

Se realizan las visitas correspondientes seglin datos obtenidos de MANEJO CA 32.00 octubre msandicerdas

Se realizan las visitas correspondientes a productores segun datos extraidos de MANEJO CA 34.00 septiembre msandicerdas

Se realizan las visitas correspondientes 19.00 noviembre msandicerdas
[Meta Anual Propuesta:150.00] [Cantidad realizada: 266] [Cumplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo Realizar asistencia ténica personalizada en al menos 5 productores que tengan bajos rendiientos en ciclos de cosechas anteriores

Especifico

Acciones 1. Calendarizacion de visitas. 2. Llenado de la hoja....
Indicador Cantidad de productores con asistencia técnica

Las visitas a productores fueron registradas en meses anteriores 0.00 diciembre msandicerdas
Ya se visitaron los productores correspondientes 0.00 octubre msandicerdas
Ya se cumplio el objetivo de la meta 0.00 septiembre msandicerdas
Ya se cumplié con la visita en meses anteriores 0.00 noviembre msandicerdas

[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 5] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%)]

Objetivo
Especifico
Acciones Identificar areas potenciales

Indicador  Cantidad de proyectos

Impulsar al menos dos proyectos de riego en la zona

En este mes no se impulsan proyectos de rieqo 0.00 diciembre msandicerdas
En este mes nos e impulsan proyectos de riego 0.00 octubre msandicerdas
En este mes no se impulsan proyectos de riego 0.00 septiembre msandicerdas
En este mes no se impulsaron proyectos de riego 0.00 noviembre msandicerdas

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo 1- Realizar la inclusion al sistema el 100% de las boletas de inscripcion y verificacion de productores, asi como llevarlas
Especifico estadisticas correspondientes

Acciones Inclusion de la informacion
Indicador Cantidad de boletas ingresadas

En est emes no se realizan inscripciones 0.00 diciembre msandicerdas
Se ingresan las boletas correspondientes a segunda y tercera siembra 8.00 octubre msandicerdas
Se ingresan las boletas correspondientes a segunda siembra 11.00 septiembre msandicerdas
Las boletas se ingresaron en meses anteriores 0.00 noviembre msandicerdas

[Meta Anual Propuesta:54.00] [Cantidad realizada: 68] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%)]

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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- 3l Unidad: Asistencia Técnica y Gestion Regional Pacifico Central

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Objetivo Coordinar la realizaciéon de las encuestas de produccion solicitadas por el area de inteligencia de mercados
Especifico

Acciones Coordinar las encuestas

Indicador Porcentaje de encuestas solicitadas realizadas

Se realizan las encuestas solicitadas 1.00 diciembre msandicerdas
En este mes no se solicita encuestas de costos de produccion 0.00 octubre msandicerdas
En este mes no se solicitan encuestas 0.00 septiembre msandicerdas
En este mes no se solicitan encuestas por parte de inteligencia de mercados 0.00 noviembre msandicerdas

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 0%]

Objetivo Organizar satisfactoriamente el 100% de todas las sesiones de junta regional realizadas en el periodo
Especifico

Acciones Convocar y organizar las sesiones

Indicador Cantidad de seciones de sesiones organizadas

Se realiza sesion de junta extraordinaria N. 200 el martes 20 de diciembre del 2022 1.00 diciembre msandicerdas
En este mes no se realiza sesion de junta regional 0.00 octubre msandicerdas
En este mes no se realiza sesion de junta 0.00 septiembre msandicerdas
Se realiza sesioén de junta extraordinaria N 199 1.00 noviembre msandicerdas

[Meta Anual Propuesta:10.00] [Cantidad realizada: 9] [Cumplimiento: 90%] [Nota ponderada: 4.50%]

Objetivo Realizar las gestiones correspondientes para el buen funcionamiento de las instalaciones y los activos de la oficina regional

Especifico
Acciones Relizar las gestiones administrativas necesarias

Indicador Porcentaje de gestiones realizadas

Se realizan las gestiones correspondientes 6.00 diciembre msandicerdas

Se realizan las gestiones correspondientes 10.00 octubre msandicerdas

Se realizan las gestiones correspondientes 7.00 septiembre msandicerdas

Se realizan las gestiones correspondientes en forma satisfactoria 6.00 noviembre msandicerdas
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo Registrar el 100 % de capacitaciones, talleres y congresos al SISA

Especifico

Acciones Inclucién de la informaciéon

Indicador Cantidad de capacitaciones ingresadas

En este mes no se realizan capacitaciones para incluir en SISA 0.00 diciembre msandicerdas

En este mes no se realizan capacitaciones 0.00 octubre msandicerdas

Se ingresa el informe de las dos capacitaciones realizadas 2.00 septiembre msandicerdas

En este mes no se realizan capacitaciones para registrar 0.00 noviembre msandicerdas

[Meta Anual Propuesta:4.00] [Cantidad realizada: 7] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetivo Realizar el 100 % de los inventarios de las industrias los primeros dias de cada mes
Especifico

Acciones Recopilizacién de la informacion

Indicador Cantidad de inventarios realizados

Se realiza el inventario correspondiente 1.00 diciembre msandicerdas
Se realiza el inventario correspondiente 1.00 octubre msandicerdas
Ser realiza el inventario correspondiente a este mes 1.00 septiembre msandicerdas
Se realiza el inventario correspondiente de forma satisfactoria 1.00 noviembre msandicerdas

[Meta Anual Propuesta:12.00] [Cantidad realizada: 12] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%)]

Objetivo Brindar el servicio de Asistencia Técnica al menos al 85% por ciento de los productores inscritos de la regién.

Especifico
Acciones 1. Calendarizacién de visitas. 2. Llenado de la hoja....

Indicador Cantidad de productores que recibieron el servicio

Las visitas a productores fueron registradas en meses anteriores 0.00 diciembre msandicerdas
Se visitan productores de segunda y tercera siembra 4.00 octubre msandicerdas
Se visitan los productores correspondientes a segunda siembra 4.00 septiembre msandicerdas
Ya se cumplieron las visitas en meses anteriores 0.00 noviembre msandicerdas

[Meta Anual Propuesta:50.00] [Cantidad realizada: 51] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%)]

99.5
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Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun su indicador
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BN Cumplimiento de 90% o mas.
Cumplimiento mayor a 60% y menor a 89%
BN Cumplimiento menor a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Histérico de trabajos realizados - SPCl| CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: MG-MA Pacifico Central
Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Usuario

Descripcion del trabajo realizado

Objetivo Realizar un ensayo de Manejo Agronémico para atender particularidades de la region

Especifico

Acciones | Determinar las principales necesidades de la region. Ejecutar ensayos acerca de diferentes practicas de manejo
Indicador | Porcentaje de avance de la meta

Se realizaron las evaluaciones correspondientes y se elabord el informe final con los resultados
obtenido de dicho ensayo, por otro lado se cosechd el area experimental para llevarlo a industria,
se adjunta informe final donde se muestran los principales resultados

julio rpereira

Se le dié mantenimiento agrondmico al ensayo en el cual se incluyen control de malezas manual,
aplicaciones preventivas y control de plagas de espiga como chinche

15 junio rpereira

Objetivo
Especifico

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 40%)]
Evaluar el nivel de avance de las poblaciones generadas a partir de los cruzamientos (hibridos)

Acciones

Ejecutar ensayos para la evaluacion anual del avance de las poblaciones productos de cruces en: masal

Indicador

Porcentaje de avance de la meta

Se realizo la

adjunta informe final detallando lo realizado en este ensayo

cosecha de paniculas de cada uno de los materiales presentes en el ensayo se 15 junio rpereira

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 15%]

Objetivo Incrementar el area de Semilla Certificada de variedades y o materiales promisorios de CONARROZ

Especifico

Acciones |Buscar areas que reunan las condiciones adecuadas para la produccion de semilla Certificada. Brindar un
Indicador |Kilogramos de semilla fundacién producida

Se realiza evaluaciones y cosecha del ensayo en cuestion, se estuvo en elaboracion de informe .
con resultados mas relevantes del ensayo el cual se adjunta 20 octubre rpereira
Toma de muestras para calidad molinera de cada uno de los tratamientos, datos se detallan en .
informe adjunto 5 octubre rpereira

[Meta Anual Propuesta:500.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 20%)] [Nota ponderada: 1%]

Objetivo Evaluar materiales introducidos producto de los ANTM para determinar los que cumplen con las caracetristicas
Especifico |idéneas para la region.

Acciones Evaluar lineas avanzadas (F6-F7) ya sea de colecciones importadas o generadas por CONARROZ a partir de
Indicador | Cantidad de lineas evaluadas

Se realizaron evaluaciones finales de rendimiento y grano, por otro lado se hizo la cosecha de las

20 | septiembre | rpereira

[Meta Anual Propuesta:50.00] [Cantidad realizada: 70] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%)]

Objetivo Evaluar materiales con potencial (prospeccidn) generados del ensayo de evaluacion de lineas avanzadas en
Especifico |diferentes ensayos

Acciones | Ejecutar ensayos (un ciclo al menos de cada uno) para la evaluacién de materiales con potencial en ensayos de
Indicador |Porcentaje de avance de la meta

Se realizaron labores de mantenimiento agronémico del cultivo en ensayo regional de

rendimiento tales como fertilizacién, control de malezas manual, por otro lado se estuvo en : )
evaluaciones correspondientes como vigor y tolerancia a plagas (acaro, Piricularia, Rhizocthonia) 5 noviembre rpereira
a cada uno de los materiales presentes en el ensayo.

Se realizaron labores de mantenimiento agronémico del cultivo en ensayo regional de

rendimiento tales como fertilizacion, control de malezas manual, por otro lado se estuvo en 5 octubre rpereira
evaluaciones correspondientes como vigor y tolerancia a plagas

Elaboracion del protocolo y siembra de el almacigo para realizar siembra por trasplante, se . .
adjunta protocolo que detalla el ensayo 20 septiembre fpereira

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 80] [Cumplirhiento: 80%)] [Nota ponderada: 16%)]

Objetivo
Especifico

Efectuar ensayo de validacion de materiales promisorios seleccionados a partir del ERR en areas de mayor
hectareaje

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento es < a 89%
% de cumplimiento < a 59%
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Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: MG-MA Pacifico Central

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Acciones Biisqueda de las areas idoneas para la siembra del ensayo. Acondicionamiento y manejo del ensayo. Evaluacion de

Indicador  Porcentaje de avance de la meta

En este mes se realizaron labores de proteccion de espiga contra insectos y enfermedades, 30 agosto rpereira
también se estuvo en evaluaciones de emision de gases por parte de personal de la UCR,
sumado a ello se realizé por motivos de que los datos os llevaron ellos aln no se cuenta en ellos
para realizacion de informe final en este mes

En el mes de abril se estuvo en elaboracion del protocolo del ensayo y se inicio con la siembra 60 julio rpereira
del almacigo en bandejas y con la preparacion del area por sembrar, en el mes de mayo se
realizé la siembra por trasplante con maquina perteneciente al INTA, también se realizaron
labores de mantenimiento agrondmico correspondiente para su buen desarrollo tales como
fertilizacion y control de malezas, se hicieron las evaluaciones correspondientes por parte de
personal de la UCR los cuales eran los involucrados en la toma de datos, igualmente en el mes
de junio v julio se siguié con labores de mantenimiento de cultivo y evaluaciones.

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 90] [Cumplimiento: 90%] [Nota ponderada: 9%)]

Objetivo | Contar con nuevos materiales a partir de la realizacion de cruces para realizar investigacion futura cuyos
Especifico |caracteristicas sean idoneas segun las necesidades existentes en la regién.

Acciones |Disponer de nuevos materiales cuyas caracteristicas sean deseables. Fortalecer relaciones con entes nacionales e

Indicador Numero de cruces exitosos

Ensayo en planeamiento ‘ 0.00 | marzo | rpereira ‘
[Meta Anual Propuesta:15.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]

[1 [ 1 [1 | | I | |
Nota anual Ponderada
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_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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ANEXO N° 14

A
'E!'
== Unidad: MG-MA Chorotega
2022

Periodo: Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizado

Historico de trabajos realizadoes - SPCI| CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Usuario

de m alezas, las depuraciones, visitas de la ONS, monitoreo de plagas correspondiente.

Ghj“i:;co 2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar materiales con potencial a partir del germoplasma introducido.
Acciones Dos Ensayos Regional de Rendimiento (ERR)
Indicador Porcentaje de avance
a se realizaron las evaluaciones de cosecha y la correspondiente cosecha de los materiales. 10 diciembre jacuna
Hasta este momento al ensayo se le ha realizado las evaluacicnes necesarias, se ha realizado el control . .
20 noviembre jacuna

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 20%]

Objetivo

Especifico 3 Producir 500 kg de semilla fundacién variedad conarroz 3

Acciones | Buscar areas gue reunan las condiciones adecuadas. Sembrar al menos 1000 M2 de semilla genética de conarroz 3
Indicador |Porcentaje de avance

Debido a una alta afectacion por pajaros no se logrd completamente la meta ya que solo se lograron
obtener 400 kg de semilla fundacion. Se tomaron medidas como cuido de pajaros, pero aun asi la cantidad
de pajaros y su afectacion fue muy alta.

diciembre

jacuna

En este momento el cultivo ya se encuentra en floracion, ya se realizaron dos visitas de la OMS, se han
realizado control de malezas constantes y depuraciones para garantizar la pureza del cultivo. Falta
unicamente la ultima vigita de la ONS v la cosecha del material el secado v el ensacado,

noviembre

jacuna

En este Momento ya se realizé la prueba de germinacion, se prepard el terreno y se prepararon los
semilleros, ademas se sembrd por trasplante manual y una resiembra del mismo por problemas con
pajaros.

30

septiembre

jacuna

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 80] [Cumplimiento: 80%] [NMota ponderada: 12%)

Objetivoe 1 Realizar 2 ensayos de manejo agronémico que cubran las necesidades planteadas segin la Junta Directiva Regional
Especifico

Acciones | ldentificar areas idéneas y necesidades de investigacion. Establecer ensayos. Seguimiento de ensayos. Evaluacion de
Indicador |Porcentaje de avance

se realizd un ensayo de manejo agronomico el cual consiste en probar varios fertilizantes de origen
organico, en este momento ya se han hecho evaluaciones de indice SPAD e IRRI, altura, plagas,
enfermedades y vigor de |as plantas. para un total de 9 tratamientos y 3 repeticiones por tratamiento

35

octubre

jacuna

Para este momento ya se tienen las evaluacionas realizadas y los datos obtenidos. El ensayo arrojo un
tratamiento con posibilidades de reducir los costos de produccidn en un 40% sin embargo es necesario
probarlo en areas méas grandes para tener mas representatividad, ademas es necesario realizar nuevas
pruebas con uno de los tratamientos ya que los andlisis de suelo mostraron resultados contrarios a los
observados en las plantas.

diciembre

jacuna

Se montd un ensayo de Manejo agrondmico el cual consiste en probar diferentes fertilizantes los cuales
estan compuestos por materiales orgénicos, conocer si hay diferencias en la altura, indice SPAD, indice de
color IRRI, Plagas, enfermedades, analisis de suelo al inicio v al final del tratamiento; analisis foliar v vigor
de la planta. El ensayo conta de @ tratamientos con 3 repeticiones cada uno

135

septiembre

jacuna

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 15%]

faltaria la cosecha y sus respectivas evaluaciones.

Objetivo

Es:laciﬁcu 2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar materiales con potencial a partir del germoplasma introducido.

Acciones |Ejecutar ensayos de parcelas de observacion (PO)

Indicador |Porcentaje de avance

en este momento ya se realizd la cosecha de los materiales y se esta generando los informes 15.00 | diciembre jacuna
correspondientes. se lograron evaluar 22 materiales. )

En este momento el ensayo esta en embuchamiento, ya se realizaron las evaluaciones pertinentes, se

realizaron controles de malezas, se fertilizd al cie porcignto segun las necesidades de las variedades, sole | 35 00 | noviembre jacuna

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 20%;

Objetivo

Es:)al:iﬁco 2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar materiales con potencial a partir del germoplasma introducido.
Acciones | Un ensayo de validacion

Indicador |porcentaje de avance

Se sembro una hectarea de Conarroz 1 en la finca de la productora Wendy Vargas, se visitd el cultivo y

posibles,

presentd buena germinacion a pesar de las condiciones adversas de la preparacion de suelo. 50.00 agosio jacuna
En este momento ya se cosecho el ensayo, ya se realizaron las evaluaciones pertinentes. Ademas se
realizéd un dia de campo con productores v un video para mostrar la variedad a la mayoria de productores 50.00 | noviembre jacuna

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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=m Unidad: MG-MA Chorotega

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Objetivo
Especifico
Acciones | Evaluacion de lineas avanzadas

Indicador |Porcentaje de avance

2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar materiales con potencial a partir del germoplasma introducido.

ya se hicieron las evaluaciones , selecciones, depuracién y cosecha de las lineas avanzadas 10,00 | diciembre jacuna
Se realizd la escogencia de 20 materiales de lineas avanzadas, se les realizd la correspondiente prueba
de garminacion, se sembraron los semilleros, se realizd la correspondienta ubicacion espacial y se sembrd | 20,00 agosio jacuna

por trasplante manual.

En este momento el ensayo se encuentra en floracion y embuchamiento. ya se realizd el control de
malezas, control meramente necesario de plagas, depuraciones y fertilizacion al 10 %, evaluaciones de 7000 | noviembre jacuna
plagas y enfermedades. solo falta cosecha y las evaluaciones de cosecha

[Meta Anual Propuesta:100.00]) [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]

Objetive |2 Ejecutar 3 ensayos por ciclo para evaluar materiales con potencial a partir del germoplasma introducido.
Especifico

Acciones |Ensayo de comportamiento agronomico de las variedades segin corresponda
Indicador |Porcentaje de avance

Se realizd a cabalidad este ensayo, se evaluaron 10 variedades con tres repeticiones cada uno. Se les

realizaron todas las evaluaciones necesarias.

Al dia de hoy el cultivo tiene 55 dias después de germinado; ya se realizaron labores como planificacion

del ensayo, porcentaje de germinacian, distribucién del ensayo,establecimiento del ensayo, control inicial 75.00 Marzo jacuna

de malezas v enfermedades v evaluaciones iniciales
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento; 100%] [Mota ponderada: 10%]

Nota anual Ponderada I

|
! 97

[

25.00 junio jacuna

Porcentaje del cumplimiento cbtenido en cada meta segun su indicador

1 2 3 4 -] 6 7
! ' ' ' ! 1 1 1 [

W - plimiento de 90% o mas.
Cumplimiento mayor a 60% v menor a 89%
. mplimiento menor a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N° 15

Histérico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: MG-MA Huetar Morte

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizad

Objetivo 2 Establecer el 100% de ensayos de validacién de materiales promisorios seleccionados a partir del ERR en areas de mayor
Especifico |Hectareaje. (al menos 2 ensayos por ano)

Busqgueda de las areas idéneas para la siembra del ensayo. Acondicionamiento y manejo del ensayo. Evaluaciones de
caracteristicas de interés para la region

Indicador |Porcentaje de ensayos ejecutados

Acciones

Se realizaron las evaluaciones finales de Insectos y enfermedades, donde se observd problemas con
Burkholderia, se hicieron aplicaciones de proteccidn de espiga vy a finales de setiembre se realizd la 20 septiembre josue_alvarez
cosecha. (20%:)

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 10%]
Objetivo 1 Realizar el 100% de ensayos de Manejo Agrondmico para atender particularidades de la Region. (Variedades, Dosis
Especifico |semilla y N, Epocas de siembra, al menos 2 ensayos por afio)
Determinar las principales necesidades de la Regidn. Ejecutar ensayos acerca de diferentes practicas de manejo
Acciones Agrondmico que puedan tener un impacto positive en la produccién ¥ que respondan a necesidades particulares de la zona
en variedades comerciales. Llevar a cabo ensayos de manejo ag_ronémico de materiales avanzados con la finalidad de
Indicador Porcentaje de ensayos realizados

Se realizo el conteo de granos vanos, llenos y manchados, asi como el conteo de tallos/m2 v la cosecha de

la segunda época de siembra la cual fue sembrada en mayo. ademas se realizaron evaluaciones de 10 fiembr . "

insectos, enfermedades, SFPAD del ensayo de dosis de M y alternativas de fertilizacion. {10%) sephembre Josue_alvarez

Se realizo la toma de datos de los componentes del rendimiento, se digitalizaron v se realizaron los 5 . b . "

informes respectivos finales (5%) noviemore Josue_alva

Se realizo la cosecha, limpieza de los ensayos @poca de siembra, alternativas de ferfilizacion Nitrogenada v 5 b . |

Densidad y dosis de semilla de 1AC 29 (5%) octubre losue_alvarez
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 30%]

CObjetivo 3 Ejecutar el 100% de ensayos para evaluar el nivel de avance de las poblaciones generadas a partir de los cruzamientos

Especifico |hibridos. (Poblaciones, al menos 2 por afno)

Acciones Ejecutar ensayos para la evaluacién anual del avance de las poblaciones producto de cruces en masal modificado, F1-F7.

Indicador |Porcentaje de ensayos ejecutados

Se realizaron las evaluaciones de enfermedades, insectos, SPAD, controles manuales de malezas. los
materiales astan an V10 (20%)
Se realizo la preparacion del terrenc, marcado. v siembra v control de malezas. (15%) 15 octubre josue_alvarez
Se realizaron las evaluaciones de germinacién conteo de tallos/m2, enfermedades, insactos, SPAD,
ademas se realizaron las aplicaciones de herbicidas vy fertilizantes. (30%)

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 80] [Cumplimiento: 80%] [Nota ponderada: 12%]
Objetivo 4 Evaluar mediante ensayos al menos 100 materiales al afio introducidos producto de los ANTM para determinar los que
Especifico |cumplan con las caracteristicas idéneas para la regién. (Lineas hibridas)
Acciones Ewvaluar lineas avanzadas (F6-FT) ya sean de colecciones importadas o generadas por Conarroz a partir de cruces.
Indicador |Cantidad de lineas evaluadas

20 diciemibre josue_alvarez

30 noviembre | josue_alvarez

Se realizo la preparacion del terreno, marcado, v siembra v control de malezas. (15%) 15 octubre josue_alvarez
Se realizaron las evaluaciones de enfermedades. insectos, SPAD, controles manuales de malezas, los
materiales estan en V10 (209%)

Se realizaron las evaluaciones de germinacidon conteo de tallos/imz2, enfermedades, insecios, SPAD,
ademas se realizaron las aplicaciones de herbicidas y fertilizantes. (30%)

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 80] [Cumplimiento: 807%] [Mota ponderada: 89%]

20 diciembre josue_alvarez

30 nowviembre josue_ alvarez

Objetivo

Especifico 5 Evaluar materiales con potencial generados de al menos 2 ensayos de evaluaciéon de lineas avanzadas (PO-ERR)

Ejecutar ensayos (un ciclo al menos de cada uno) para la evaluacién de materiales con potencial en ensayos de parcelas de
Observacion (PO) y ensayo regional de rendimiento (ERR)

Indicador |porcentaje de ensayos realizados

Se realizo el conteo de granos llenos, vanos y manchados, ademas del conteo de tallos/m2, se realizd la
cosecha de ambos materiales, el siguiente mes se realiza la limpieza de materiales y los informes 15 septiembre | josue_alvarez
respectivos. (15%:)

Acciones

Se realizo la digitalizacion de los datos finales, se realizd el informe final de las evaluaciones (5%) 5 noviembre josue_alvarez

Se realizaron la cosecha del ensayo PO y del ERR, ademés se realizd la limpieza y pesado de los
tratamientos por material evaluado (5%%)

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 35%:)]

S octubre josue_alvarez

MNota anual Ponderada

]
: 95

FPorcentaje del cumplimisnte ok - da meta Segun =Su indicador

g =

el = =
i ] i
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W CUmplimiento de 90% o mas,
Cumplimiento mayor a 60% y menocr a 89%
_— umplimiento menor a 58%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%

64



- INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
@z ANO 2022

Anexo N° 16

Historico de trabajos realizados - SPClI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Area de Operaciones

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripcion del trabajo realizado (VEITET T+

Concientinzar a la industria del manejo adecuado de la informacién de calidad en la hoja de liquidacién mediante reuniones

Objetivo

Es:.ua :;ﬂ co y de esta manera encontra puntos de mejora para esta herramienta quepermitan mantener informacién veraz a nivel
\estadistico

Acciones Visitas anuales a cada industria

Indicador 1. Fiscalizaciones realizadas con respecto a la instalacion de las camara de video.

Esto se realizo a nivel de las industrias constatando que el CACSA Alajuela, CACSA Liberia, DEMASA, Coopeliberia R.L |, el
Pelén y Rosa tropical no se nos permitio la colocacion del equipo, por intervencion de la DE se va a colocar el equipo en el 2023 .
en El Pelon, al igual que CACSA. Seis fueron las fiscalizaciones logradas a la fecha. 6.00 abril aalvarado

[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 6] [Cumplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 4%)]

Objetivo Concientinzar a la industria del manejo adecuado de la informacion de calidad en la hoja de liquidacion mediante reuniones
Especifico y de esta manera encontra puntos de mejora para esta herramienta quepermitan mantener informacién veraz a nivel
Acciones Supervicion del proceso de compra de los hobos. (1 hasta la adjudicacién)

Indicador 'Compra de los hobos supervisada

Los Hobos fueran.adquiridus en este mes pero hay industria gue no estan deacuerdo en su instalacion, estas son CACSA,
Coopeliberia R.L. Dada la infervencion de la DE los hobos faltantes se instalaran hasta el 2023, para lo cual se presupuestard 1.00
debidamente. ’

marzo aalvarado

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento:- 100%] [Nota ponderada: 4%)]

Concientinzar a la industria del manejo adecuado de la informacién de calidad en la hoja de liquidacién mediante reuniones

gblethff‘_’ y de esta manera encontra puntos de mejora para esta herramienta quepermitan mantener informacion veraz a nivel
specifico | gstadistico

Acciones Supervisar las labores de fiscalizacion en la industria, para detectar puntos de mejora y mejorar plan de trabajo en los
Indicador Visitas de supervisi-ér'l_'rea-lizadas. o o - - -

6,7.8, de diciembre del 2022 se visita Region Brunca y Pacifico Central se ven labores de fiscalizacion en las industrias de la zona
y se constata la liquidacion de cosecha se hace de forma correcta esto sin embargo imperando el decreto de baja del arancel,

observando |a presencia de un pago del precio de saco de arroz fijo independiente de |a calidad del arroz. Cooparroz y Demasa. 2.00 diciembre aalvarado

El 8, 9y 10 de noviembre del 2022 se visita la Regional Chorotega |, se supervisa labores de fiscalizacion en las industrias y se
observa se este realizando de forma efectiva las liguidaciones de cosecha, importante destacar gue para esta visita ya esta
vigente el decreto presidencial de baja al arancel de importacion por lo que la hoja de liquidacian tiene a presentar clerlos | 3 g noviembre aalvarado
cambios en cuanto al pago por saco heche al productor con respecto al reglamento de pago por calidad.

[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada: 5] [Cumplimiento: 100%) [Nota ponderada: 5%]

Objetivo Concientinzar a la industria del manejo adecuado de la informacion de calidad en la hoja de liquidacion mediante reuniones
Especifico y de esta manera encontra puntos de mejora para esta herramienta quepermitan mantener informacion veraz a nivel
Acciones |Coordinar reuniones con las industrias o unidades encargadas de liquidacién para el adeucado manejo de la hoja de
Indicador Muestreo realizado

Se hace nuevamente un muestreo de hojas de liquidacion de las 10 industrias para determinar si estan realizando el pago del
saco de amoz con un precio fijo sin necesidad de alterar la calidad del arroz liquidado, se constata el error fue corregido con la )
intervencion del mes anterior para erradicar esta problamatica. 1.00 noviembre aalvarado

Para el mes de octubre 2022, y después de puesto en marcha la reduccion del arancel de importacion por parte del gebiemo se
observa que en ciertas hojas de liguidacion de algunas industrias el precio que se le esta pagando al productor por saco no
coincide con la valoracion de la calidad del arroz, por lo gue se hace un muestreo de liquidaciones de las 10 industrias
encontrando deficiencias en el aspecto mencionado se informa a los compafieros de informatica y nos damos a la tarea de 1.00 octubre
informar a las industrias con este emror la manera de colocar el precio fijo por saco sin necesidad de alterar la informacion de
calidad.

aalvarado

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%]

Objetivo Identificar un grupo de productores asociados a las industrias para trabajar bajo formato grupal el seguro parametrico y
Especifico contando con las industria como tomadora de dicho seguro
Acciones '1. Realizar un sondeo a nivel de industrias para conocer si tienen grupos de productores especificos a los que les

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Unidad: Area de Operaciones

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Grupo de productores identificados.

Indicador

Historico de trabajos realizados - SPC|I CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Se identifica grupo de preductores de la region Cherotega, propiamente de Bagatzi, area de riego para un total de 19
productores, los cuales trabajarian con un tomader de la péliza que en este caso seria Coopeliberia R.L., el INS trabajaria con el
reasegurador el desarrollo de este plan de aseguramiento paramétrico.

1.00

Marzo

aalvarado

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%)] [Nota ponderada: 5%]

E:L‘::i'f?m Ejecutar en un 100% la politica de relevo generacional

Acciones 1. Elabcfrar un plan piloto de integracién y relevo generacional. 2. Dar seguimiento a la ejecucién de la politica de relevo
generacional.

Indicador Porcentaje de la politica de relevo generacional ejecutada.

El plan de relevo generacional fue culminados con la politica a iniciaos del 2022, ademéas para agosto 2022 se crea una linea de
crédito de relevo generacional con fondos de banca para el desarrollo. Para el 2023 se plantea una feria de proyectos
emprendedores incentivando el relevo generacional con la colaboracién de banca tanto publica como privada

Desde agosto 2022 se crec una linea de crédito que apoya la politica de relevo generacional buscando que las nuevas
generaciones puedan solicitar recursos para obiener capital semilla, esia linea aciualmente se encuentra en funcionamiento y se
espera un mayor uso de la misma para el 2023.

50.00

25.00

sepliembre

agosto

aalvarado

aalvarado

[Meta Anual Propuesta: 100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 4%)

Objetivo Elaborar al menos dos informes anuales referentes al porcentaje de procesamiento de arroz en granza en los Cepromas a
Especifico nivel nacional .

Acciones 1. Coordinar con el INDER el traslado de la informacién pertinente a los CEPROMAS dedicados a arroz de forma semestral.
Indicador Informes remitidos a la DE

Se realizaron las gestiones ante el INDER para que nos dotaran de la informacién base para la generacion de los dos informes
mas nunca hubo respuesta positiva por parte de los mimos (INDER)

25.00

septiembre

aalvarado

Mo se realizan informes por que la entidad (INDER) después de innumerables correos no trasladan la informacion solicitada en
tiempo y forma.

0.00

diciembre

aalvarado

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 25] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 3%]

Objetivo Participacion activa en la conformacion y elaboracion del Plan para Mitigar el Efecto del Cambio Climatico en la
Especifico produccion (NAMA)

Acciones 1. Mantener una coordinacién constante con la Direcciéon de Cambio Climatico del MAG para la conformacién y ejecucion
Indicador Porcentaje del Plan Piloto conformado y elaborado.

Para las primeras semanas de mayo este plan pilote ya fue confermado y ahora iniciarian las labores de ejecucion de las
acciones del mismo.

1.00

mayo

aalvarado

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 18%)]

Objetivo
Especifico avances en el sector.

Acciones

I1. Gestionar 2 charlas con entidades universitarias para informar sobre el estado actual del arroz.

Coordinar el desarrollo de al menos 2 charlas en temas de actualidad del arroz para informar al sectro estudiantil sobre los

Indicador Cantidad de charlas brindadas

Se participa por invitacion en la Semana de Agronegocios 2022, una semana en la cual se realizan actividades organizadas por la
Escuela de Agronegocios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Sede Cartago con el fin de crear espacios de actualizacion al
sector estudiantil, se trata el tema de Estado Actual del Sector Arrocero Nacional.

1.00

septiembre

aalvarado

El 4 de noviembre del 2022 se realiza la intervencién en la I° JORNADA LATINOAMERICANA DE INNOWACION
AGROPECUARIA SOSTENIBLE "TECNOLOGIAS REGENERATIVAS, en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, Sede San
Carlos, el tema a tratar situacion actual del sector arrocero y la propuesta al cambio basada en planes de trabajo acorde con
acciones de mitigacion climatica,

1.00

noviembre

aalvarado

Estan gestionadas dichas capacitaciones con la Escuelas de Economia Agricola de la UCR, lo que falta es realizar el cronograma
para la ejecucian.

Objetivo
Especifico

Ejecutar en un 25% de ejecucion del proyecto "Perfil Agreempresarial”

0.00

mayo

aalvarado

[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 4%]

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Area de Operaciones
Periodo: 2022 Resultado de todas las metas
Acciones 1.Coordinar con el INA el acompanamiento en agroempresarialidad para las fincas modelo NAMA, a conformar plan de
Indicador 'Porcentaje de ejecucion logrado.
Desde gl Tes de s'g‘lieninbrs s hatffl.co_ntafrte:)oon Ii| seﬁar"Fabian Pac)haoa_:)Radriguez ¥ Edu:ardc C.ato Aguero, parLa ﬂesarmlljr J 25.00 diciembre J aalvarado
[Meta Anual Propuesta:25.00] [Cantidad realizada: 25] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 4%]
Objetivo Especifico | |
Acciones 1.Coordinar la ejecucion de las encuestas de satisfaccion a los clientes.
Indicador Porcentaje de clientes encuestados.
Esto ya se cumplio a cabalidad y se adjunta informe respectivo. | 100.00 abril | aalvarado
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 5%/]
Objetivo Velar por la implementacion del 100% de las recomendaciones, como resultado de las encuestas aplicadas.
Especifico
Acciones 1. Generar un plan de mejoras fundamentado en las recomendaciones derivadas de las encuestas aplicadas.
Indicador Porcentaje de recomendaciones efectuadas
Mo fue necesario el plan de mejoras por que en las encuestas analizadas no se giraron recomendaciones al respecio sin embargo 50.00 diciembre aalvarado
Las encuestas se realizaron al 100% mas no se observan recomend-adunes en las mismas. ’ 50.00 abril aalvarado
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [l.':umplirnianto:- 100%] [Nota ponderada: 4%]
Objetivo Gestionar, desarrollar y ejecutar una campafa de concientizaciéon de la importnacia de la mujer arrocera para la
Especifico sostenibilidad del sector.
Acciones 1. Reuniones de cordinacién para la elaboracion de campana de motivacion y sostenibilidad de la presencia de la mujer
Indicador |Campaha realizada ' o
‘_é‘,a inicia una camp-aﬁ;a digitall a favor de la mujer armcan:a crean dolun chalt por whatssap y,P'.Jbli[.:and,U.'iza serie de post en 1.00 octubre | aalvarado
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 4%]
Objetivo Realizar al 100% las gestiones con SBD para conformar lineas de crédito que permitan mejoras en la productividad del
Especifico sector arrocero.
Acciones Reuniones con SBD para coordinar la linea de trabajo, normativa, reglamento y procedimientos y requisitos para poner en
Indicador 'Porcentaje de gestiones realizadas.
Se colocaron al final del 2022 11 expedientes completos a los cuales se les aprobd crédito. 20.00 septiembre aalvarado
Se gestionaron para final de ano 2022 11 expedientes completos a los cuales se brindo crédito. 2000 | septiembre aalvarado
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 120] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 25%]
Objetivo Gestionar la realizacion de 1 charla de asociatividad y cooperativismo
Especifico
Acciones 1. Coordinar con el Infocoop una charla de cooperativismo y asociatividad en el sector agricola.
Indicador |Charla realizada.
| | o
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 0] [Cumplimiento: 0%] [Nota ponderada: 0%]
Nota anual Ponderada
| 94

Porcentaje del cumplimiento obtenide en cada meta segun su indicador

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I B B S B S SR S S S S S S S S B

. 1008: 5 1008: ) . 1008- 1008: : . : . 1008: :
0%
_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N° 17

Control de Calidad
ssultado de todas [as metas

Histarico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Descripcidn del trabajo realizado Usuario
Objetivo Informe por cosecha de problemas detectados en la calidad del grano
Especifico
Acciones Elaborar un informe sobre los problemas detectados en el gran que pueden estar vinculados tanto a problemas de manejo
Indicador Cantidad de informes entregados a la Jefatura de Operaciones

Analisis de la base de datos para actualizacion del RTCR 406-2007 Arroz en granza, la cual contempla la
informacion de calidad del arroz nacional comercializado entre productores e industrias de los periodos 2018-
2019, 2019-2020 y 2020-2021 para cada una de las 5 regiones productoras. Realizado por Roger Umafia el
220612022,

5.00

junia

djimenez

[Meta Anual Propuesta:5.00] [Cantidad realizada; 5] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 2%)]

g:;‘:;m Atender la totalidad de solicitutes de analisis de calidad y coccién
Acciones Establecer un plan de trabajo para el cubrir el total de las solicitudes de analisis de calidad y coccidn.
Indicador Porcentaje de solicitudes de andlsis procesados
900 | diciembre djimenez
9.00 octubre diimenez
Se stendieron la Iptalidad de las solicitudes de andlisis de calidad y cootdn de los clientes del LCG 8.00 | septiembre | dimenez
9.00 | naviembre djimenaz
8.00 agosto djimenez
8.00 julio djimenez
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiente: 100%] [Meta penderada: 10%]
Objetive Correberar el funcienamiento del 100% de los equipos de laboratorio de las industrias
Especifico
Acciones Verificacion del 100% del equipo de laboratorio de las industrias inscritas a Conarroz
Indicador Porcentaje de equipos de laboraterio verificados
9.00 | dicliembre djimenez
9.00 ociubre djimenaz
Se realizan las fiscalizaciones de 100 % de los equipos de laboratorio de las agroindustias, por parte de los | 8.00 | septiembra djimenez
fiscalizadores destacados en las mismas, segin las directrices de la Jefatura del LCC 400 | noviembre djimenez
8.00 anosto djimenez
8.00 julia djimenez

[Meta Anual Propuesta: 100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 8%]

Objetivo Fiscalizacién de las entregas de arroz de los productores a las agroindustrias
Especifico
Acciones Crear una estrategia para lograr la fiscalizacién del mayor porcentaje posible de entregas de arroz realizadas..
Indicader Porcentaje de Fiscalizacion realizado
900 | diciembre djimenez
9.00 aciubra djimenez
Se r.eali el 100 % de las list:alizac:h.:mas d!s.l las entraga_s de arroz en granza de IFls productores, por bos 8.00 | septiembre djimenez
fiscalizadores destacados en las agroindustrias, an el perodo da tiempo que los mismos se ancueniran en 900 | noviembre dimenes
dichas aroceras. : s
B.00 agosto djimenaz
8.00 julia djimenez
[Meta Anual Propuesta:; 100.00] [Cantidad realizada; 100] [Cumplimiento; 100%] [Mota ponderada; 14%)]
Objetivo Supervisar que |a totalidad de los analistas de las industrias esten acreditados por el Laboratorio de Control de Calidad de
Especifico Conarroz
Acclones Supervicion de los funcionarios de las industrias para determinar el porcentaje de acreditacién de dichos operatives en su
Indicador Porcentaje de analistas de las industrias acrreditados
9.00 | diciembra djimenesz
Se supervisa que la fotalidad de analistas de las agroindustrias estén acreditados por el Laboratorio de g$ ﬂc@!uiex j!menez
Control de Calidad de Conarroz, por parte de los fiscalizadores del LCC destacados en las mismas, - sept re Jimenez
9.00 | noviembre djimenez
8.00 julia djimenez

% de cumplimiento < a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento es < a 89%
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Unidad: Laboratorio y Control de Calidad
Periodo: 2022 Resultado de todas l2s metas

Histérico de trabajos realizados - SPC| CAMBIANDO DE REPORT VIWER

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 8%]

parte de Diego Jiménaz,

Objetivo Capacitar y dar asistencia técnica a 15 de funcionarios de Laboratorios en las agroindustrias, asi como a funcionarios de
Especifico Conarroz y a terceros que asi lo soliciten.

Acciones Crear un plan de capacitaciones a ejecutar con el fin de aclarar dudas y mejorar las funciones de los encargados de de
Indicador Cantidad de funcionarios de Laboratorios v terceros capacitados

Capacitacion brindada los dias 09 y 10 de junio 2 1 funcionario de Cooparroz y a ¥ funcionarios de Demasa, B.00 junia djimenez
por parte de Diego Jiménez Prendas

Se realiza el dia viernes 20 de mayo capacitacion en el mantenimiento y uso de eguipos de laboratorio a 5.00 mayo djimenez
funcionanas del Laboratorio de Calidad Agricola de CNP - Planta La China, por parte del Ing. Diego Jiménez.

El dia 28 de abril de da refrescamiento en temas de calidad molinera a 2 funcionarios de Liborio, por parte de | 2.00 abril djimenez
Durman Herrera del LCC

Se regliza capacitacion de analistas en arrocera Liboro por parte de Durman Herrera 2.00 febrero djimenez
Se capacita a la Sria. Lourdes Chavaria Pérez en temas de pago por calidad acorde al RTCR 406:2007, por | 1.00 marzo djimenez

[Meta Anual Propuesta:18.00] [Cantidad realizada: 18] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 8%]

Objetiva Identificar al 100 % las oportunidades del Laboratorio Control de Calidad
Especifico
Acciones Identificacién de oportunidades que conduzcan al Laboratorio a satisfacer el 100 % de los requerimientos y necesidades de
Indicador Porcentaje alcanzado de identificacion de oportunidades
9.00 | diciembre djimensz
Se logré realizar todas las acciones necesarias para identificar al 100 % las oportunidades del Laboratorio de | 200 | octubre djimenez
Control de Calidad, de forma tal, que se logra el 9 % mensual, de las mismas en téminos porcentuales g% ﬁﬁti.:;tg j;zz:z:
respecto al tatal de 100 %. Dicho proceso se actualiza en el software interna CPA, - =
8.00 agasto djiimenez
8.00 julia djimanaz

[Meta Anual Propuesta: 100.00] [Cantidad realizada; 100] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 8%)

Objetivo Evaluar la totalidad de los materiales avanzados de investigacion en cuanto a Calidad Molinera y Culinaria

Especifico

Acciones Establecer un plan de trabajo paral cubrir el total de las solicitudes de ensayos de la Unidad de Mejoramiento Genético, para

Indicador Porcentaje de materiales avanzados de investigacion analizados
9.00 | diciembre djimenez
9.00 octubre djimenez

Se evalia la totalidad de los materiales avanzados de investigacién en cuanto a calidad melinera y culinaria, | B.00 | septiembra djimenez

de los malerizles de investigacién que ingresaron al LCC en ese lapso de tiempo 8.00 | noviembre djiimenez

B.00 agosto djimenez
8.00 julia djimenez

[Meta Anual Propuesta: 100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 4%)

Objetivo Satisfacer al 100% los requerimientos y necesidades de nuestros clientes
Especifico
Acciones Desarrollar las acciones para solventar las no conformidades, trabajos no conformes, quejas y/o oportunidades de mejora
Indicador Cantidad de mejoras implementadas
9.00 | diciembre djimener
3e logrd el desarmollo de las acciones para solventar las no conformidades, trabajos no conformes, quejas yio 9.00 nc!uhra d!menaz
oportunidades de mejora, de forma tal, gue se logra el 8 % mensual, de las mismas en t&rminos porceniuales g% sapt_lanture gy_menaz
respecio al total de 100 %. Dicho proceso se actualiza en el software interno CPA, EI-EH] noviembre [menez
1 agosto djimenez
B.00 julia djimensz
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Mota penderada: 10%]
Objetiva Satisfacer al 100% los requerimientos y necesidades de nuestros clientes
Especifico
Acciones Ejecutar todas las acciones necesarias para obtener retroalimentacion de nuestros clientes detectadas en las encuestas
Indicador 100% de clientes satisfechos

| .00 | diciembre |

djiimenez

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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Histérico de trabajos realizados - SPC| CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Laboratorio y Control de Calidad

Periodo: 2022 Resultada de todas las metas

Se logro realizar todas las acciones necesarias para obtener retroalimentacion de nuestros clientes 9.00 ociubre djimenez
detectadas en las encuestas aplicadas en la evaluacion de los servicios de laboratorio existentes, de forma | B.00 | septiembre djimenez

tal, que s logra el 9 % mensual, de las mismas en términos percenfuales respecto al fotal de 100 %, Dicho | 8.00 | noviembre djimenez
proceso se actualiza en el software interno CPA, B.00 agosto djimenez

8.00 julia djimensz

[Meta Anual Propuesta: 100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada; 10%]

Objetivo Identificar los riesgos a la Imparcialidad del Laboratorio de Control de Calidad de Conarroz y sus relaciones con las

Especifico diferentes partes interesadas

Acciones 1. Establecimiento de las diferentes relaciones/actividad 2. Describir las relaciones/actividad establecidas 3. Determinar si

Indicador Porcentaje de riesgos indentificados

9.00 | diciembre djimenez
9.00 | actubre djimenaz
B.00 | septembre djimenez
9.00 | noviembre djimenez

La identificacion de los fesgos a la Imparcialidad del Laboratorio de Control de Calidad de Conarroz y sus
relaciones con las diferentes partes interesadas, se realiza v se lleva seguimients en el Sistema Especifico de
Valoracidn de Riesge Institucional (SEVRI).

B.00 agosio djimenez
8.00 julio djimenez
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 10%]
g:;'::f":cn Identificar los riesgos Operativos del Laboratorio de Control de Calidad de Conarroz

Acclones 1. Identificar todos los riesgos operativos del Laboratorio 2. Describir cada riesgo identificado 3. Realizar su valoracién 4.
Evaluar el Posible Impacto 5. Determinar las acciones para minimizar o eliminar los riesgos 6. Describir la forma en que se
hara la medicion de la Eficacia

Indicader | Porcentaje de riesgos indentificados

9.00 | diciembre djimenez

La identificacion de los riesgos Operatives del Laboratonio de Control de Calidad de Conarroz y sus E% uc!”;:’ jﬁmenez
relaciones con las diferentes partes interesadas, se realiza v se lleva seguimiento an el Sistema Especifico de 2 _| sGpUeiie Jimenez

Valoracién de Riesgo Institucional (SEVRI). g'g ”"':g'i':;"e j:::::;

B8.00 julio djimengz
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: %)

: Nota anual Ponderada
I 100
|
y

Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun su indicader

e

"___--______'_'____-____________--_____________--

Cumplimiento de 50% o mas.

Cumplimiente mayor a 60% y menor a 89%
I nlimniongn monne 5 GO0

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N° 18

Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER

Unidad: Conirol Estadistico Armocero

Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Descripeion e trabajo realzado Care [ Wes | Usuario |

Acciones  Seguimiento de la base de dates respectiva para la correcta emisién de los informes de importaciones.
Indicader Cantidad de informes de importaciones emitidos

Se realizd un informe de impartacones semanal 4 diciarbre avargas

Diararmanta se realiza la actualizacidn de las smportaciones can dicha infformacion e elaboraran los informes ssmanales de importacionas

deialladas. Elaboracion semanal dal infpeme de precies inbemacionales y una vez al mes se resliza la presantaciin en Junta Direcliva. Se elaboed el

bedetin semanal sobre &l comportamients del mercado del arroz & nivel intemacional. Se elabond un nuevo formate de presentacién del boletin del 4 noviemibog chernandiz
praci imemacianal del arez de tal forma gue sea de rapido andksis para los usuarios.

Diariarmente se realiza la actualizacidn de las smportacones con dicha informacién se elaboraron los informes semanales de imponaciones
detalladas. Elaboracion semanal dal mborme de precios intemacionales y una vez al mes se realiza la prasantacidn en Junta Direcliva. Se alabord el
bodatin semanal sobre &l comporiamisnte del mercado del armoz & nivel inMemacional, Participar en asamblea de agroindustiales y JO con &l informe. 4
de cieme de precos del mes de agoste. Se presentd an JO un informe refacionado al coste del amoz pilade imponado via Liman emgacado en Big
Bags.

Diaramente se realiza la actualizacidn de las importaciones con dicha informacidn se elaboraron los informes semanales de impomaciones
detalladas. Elaboracidn semanal dal mborme de precios intemacionales v una vez al mes se realza la prasentacidn en Junta Direcliva. Se alabord el 4 ootubre avargas
bolatin semanal sobre el comportamiento del mercado del amoz a nivel internacional.

Diaramente se realiza la aclualizackn de las importaciones, con decha informacita se elaboraron los informes semanales de imponaciones

detalladas. Elaboracion semanal dal mforrme de precios intemacionales y una vez al mes s& realiza la prasantacdn en Junta Dirscliva. Se alabord el

bodatin semanal sobre el comportamienta del mercado del amoz & nivel intermacicnal y con informzcién del avance del drea sembrada, Serealizd la 4 agosto chamandez
actualizacion del IPC. Se realizd un informe con el calkoule del coste del armoz pilado importado en Big Bag con dates de una imporacion de TICA y

con los nuevos aranceles para la DE. Se prepard un informe especial con los pracos de araz en granza.

sepliembre chernandez

Diaramante se realiza la actualizacidn de las mporlaciones con dicha informacikéin se elaboraron los informes semanales de imponaciones

delalladas. Elaboracion semanal dal mfoene de precios intemacionales y una vaz al mes se realiza la prasantacan en Junta Dirscliva. Se alabond el

boletin semanal sobre el comporiamiento ded mercado ded armoz @ nivel internacional, Se procedid & la revisidn de nobicias intemacionales de la

actividad arrocera, Se elabord un informe con el detalle de las importaciones realizadas por los imporaderes nelos durante el 2021, dicha

infarmacion se la swmmistrd al Semanario Universidad. Se analizd con el sactor industrial bas precios intemacionales aphcando los nueves aranceles 4 Mo chemandez
de importacion, Se consulkd al BCCR la posiilidad de obtener la informacion de las importaciones de arroz dal periodo de hackeo de la informacion

de Hacienda. Se solicitd a Hacienda la informacian de importaciones que se reaizaron en el periodo en que estuwe suspendida TICA por efecta del

hackeo,

[Meta Anual Propuesta:52.00] [Cantidad realizada: 48] [Cumplimiento: 92.31%] [Mota ponderada: 15.69%]

Objetiva
Especifico

Acciones Gestiones de coordinacién para mantener actualizadas las estadisticas.
Indicador Propuesta de abasto aprobada

Lograr gue se mantenga el abasto nacional de tal forma gue se cubra la demanda de consumo nacional de arroz

Al mes de diciembre no se ha aprobado la declaratora de desabasio por parte del poder Ejecutivo, sin embargo, esta s fue aprobada por la JO 1] diciembre avargas
fespeclivarmeanls.
Se monitorea cada mes el desgaste de las existencas para determinas si es necesano solicitar una ampliacidn de Desabaste del 2022, Se aclard la 9 noviembee chemandez

situacidn de la factura que se debe pagar a la persona que reabza el muestrea del buque en Puero Caldesa en compadia del fundonans del SFE de
Caldara, quien achla como fiscalizador de dicha labor. Se elabord la actualizacion del cesabasio para el 2023 y se presantd en Junta Directiva y se
elabard el oficio de remisidn al MAG junto con el archive de Excel cormespondiente, Se empastd bos documentos de imporiaciones por desabasto de
los afios 2021 y 2022,

Se mondorea cada mes el desgasie de las existencias para determinar si es necesario solicitar una ampliaciin de Desabasto del 2022, Se elabord la 9 sepliembre chemandez
solicitud del parmisa filosanitaric para la amgpliacion del desabasto 2022, Se coondinaren labores con la empresa vendadora para la atencadn de la
imporiacion de la ampliacidn del desabasto 2022,

Se monilorea cada mes el desgaste de las exislencias para determinar si es necesarno solicitar una ampliacikin de Desabasto del 2022 Se revisd los ] oclubre avargas
documentos coregidos de la ampliacian del desabasto arviados por la empresa vendedora, para que Financero pracadiera con el pago del 90% del

quinte embarque. Se imprimié y se ordenaran los decumenios de la ampliacion del desabaste 2022 para adjuntarlos a los oficios que se deben dingir

& la agencia aduanal, SFE v agencia naviera. Se realizaron labores de coordinacidn con la agencia naviera, agencia aduanal y el SFE de Puerto

Caldera ralacionados con la alencion de bugue MY AETOLIA que transporta el arroz de ampliacion del desabasto del 2022,

A solicitud de la agroindustria se le envid a Demasa via comeo electronico los documentes del cuarto embargue. Se continud con ka elaboracion de la 9 ulio chemandez
estimacidn del desabasto 2023,
Se monitorea cada mas ol desgaste de las existancias para daterminar si es necesario solicitar una ampliacién de Desabasto del 2022.5& prepard 9 agosta chernandez

informacién de precios infemacionales para ser presentado a los industriales v a la comisidn de importaciones, Se presentd el informe de
detenminacidn del desabasto 2023 en reuniGn con indusiriales, luego se presentd en Junta Directiva donde se acordd enviar al MAG la solicilud,
para lo cual sa elabord al oficio correspandiente con la informacidn de respakda. Se coonding labores relacionadas a la importacion de la ampliacion
ded desabasto del 2022, en femas de pago de la cuota de une de las arrocerss mediante carta de crédite con el Banco BCT, para tal efecto se le
solicitd a la empresa wendedora informacidn de la fecha de embarque v pals de origen ded amoz,

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 99] [Cumplimiento: 39%] [Mota ponderada: 16.83%]

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Historico de trabajos realizados - SPCI CAMBIANDO DE REPORT VIWER
Unidad: Confrol Estadistico Arrocero
Periodo: 2022
Objetive  Emitir en tiempo y forma informes de compras y ventas mensuales a la Jefatura con las estadisticas de la produccion nacional recibida
Especifico

Acciones Coordinacién de aspectos logisticos para mantener la informacién estadistica necesaria. Emitir informes estadisticos a las auteridades
Indicador -Porcentaje de la produccion nacional recibida

Resultado de todas las metas

Se ha actualizado |z informacidn referente & kas compras de granza nacional de 9 industrias, asi como la infrmacidn de ventas de 8 industrias, &

resto de infarracian no ha sido posible completarla debido a que [as industras faltantas no envian la infomacian 08 diciembre avargas

Se suministra mensualmenta la informacion de compras v ventas al BOCR. Semanaimente se elabora un fujo de cosecha detallade por regide,
cuadros de area con & numers de productares. Se actualiza mensualmente &l indice de precios al consumidor con &l detalle d2 |a parficipaciin del
amoz, e mantiene comunicaciin de forma permanente con las sucursales regionales para monitorear fodo ko refacionado a la inscrpcidn,
varificacin, reporle de péndidas de drea, de forma que la informacidn se mantenga achualizada en el sislema inscribe, enfre ofros lemas, Se
afiendan consultas via comao alectrdnico, por teléfono, en persona sobre costos de produccidn, inscripoionas, drea sembrada, estratificacion,
COMpras, ventas precios infemacianales, las consultas son realizadas por personas externas o a by interno de Conarroz. En relacidn al tema de los
rendimientos se ha venido suminisirando informacion detallada, por estrato, regidn, sistema de siembea, por siembra y a nivel de cada productor,
esto ha sido solicitado a lo mlema como a lo externo de Conarroz. Con &l fin de summnistrar informacion tanto a lo infema como a lo externo da la
Insfitucicn se hen elaborado bases de datos de venos periodos. Mensualmente 52 esta elaborando un estudio sobre el precio del amez & nivel da
supermercados a nivel nacional &l cual es presentado en Junta Directiva, e presentd en Junta Directiva el informe de inventano fisioo a setiembre
2022 Sa prepard informaciin para varias corlificaciones de productores de aroz v de arroceras. Con informacion de lag sucursales regionales sa
complett [ informacian de |a intencion de siemira del periodo 2022-23 y se envio a Denisse Gara para que lo ncorpore en los informes semanales
de area, el mismo s ulilizd n |a actualizackin del desabasto 2023 para la estimacidn g2 la produccién, Se elabord el cuadro resumen o2 fechas de
recibo de los reportas mensuales de compras, ventas y Reche que envian las amoceras, el mismo se envia a la DE y al &rea de Financiero, Se
plabord el informe de disponibilidad de semilla de arroz con base a informacion suministrada por la ONS al 14 de novierbre 2022, Sa prepard
informecitn estadistica de armoz de la region Chorolega pera dar respessta da note del MAG (Regional Choratega). Se revisd el archiva de eniregas
de Totales de cada una de l3s arroceras para determinar eniregas que o tienen la informacidn compleda y se envid las observacionss a Paola Fallas
para que le sobcite a las aroceras cormegir dichas anormalias. Se elabord @ acta para eliminacion de boletas de inscripoion de varios periodos v s e
envit a la encargada del archiva institucanal. Mos reunimos con Cesar Pizarmo para anakzar |os Irabajos relacanaces al Area sembrada que elabard
Cesary ks que estan pendientes. Se salicit a la regional Chorotega &l estatus de inscripeidn y verficacion de la primera siembra del periodo 2022-
23y el envio de las boletas del perlodo 2021-22.3e solcitd a las regionales Brunca y Pacifico Central el estatus de la inscripeidn y verificacdn de la
sagunda siembra del periodo 2022-23. Se prapand informackia de cerre de ciclo 2021-22 de 1as regiones Huelar Norla v Alldntica y se arvid a cada
una de |&s regiones para su analisis, Ademas se analizaron los rendimientos de las regionas Brunca, Hustar Nore y %umtaga con cada uno de los
ingenieres para su depuracidn, La Direccidn Ejecutiva ha solicitado una serie de estudios y esbmaciones que sa han viilizado para la defensa del
secior, informar a diferentes sectores retacionados al agro o a la actividad arocera nacional, entre los temas anaizados estd reduccitn de drea y
nismerd de produclares, perspectivas del saclor arocern, estmaciones ralacionadas con el requisilo de desempeno y su relacion con &l desabasty
para no gumentar el precio &l conswmidar, dicha infarmacion fue analizada con Alex y Cruz. Se afendio solicibud judicial sobre los costos de
produccidn del 2012-2013, el mismo se envidé por la plataforma del Poder Judicial por parte del asesor legal de Conarroz, Se empastd por cantén las
bobatas de regesiro de produclores de arroz de los periodos 2000-21 y 2021-22, se guardaren en cajas debidamente rotuladas para luege enviadag al
archivo institucional, S2 pregart un nuave madels de sostenibilidad de la actividad armocera el cual fue analizado con s industriales. & solicitud de
la sucursal Huedar Norle se les envié informacidn de érea sembrada por variedad y calidad molinera de dicha reqidn. S le envid a la Jefatura los
productones excluides seqin subsidio propuesto por el MAG para revisar el relevo generacional,

1 noviemibre chemandez

Se achualizaron las estadishoas de compras, wentas, ventas por calidad mensual, S elabort e informa do eislenrias mansuales & hislinco el cual se prasanta an Junta Dinctia, Se suminista
marsudiments B informaciin de compras v ventes al BOCR. Semanaimene ob elabies on fuje 08 cosechg detaledn por region, cusdms de 2rea con & nomend de preduclonss, En cusnio a s
facturas de compras ¥ reporles de compras, verlas v exislendas, se casfican, se empasian y se guarda en cajas debidamenie rohdadas las cudes son remifdas poslenormente d archivo
insbiucional, Se actuslizs mensualmanie o indice de prackos al consumidor con & delalia &9 la particpaciin del armz. Sa mantane comenicaciin de forma permananie con las suCuMsskes
regionalis. para moninesr foeda lo relacionado & |8 inseripeiin, verficacon, reporks de phrdides de dres, de fomme que 18 isorracde s& manierga schaliiads en &f sibema imscribe, enle ores
mmas. 5e atiencan corsullas via comn elecirtnicn, por tRekonn, en persona schre cosins de produccidn, nscripoionas, Ama sembraca, sskaticackin, compras, venlas precns inemacionakes,
g3 coneulias son redlizedas por parsones esteenias o @ b inlemao de Coramoz. En rebacide o e de e rendimizmos &2 ha venido suminisiands inkormacin detallads, por esiraln, regite,
sistema de siembr, por siesbra y a nivel de cada producior, estn ha sido solcitado a lo intema como a ko exlemo de Coramoz. Con el fin de suminiskar informacion anie a ko inlerno come a lo
cama g9 3 Insihasitn 5o han alaborsdn basss de dales o vanos periodos, Mersuaiments 38 e5td alaborando un et sohre o precio del sme B nival de supsmmencadns & nisl racional &l 1 oclubie avargas
cusl e preseniads on Jusla Direcive. Se slshocd o inforse stual esladisticn dal padode 200022 y &e emvit o | Jeletura pars su reisitn, en o confsccin oe conld con la colaborscion de |a
pasann Nazamh Obanco, Sa elabord los informes de cieme del perlodn 200122 da las mgiones Chorotega, Packico Central y Huatar More, deranie ef proceso se consulld a cada una dn ks
reagionBled 1og Fend TGS DA Oelammansr i e Mismos eeen CONJFUSNIes Con o fue eutadi of &l campa, 8 0 vaZ 52 evacuane dudas g s compafieess o2 159 sucursals reglngles ¥ 38
revisaron con la Jefatra y con b Direccitn de Iwesigacion. Se prepan informacién con datos del sector arocers nacional b cual se enwid a la Dimeoidn Ejecuia, Jefakra, sutursales
reqionlis, Fnanciam, Imvstigacion v aprindusires, Asl tmbiin se utizd pare dar respuesta 8 ronsules de | prenta esoila y & weras degandanciss o9l Estadn tales comn &l MAG v |a ONS,
D& prepard un cuadro resumen con b inkimacdn de la nkencidn de sembea del perods 2022-23 |8 cual ke somnistada por cada una o lag sucursales regionalis, e realiad eof procesa de
induccan a fa pasante Mazarsth Obandoe Maneses en las abores que realiza Dansse parm que | susiiuya duranie ol pericdn de incapacdad, Se realiad @ proceso de indurcién Aurea Vangas y a
Denieae an o relacinrads al procesamienta de 1 nformaciin o2 ing invantarion Seicos que &9 realzan 2n coca una i 88 BTOCEEY & niel raciongl

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Unidad: niral Estadistico Ammocero

Periodo:

Se acualicaron las esthdsicas de compras, wentas, ventas por cabdad, sdends s elsbord un nlorme d gue = e suma e informachn de Bs edslencas mensuales & histinco de s mssas y
50 prasenta &0 Junta Directia, Se suminista mensuamenis i nformackin de compras y vamas al BCCR, Samanaimants sa alabora un fuje de cosecha dataliado por region, cuadns cr dma
oo ol ndmens de productines. En cusnio a les Iacluras de oompras v repories 3 comprag, ventae v exislencies, se clasifican, o8 empealan v o guanda &n cajge debifamane rolulsdas lae cusles
som remitdas posteroments al archive insfluconal. Ss acdualiza mensualmenis el indice de precios al corsumidor del aroz. Se martiene comunicacidn de forma permanenis con s sucursales
reqionales pars oo b rel do & s Inscrpein, venficacion. raporis de pérddas e dma, de forma que e informackin se maniengs scualizeda on & siskma irscbs, entre 0os
temas. Se alenden comsullss via comen seckinico, por lE!i'.ﬂﬂ &N persona sobre cosios de preduccion, inscripcones, dres sembeada, eskaifcacon, ompras, venles precios inlemecionales,
s consuitaes wnmmmwmm astemas oa In inkemo da Conamoz asl como por L dilaramas jelaturss y dependencias oe la nsfhecitn. En miaciin al tema de los mrdimisnios s¢ ha
ey o i on dalaliada, por ealeet, regiin, ciclema g giambra, por gRmbra v & niel 02 cada produdioe, &9 he 2id solicilado & o inlern: como & 10 examo da Conames.
'Con ef fin de suministrar nformacidn tanlo a o inlema como a ko extemao de a insflcon se han elaborado bases de dalos de vanos perindos. Se alendid solciud del MAG sobre ks mventanos
disicoe. S& prapand un informs pars 13 JD sobre los precios pagedos & productor y andksls de precios &l consumicor, Presentacion de linsa base de andlss de pracos 8l consumidor de amaz
pilade. Se prepard respuRslas 4 la prensa escils sobie b siuacion de oferta mundial de amer. a8l tome & olms lemes relacionados al mencado mundial del amez. asi ambisn e suminisin dicha
imermacin a un procucior de la mgkin Cherolega, Preparar informackin para dipetados de vanas fraccionas sobes la situacidn del seclor aroceen nacional v b importancia ded misme, 25| ambign
38 ks realizeron presenipcionss al mepectd en cads und g8 los despechos en la Asambles Legilaliva. Se eendieron flzs varias O o3 compad o i Igeciin de s dfeeniss
sucursales regionales de Conaroz, mome cosios de produccdn, rendimienios por produciorn, drea inscrit y verifcada, estralificacién, entre obos temas. Se indd e process de rempilacion de
indormaciin ralacionads & e precios el APIE an ks supermartatos 8 nkel nackonal, para o cual g9 UNizt I8 metnaokgls wtizate por el MEIC y gl INEC para sicho proceso. 5o reaizaron
reunionss con ke compaiiens nveluotedon &n |a necoleccion de lo precios pars sxplicares ol process y el fn del esludio, se elabond ol raleral para el levaniamisnio de la inlorracion § es
prapand la hamamienta an Powsr Bl para «f ingreso de los daftos v 5u procesamienin y andlisis, sa viskd o supsrmercado Avenida 10 para valorar & levantamiento de la informacidn v conocer las
ilaranies ofarss que olrecan unie con el amoz (bended) sobve loma G precios en supemmenced, Ung vez que 2 contd (n B informacion dabidements proceseda ee analizd conla DE ¥ la
jefalura, para luego presentada en JD. Se inidd el procesamientn v andbsis de la informacion de drea y produccién de cada una de las regiones corespondiente al dere del pericdo 202122, i
coma ol andlisis respecin, 6 N con |as regones Brunca y Factics Canral, Ademas 52 reakzaron rauniones witusles con s compaferss de nvastiackin y | [edalurs para aspleanss L
metcdalogia uiizeda ¢ los resubados obienides del andliss de b iWformacion. Se dio respussia a vanos comeos sobre b sluacdn racional y de precios de la scividad amocena, a3 lambidn se
prepand informacian a lesmncs con informacidn detalada de una sene de warables de la achidad amocena nacional, Se prepand nota de respuesia al Ministenc de Hackenda sche consulia sohre
proyeci de ey o aubadin A producionas &N Cudmd 3 monli NeCEREn parh poder cubiie dicho compromiso Sl Gm Sa Emh‘{l U dDCUSantg Mheniod para al abogadn S8l Condentioad
zobre efecins par el sacior a iz de la nula del amoz. Se prepard by ién para la it de waras por produciones y amcers. Se presenté en Junia
Directiv bos Informees da imeentanc 1 8 jullo 2022 y of informa s compras y venlas dal parkedn 202222 8 jule 2254 mmﬁlalﬂmdahimﬂuhaaﬂmiﬂﬂlﬂ come la erwlan
s arvoceras y 5& lognd delerminar que aljumas agraindusinas ne anolen comecaments ba nformacion de b provingia. Se elabont & informe del ireniaro sxracndinanio al 10 de agosio 2062.5
prepard la informacian de: 10 pericdns de ama. pninegas y mrdimianics. an TOTALES y an Pmductividad. Se elabond o informae e disponitiidad de semila de amoz al & de setiemione 2002 segin
iermeciin suminisireda por la ONS. Se prapend ol raquisils de desempedo para o 2023, oon bass a la imlommeciin de lae compras del periodo 2029-22 A solictud de la DE se alabord un cuadm
resumen con las fechas en que recite los repories de compras, venlas y ertregas en RECIBE. Se amalizd con furea, Paoh y by Jefalora ol lema del precic que se dete anclar en o sslema
Facits an Geine momenkos & qua no hay fiacon de preco & produclon, Se inickd 13 praparaedn de s cuadrs dal Inome anwal 2021-22 Se archivd documanics ca 86 uakro Imparacones de
del 2072,

S achualizeron 3 ectadialicas de compres, venias, vamas pof cabdad, sdemds oo elabord un nloime & gue s b suma b infomacdn de Be exdsloncias mensuaks o hisbinco da lBs mis=as y
se presenta en Junta Direciiva. Se suministia mensuaimenie i informacion de compras y venias a BCCR. Semanaimente se elabora un fuje de cosecha cetallado por regitn, cuadros de aea
o Bl NGMeno e producions. En cusnio a 1as 1acunas de compras ¥ repones de COmpras, vanas v adsiencias, 56 cRElcan, 5e ampasian v 55 quanda &n Ca@s debidamams roluladas 35 cusks
aon refmildes postenoments o srchive insfloconal. 58 aduslizs mensuaimenle el indice de precios 8 comsumidor del sro2. Se manliens comurication de forma perransnis con LS sucumales
regionales para fodalor ala , e an, raporie de parddas de dma, de forma que la i in 5 manlenga a; &n al sistema inscribe, entm ofros
namas. 5o alendan conaullss vie comeo eleckinico, mrt&&h‘m &N pEra0nd Bobve costid de produccidn, inscripciones, Anes semiveda, ealeiicaciin, compras. wenles precios inamaconales,
las consullas son realzadas por persoras extemas o a o inlemo de Conamoz asi como por las diferenies jelaloras y dependencias de |2 insthucon. En nefacion al iema de los rendimienios se ha
upnido o I din dalsllada, por esiraie, mgitn, setema de semba, por sambn v & nhel de cada productor, &40 ha ko sobciado & o inlerme coma & o Gslamo da Conamoz
Con & fn de suminisker informacién lanlo @ ke nleme como & lo Sximo de |a Insliucidn 52 han elshoradn bases de datos de varios periodos.  Elaboracion de ceriflicacionss de produciones y
agmindestias. Se elabond el inderme de disponibiidad de semila de amoz al 19 de agosin del 2022 ce acuerde a oficio de fa ONE. Se bewd a cabo un iment@ane exdraomdnann austado al 10 de
a0ako 22 con @l objeltvo de delerminar lae existancias 8l momento en que se aliming la regulaciin del precio De acuerde & soliciud del CHP &2 prapant e islas de los produciones da fos
periodos 0203 y 2021:22 con el detalle del drea sembrads para cada una de las sembras y b produccién de cada siembr. Se realizh un andlisie de ka vaniacién de los predos del fijpl de
anern A o de 2022 vs ol pracio del amoz. S racopld una sene de inkormes. parm alender & conlEnoinen que INeponend ANINGA an conta de Ins decralos publicados por al Goblsma qus
alecian al sechor smoceno nacional. Se pregant nformracion esladistica del seclor arocen gan e presentadss a dipulados de dilerenes bancadas polifcas. Se alendwenn waras solcihades de
imlormaciin relacionadas con los modelos de costns de produccidn. Se prepand infrmackin estadistica para erviaria a diseentes. dipuiados y dipuiadas, asl Ambkén se realizamn warnas

& algunos [ [-UE-TH] P b Lag . o elabonh un infofme db foE precioa pagedos al producior an e mesed 08 MeyD & julie 2062, s comd e
hunmdemichd& las eniregas realizadas en dichos meses, para ser presentado en Junta Diesciva. Se parbiops en una reunidn an COMENX sonde se preseniS nformaciin eldonada mon &
walacn o Wore comercio con Ecuador, S8 malzd una mevisiin de ke ingrescs prasupeastarios pacs 8l 2023 v 5& elatomamn vanos escanancs &l respecin, Capaciiacin con Banca para &
IDesamclo sobre uss de herramients para & maneio de los prestamos y s rocedio 3 noxporer vancs expedienies en dicha herament, 56 prepsnd un infome sobre ssiadisicas generaks de
drza v produccicn del perindo 2022-23 y =2 comparacidn con el pericdo anterior. Se realizd una muridn a nivel de Unidad para analizar temas méacionados con la elaboracion del informe anual
el pericdo 2029-22, sl coma 36 va 8 procader con ke rendimienins de cads slembes v general ¥ lo relacionado a la soca. Se conwansd con Randal Chevaria sobre e nendimienios dal periodo
20121-22 pon corle de las compeas 2l mes de maye, donde el explica gue alguncs produdores enkegan parte o la wizldad de la produccion al CEPROMA de Upala, o que provoca que los

mismns caan mos hans n hken span da ram

1
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sepliembrs

agosto

chemandez

chemandez

[Meta Anual Propuesta:12.00] [Cantidad realizada: 12] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 17%]

Especifico

Indicador -Cantidad de informes emitidos
56 achualizan de formas permanenie las dlerenies extadishoas dal secior amodan naconal & inlemacional, con dcha imlommacitn sa elaboren informes Bonos ¥ 58 svacuan consulas realizadss

2 ko inlema de Conarraz, instiucionss gubsrramentales, unisersidades, produciones, agroi i organismos ionales v plblico en general. Con la informaciin estadisica gue mansja
la Unidad s& ha logrado svacuar dudas respectn al seclor a'rwam naoonal para aclarar B reabdad que wive & sncbral:uamln ¥ la alactacion que sulna con las medicas que ha wenido
nanvande & Gobiesno. Ante esls siluaciin 2a ha suminst a0 a dipulades de di Facciones leg & irabluz qu!&iﬂanﬂnmﬂhﬁd&lﬂhdﬂwnlmmrﬁ
imparanie ndicar que el suminisin de informacdan e permanenie &1 come la elaboradon de imomes In:rlms ¥ & precios i kes, precios al ion del

pracio dal Bz con oios producics Basicos come al frjol v |8 actuslizaciin mensual dal IFG v |a paricipacian del amz an dicho indice scondmice. Mansualmanie 52 asth elatboranda un astudia
sobre 6 precin del amer 4 nivel de supermercados & nivel racional el cusl & presentsdo en Justa Directiva. Se prepand Ls informacion de cieme del periodo 2021-23 de las regiones Huerar Norte,
Adantica, Brurea y Chovoiaga y se analizd con cada una da s dess, Sa contingd ik a ko ik SECINAS § eMpresas miacknacas a B achvidad armcam sobng b realkdad dal
aechor, para o cual 52 prepsrs infomacion esladislics de wanes perodos en kemas de Ares sesbiada, ndmeno de producioves, esieaticacidn entre olios 1emas. Se afabond un fuged models de
smslenibiidad del secior o cual fue analizado con e secior ndusiral del amez. Se manhno b comenicacin de forma permanenie con ks sucursales regicnales paa conocer o aance del aea

s cem bt ) el
S acualizan de forma permanenie las dilerenies estadistcas del secior amooero naconal & i |, con dicha ink ién se elaboran informes Bcnicos ¥ se evacuan consalas reakmdas

3 b it de Conarog, instiuciones gebernamentales, wnkerskipges, protecions, B L] nalas ¥ ptlico an gansral, Con la infermaciin estadishcs gus manga
la Unidad 5= ha lograds evacusr dudas ressectn al seclor amocen nacional para adsrsr b realiad que wiee o secior scuaimenis y la alectacion que sukird oo las medidas que ha wenide
momando & Gobiamo Ante esta sihuacdn 58 ha suministadn informacidn a diputados de dimnies Facciones. Iegislatives @ insblucicnes que solicfan informacion detallada por pmductor, Es
impofante ndicar gee el suminisin de Wformacin &5 persanents &0 came le elaboracide de inkinnes IBCnicos reatoneis & plec Memaconales, recns al produdor, cempanaciin dal
precio cel amiz con diros producios basicos wme el fijol y la adualizaciin menswal del IPC y la paricpacian del amoz en dicho indice econdmce. Mensualmenie s= esta daboando un estudio
s0kna gl preca del AMOZ & nivel 48 BUpsTMANE00s B nivel nacoral & el 6s presentadn an Junt Dreciva, 58 alaborsion bos nfrmas se@dise 08 oama de Bs mglones Paciico Caniral.
Chivotens y Hustsr Mors, bos cusies se ey fervisarom bon cads UM o8 L sucuresles regionales v as jelsluras de Operacionss & investigacion. Se slshosd el infarme anual esladisticn

St e d SHER

$¢al:luilzmhhmmmhlﬂdhﬂlﬁﬂhdhlqsdnlmramm nacoral @ i I, con dicha ink s5a glaboran informas lionices y e evacuan consulias realzadas
& ko intema de Conamoz, by L] reprzidades, produciongs, egroindusirisles, onganismos imkmacionales y pblico an ganeral. Con la infomecin estadisica que mangis
la Unidad =& ha logrado evacuar dudas respedin alsm amncem nacioral m adn’ I reatfidad gue whee o secior acuaimenis y la alectacidn que sulrd con las medidas que ha wenido
momande o Gobieno, Ao asta sifuackie 5o ha ) Indermacin a d L] Facchones legl & Insbtucionss que solbcRan informaciin datallada por procuctor, Ex
imgarian hdia'weelsurﬁrish‘ndaHn-rmﬁmeaMmhmimmlammﬁmd&immmsld ionBdos & prediod il les, precins al prod in del
precio del amuE con oinos producics basicos como el fjl v la adualgacon mensual del IPC y la pardcpacion del amoz en dicho indice emonomico.

1

1

noviembre

ochubre

sepliembre

chemandez

avargas

chemandez

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%

Objetive Emitir en tiempo y forma informes de compras y ventas mensuales a la Jefatura con las estadisticas de la produccidn nacional recibida

Acciones Coordinacién de aspectos logisticos para mantener la informacién estadisti saria. Emitir informes estadisticos a las autoridades
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Unidad: Confrol Estadistico Ammocero

Periodo: 2022
Se acualican de forma peemansnis las disrenies sstadisbcas del s=cior amscen naconal & Plemaconml, con dcha miomacitn se alshoran isfarmes lBonoos v se sysiwn consultas relzdes

3 ko ntma dn Conanz, instituckones gebermamsntalis, sniersidadss, pmdacioms, agroindusiriales, crganismes imkemacionaes y piblica an ganeral, S analiod 13 nta del amz presertach por jull chamandaz
&l Gobiemio, 6 dio espuesta 8 lae consulas plblicas sobre b deminucion de los arancaks de impareciin & aeroz plado y granza v 1e desregulacitn del pecio al consumiter. S parfciod en &l

oo o sohe idad al ia en la Asamblea Legiskativa, o cual fue crganizado por el Colegio de Ingenieros Agrénomas.

S achuplizan de forma permanenis les dlkerenies satadiicas dal secior amoden naciondl & rlemacional, con dicha inlomeciin 38 slaboren infonmes DBonioos y 38 svacuan consulias realizadss

2 ko intemo de Conarroz, instiuciones gubernamentales, universidades, producions, agroindusiriales, organismes inlemacionales y pblico en general. Con la informaciin estadisica que mansja

I Linidzd 58 ha logrado evpcusr dudas respactn 8l sechor armcam  nacioral para acarar B realbdad que wie & secior acuaimenta v 18 alaciackin que sulrind con |as medidas quae ha wanids [ ﬂgﬁsm chermandez
nnds & Gobierno. Ante esta shadin a8 ha suministrado infmmaciin a diputados de diferentes Facoones legistalives & imsBlucionss que sobcitan informacon detalada por productorn. Es

imparanie indicar que el suminisir de informacion &5 permanenie a5l come la faboracdn de infermes 6chices eackonados & precios intemaconales, precins al productor, comparacian del

racio del aoz om0 preduckos biskoos coma 8l il
[Meta Anual Propuesta:12.00] [Cantidad realizada: 11] [Cumplimiento: 91.67%] [Mota ponderada: 15.58%]

Objetive  Realizar una propuesta anual del precio al preductor y al consumidor
Especifico

Acciones  -1. Actualizacion del modelo de costos de produccidn agricola
Indicador  Propuesta anual del precio al productor aprobada por JD

[Esle mes ro comesponde |a aduslicscon del modelo de costos de produccitn agricok. 1] nowviembra chermandez
Esin mes ro-comesporde |a actualizactn del modalo de cosios de produccion agricokl. 1] 5epﬁe|'|'|bre chernandez
E5tn mézs r comasponide | actualizacin del midelo de cosios de produccin agricol, 0 ochubre avargas

S reakzann ks cHouks para o ardisis del bereluo scondsico que olnmeris el gobiemo 3 ke pequeios ¥ medanss produckones arrocesd y e slabond un informe delalado & respecta. Se 1] ageslo chermandez

salicitn a Comex y al MEIC dooamenios que respaldanon la publicacion die los decreics relaconados a la lbesacitn de los precics al producior e industial asi comao la dismineoon de los aranceles
T imporiaciin da arrog pilado v en granza. Se analizd una gran cantdad de documenkis que sindenon como Dase pars dar respuetts 3 e consulias pltblcas sobne @ desrequiaciin de precios
'y la cismimuacion de los aranceles de importacidn,

56 pepan documentacion pam akndsr B Consulta pibica (CP) sobre 1A alminacin da A reguacien de precics publcada por para del Goblermo, S prepand infrmackin sobre A consulia 1] julio chemandez
plblica de reducciin de aranceles de imponsciin pere el &02 pilade ¥ en granza. 3& peepard un informe donde se ajusld log escenanios reales 3obee precio de o granza v 0l pilado con

aranceles propuesios por el Gobiemo y se elabord una presentacién con dicha informacién. Se mbeid para dar respuesta 2 las consulias plblicas del MEIC y de COMEX, se prepam la

informaciin para que los producionss apoyaran la consulls poblica v se procadit @ 5U eNvio A cada wna de las instlucionss antes mencioradsas. 5e bewd 8 cata una reunidn con la DE v otros

compaienns. & donde Awres presenth s diferentes precios de & granza y pilado ante b dissinucion de los sranceles de imporacitn anunciado por el Gobiemo para Bagr el preco al

COngmTor

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 2] [Cumplimienta: 100%)] [Mota ponderada: 15%]

Objetive  Realizar una propuesta anual del precio al productor y al consumidor
Especifico

Acciones 1. Actualizacién del modelo de costos de produccién industrial
Indicader Propuesta anual del precio al consumidor aprobada por Junta Directiva
Extp mes no comesponds la actualizactn del modska de cosios industrial noviembre chermandez
EElB mea ni comasponde |a achualizacian del modek de cosios indusinal ochibre avargas

Esle mes o comesporde |8 aduslizacin del modsl de costos isdualrial sapliambre chermandez

L= =N = =]

Se prepard un informe oon los predios promedio pagados por ks industrias para dierenies grados de cabidad de aroz, de mayo a julic de 2022 con corle de ompras al migncoles 10 de agosio
022 Sa eabond un ardlksls detallado dal informe del M&G sobve calouln de s nuens arenceles da mporackin de amoz plado v an granza, Se prasantd an Junta Direciva @ inlorma dal MEIC
sobre onsulla piblica. Se aralknd b semencia de |s Procuraduris Genersl de b Republica sobine proosss conlencioso presentado por ANINSA v 52 prepand una respussta 8 respecio, Se dabord
un bomador de cerificacion sobritada por ANINGA miacionade al precn al consumidor ded 2021

Se paricipd en |8 Assmiblea de agrondusiiales para presenisr o inlorme de | precics con 18 eliminacitn de aranceles. S achalz el nlorme sohre [ estimeciin del lucr cesnls pars Sar o julio chemandez
mrasantadn an iunta dieeciva. Se ameds a la F sl nforme donde se alss ins ssranains males snboe peecie de B oranza v del cilada con aranceles ooussics nor el Gohismn Se plabont n

[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%)] [Mota ponderada: 17%]

agosho chemandez

| MNota anual Ponderada

|
1 97.1
|
Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun =u indicador
1 2 3 4 5 6
i H

- 1I .

| il
T T T T T T T T T T niimiento de 0% o més. o~ T T T T~
Cumplirnients mayar a G0% y menor a B0%
W Cumplimiento menos a 59%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N° 19

Descripcion del trabajo realizado Usuario

Objetivo .
Especifico Ejecutar al 100% el plan Anual de Capacitaciones para el sector agroindustrial.
Acciones 1. Realizar visitas a industrias para reconocer las areas en gue se debe de capacitar el persenal. 2. Investigar a instructores capacitados en el manejo de los
Indicador Porcentaje de ejecucidn del Plan Anual de capacitaciones
Reglizer capacitacidn en las verficaciones eléctricas, cambios relevantes para el parmiso de salud. 98.00 octubre gsibaga
Capacitacion en awditonia interna para las indusirias: Interglo, Liborie, Coopamroz, Coopeliberia. 240 | sepliembre ' gsibaga

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 12%]
Objetivo
Esiar.iﬂ:n Desarrollar al 100% el Plan de capacitaciones a los cepromas
Acciones 1. Realizar |as visitas a los cepromas para visualizar &l procedimiento de industrializacion. 2. Preguntar sobre las necesidades de los cepromas con el fin de
Indicador Porcentaje de ejecucién logrado del Plan.
Se realizd |a gira & todos los cepormas del pais, se dieron capacitacidn de maneje de pescosecha; fratamiento de plagas en el campo & 100.00 BB geibaga
imdustria. Inroduccidn a la tearia del grand ge amoz. Se les hizo un informe del trabajo realizado al INDER vy se le hizo entrega de los
carificadas.

[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%] [Nota ponderada: 15%]
Objetive " )
Espacifico Apoyar al 100% la ejec 1 del proy de jo de ceniza de la cascarilla de arroz en el concreto,
Acciones 1. Se debe contactar al director de |a carrera da ingenieria civil en las universidades del pais, para comunicar el apoyo del proyecto y que sea dado alguin
Indicador Porcentaje de ejecucién logradoe en el apoyo de este proyecto.,

Se realizd la presentacion final del irabajo, donde s2 observa una disminucion de la prueba de resistencia a la hora de cambiar el cemento
por la ceniza para realizar kas muestras de concretn. Coma sigwiente proyecio es realizar el estudio de la materia de ceniza v valorar el G0.00 ootubre gaibaja
process pre mezola para el concraba v come segundo provects realizar al astuda en el cemento.

Se realizaron reuniones con &l estudiante de ingenieria civil. Realizamos 1oda la documentacion infema y 52 vio la propuesta del andlisis de

pruebias en el kaboraton del TEC, 000 | ener gsibaga

...Se re:alim lar:umun-ca.cilm r.nn el d,imfmr dg I.a carrelra de im_?niarila civil, donde se astuvo charlando sobra el manejo de las lesis. | 20,00 | sepliembre gsibaja
[Ileta Anual P‘rupwsh:'l{ﬂ]_ﬂi]] [Canlidad realizada: 1D[I] [Cumplimienln: 1l]|:|ﬁ.] [ana ponderada; 'Ii%]

mE ‘Imlfﬂnuu Realizar proyecto de sistemna de control de temperatura, humedad y CO2 en los silos de almacenamiento.

Acclones 1. Contactar al proveedor del sistema. 2. Realizar ¢l documente de procedimiento del proyecte. 3. Comunicar el proyecto a las industrias para valorar las

Indicador Proyecto ejacutado

El proveador realzd la enirega de los equipos v presanlacidn del software sistema de conlrol de temgeratura, humedad y 02, Eslo indica o o

que &l proyecto fus ejesutads en un 100%. 20,00 | diciembre gsibag

Se realizd la instalacion del sistema en dermasa y liborio, la compafia extemna esta realizando la recoleccion de datos para la toma de

decisiones del sislema.

20,00 | sepliembre gsibaga
[Meta Anual Propuesta:100.00] [Cantidad realizada: 100] [Cumplimiento: 100%)] [Nuu' ponderada: 12%)]

mcn Apoyar al proyecto de reactivacion de la planta indusirial de arroz ubicada en Terraba,

Acciones 1. Participar en las reuniones de avance del proyecto de reactivacién. 2. Realizar visitas a la planta para el andlisis de maquinaria actual para la valoracidn a

Indicadar Planta indusfrial Terraba reactivada -

Se realizaron visitas en la planta con 2l personal del CNP y empresas extarnas para realizar la oferta de restructuracion de la planta. Se

estuvg &n Reunian semanales para & svance del prayecto, En la uitima Reunidn dieron un plaze silimite para confinuar con & proyecto, 100 | sepliembre osibaja
[Meta Anual Propuesta:1.00] [Cantidad realizada: 1] [Cumplimiento: 100%)] [Nohi ponderada: 10%)]

Objetivo . . . ) .

Especific Apoyar en la instalacion de camaras en el area de muesireo en las industrias,

Acciones 1. Realizar lag visitas en las industrias para documentar las dreas en que se deben de instalar las camaras. 2. Contactar a los proveedores para que envien

Indicador Mantenimiento de camaras ' o o o ' o S

Se realizd el pr

rmer mantenimiento de garantia de las cémaras, con &l personal de intelec. 1.00 julin gsibaa

Se realizaron las instalacion de les camaras en, Liborio, intergle.Cooparroz, Rosa Tropicel, La Julieta, San pedro Lagunilla. Se realizo el

informe de instalacion de las cémaras v se les asigno placa de identificacidn por parte de conarroz,

3.00 BB gsibag
[Meta Anual Propuesta:2.00] [Cantidad realizada: 4] [Cumplimiento: 100%)] [Nnﬁ ponderada; 12%]

Objetiva
Especifico

Acclones

Ejecutar al menos 2 proyectos de valor agregado en el afo 2022 en coordinacion con la industria arrocera y asi cumplir con el acuerdo N* 12 de la mesa
técnica
1- Realizar encuestas de nuevos productos en las indusirias arroceras de Costa Rica 2- Realizar las visitas a las industrias para que la prensa realice las

I o de cumplimiento = a 539%
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Unidad: Fortalecimients Industrial
Periodo: 2022 Resultado de todas las metas

Indicador |I:nnlldad de proyectos ejecutados

Ze eshuvo en Reunidn con la directora de 1a escuela de ingenieria alimentos de |z UCR donde s2 habla sobee los proyecios imporiantes
para el sector. Se debe realizar Reunidn con las profesoras de cada camera para incentivar al estudiante a realizar tesis del tema.

100 ‘ felbraro gsibaga

S realizd la encussta a las industrias por madio da la plataforma de google. Se las envio ol link v sok conlestaran 4 induslrias, cooparaz,

infergho, copeiberia, iborio ‘ 1.00 ‘ septiembre gsibea

[Meta Anual Propuesta:2.00) [Cantidad realizada: 2] [Cumplimiento: 100%] [ana-pundara.da: 15%]

Objetive
Especifico
Acciones 1. Realizar mensualmente la toma de inventarios del arroz en granza de CACSA y Rosa Tropical. 2. Comunicarl al personal encargado de la industria sobre
Indicadar Cantidad de inventarios efectuados

Realizar los inventarios de arroz en granza

Se realizd o inventanio fisico en las arroceras CACSA v Rosa Tropical, 100 | noviembee | gsibag
Se realizd el inventano fisico en las arroceras CACSA v Rosa Tropical. 100 | dicembre gsibaga
S han rzalizado toso los inventarios una vas al mes. 8.00 octubre | gsibaga
Se realizd o inventanio en figico numero 7 el periods 2021-2022. 1.00 febrers | gsibagE
Se realizd los inventaries fisice de amroz en la meseta central. 1.00 eneo | gsibaga

[Meta Anual Propussta:12.00) [Cantidad realizada: 12] [Cumplimiento: 100%] [Mota ponderada: 12%]

Objative

Especifico

Acciones Realizar las visitas en las Industnas para dmm:nlar Ias dreas en que se dalnn de lnsrtalnrlns Camaras. Gantur:tar a I-us pmmdures para que envien

Indicador Camaras instaladas

Se obtuvo las ofenta de los provesdores por ko que se va a realizar la instalacién para el siguients afio. | 3.00 | julio gaibag
[Meta Anual Propuesta:3.00] [Cantidad realizada: 3] [Cumplimiento: 100%] [Nota penderada: 0%]

Apoyar en la instalacion de cdmarag en el rea de muestreo en las industrias

| Notaanual Ponderada
)
| 100
I
|
Porcentaje del cumplimiento obtenido en cada meta segun su indicador
r
S MG e G R oA, T
Cumplimianbo mayor a B0% y manor a B8%
I Cumplimienha menor & 59%
_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

Periodo: 2022
Unidad:

Anexo N° 20
EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI

Ewvaluacion : AMUAL

Coordinacion Financiera

Acciones

Meta

Lograd

Realizar al 100% las gestiones con SBD
para conformar lineas de Crédile que
parmitan mejoras en la productividad del
SECION AMOCSno

1- Al 2022 se contard con un 339 de
sjscucion del eguilibrio presupuestanos
propuesto.

2- Lograr al 100% la razonalizacion del
gasta v equilirio financiero meaediante
diferentas acciones.

3- Reealizar las modificaciones
presupuesianas del penedo y presentara a
las instancias gue corresponda.

A- Elabarar @ presupussto de ingresos y
egresos 2023, con la colaboracion de las
diferentes dreas,

G- Fiscalizar mensualmenie, |
documeantacian enwviada por las industrias yw
consiatar que se cumpla con o eslablecdo
an la Lay 8285

G- F i las ejen, trirmesirales del
prasupusstn y ser prasantadas en Junts
Direcliva,. para poslerormente rasiadan a la
CGR y STAP.

7- Realizar el 100% de las inversiones
[nuswvas o reinversiones) buscando los
rendimizntos mas favorables que ofrece el
mercado acatando las directrices emanadas
por los entes reguladores.

8- Elakorar &l 1ICG de la Contraloria General
da la Repdblica an las areas gue
corresponden & ki Coordinacion Finaciera.
9- Supervisar al 100% de las compras
realizadas durante el periodo, velando por el
cumplimiento del Reglamento de
Contratacesn Adminisirativa,

10. Revisar, autorizar y confirmar el 100%
da las fransaccionas emilidas por la unidad
de Contabilidad.

11. Supervisar mensualmente los procesos
de acreditacion del Laboratorio de Conbral
da Calidad INTEASO 17025:2017. de las
unidades nvolucradas, con el fin de que se
dasarrollen de forma aficienta y eficaz_ y no
se obstaculice el cumplsmients de los
abjetivas.

12- Realizar |a liquidacién presupuestaria
2067, la cual debe presentarse a ka Junta

Directiva, para posteriormente incluirlo en el
SIPP y enviarkn al STAP,

13- Realizar el 100% de las gesliones
comaspondientes a las Imporiaciones por
Desabasto, segin Decrelo Ejecutiva,

Reundones con S0 para coordinar las lineas
e créadilo que parmitan mejoras en la
productvidad del sector arrocers

a. Equilibrar el presupuesto tanio de ingresos
como de Egresos. b, Buscar alternativas de
financiamiento para la compra de activos. .
Dar seguimienio a la ejecucon
presupuestaria de las diferentes unidades.

a. Lograr gue la elaboracion deal presupuesto
sea equdibrada en relacdn a los Ingresos. b,
Concientizar al personal sobre la austeridad
de loa gastos.

a- Revision del sistema Wizdom b- Coordinar
Con las Glras areas Sas reguerimientas c-
Raalizar al analisis v presantar la solicitud a la
Direccion Ejecutiva v Asamblea General
{modificacion da la DITT). d- Ingresar la
muodificacion en el SIPP. e- Trasladar la
modificacion al STAF.

a- Ervviar lineamientos, b- Realizar
borradores. o~ Convocar a la Comision de
Presupuesio, para revisiones previas o-
Raalizar visitas a Raegionalas para ravisién de
borradores. e- Presentar presupuesto a J0. -
Presentar presupuesto a AG para aprobacion.
g- Incluir presupuesio en sistema Wizdom y
SPCL h- Incluir presupussto en & SIPP de la
CGER. I- Enviar presupuesto a STAP del
Ministerio de Hacienda.

a- Recepocion, revision y registre de la
informacian an auxiliar y sistema Wizdom. b-
wWerilicar la weracidad de la informacian
aenviada {declaracionss) ws. los datos en
RecibeCh. c- Trastadar la informacsan
enviada al CEA. d- Realizar los cobros
respectivos a las Industrias cuandao lo
amarita. d- Mantener actualizado el auxiliar.

a- Revisar las diferenies partidas
presupuastarias del presupuasto. b- Elaborar
el informe de ejecucion. - Realizar
presentacidn para presentar en Junia
Directiva, d- Ingresar ejecuciones al SIPP. e-
Enviar sejecuciones al STAP

a- Revizar &l flujo de proyeccionas a corfo y
mediano plazo b- Solicitar a las entdades
bBancarias las colizacioness de las lasas de

il a ofrecer. o- Preparar |la informacian
resguerica (Bcta de comision) ¥ su inclusion en
el sistama d- Emitir el auxiliar de las
inversiones de farma mensussl,

Praparar toda la informacian solicitada.

a- Revigitn de toda la documentacidan para la
solicitud de compras. b- Autorizar las
solicitudes de compra.

a- Rewvisar la documentacidn. b- Realizar kas
aprobaciones y confirmaciones en las
plataformas bancarias.

a. Reunion=s mensuales con el personal. b-
Revisidn de procesos. o Revisidn de registros

a- Verificar los movimienios ejecutados en el
presupuesto de todas las Unidades de la
Corporacian en el sistema Wizdom. b-
Realizar el informe (liquidackdn). c- Realizar
presentacion para Junta Directiva. d- Incluir
en el sigtemna SIPP. e- Emviar informe al
STAP.

a- Parlicipar én las comvocalonas de la
Comision. b- Realizar todos bos trémites
pertinentes, c-Emviar ka diferente
documentacion a las Industrias (cobros,
liguidacionas, informacitn emitida por el
provesdor, entre ofras). d- Mantaner
comunicacion constante con el proveedor, &-
Colabarar con otras areas an diferentes
PrOCES0SE.

_ Meta
Indicador
Propuesta

Forcentaje de gestiones
realizadas ioo.00
Porcentaje de ejecucion logrado. 33.00
Cantided de accionas
implementadas 10000

W che Y ifi Cnes 3.00
Formulacion de presupuasto 1.00
Elaboraciin de awdliar. 12.00
Ejecuciones presupuestarias 4.00
presentadas. -
Inversionas realizas 10000
Controles alaborados segon MG 1.00
Compras autorizadas. 100,00
Porcentaje de conlinmadcicones
realizadas 10000
Cantidad de revisiones
(FaLinkres) 12.00
Elaboracdn de byuidacion 1.00
Porcentaje de tramites 100,00
realizados ’

Nota Ponderada:

|0.99

33.00

Te.00

12.00

oo.ag

g
3

e0.95

12.00

f=]
=

99.97

-
&

08.25%

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento < a 59%

% de cumplimiento es < a 89%
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Anexo N° 21
EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI

= Periodo: 2022 Evaluacion : ANUAL
TS Unidad: Servicios Institucionales

Meta Meta % De
Propuesta Lograda Cump.

Acciones Indicador

1-Supervisar de forma trimestral, que las
condiciones ambientales v de las : . . .
instalaciones del Laboratorio de Control de ?;E‘ES:S:; '__!zﬁd'gztagfcg;ﬁ;;ﬁ:::;ﬁ‘iggigs
Calidad sean las adecuadas para el ambientales del Ia‘boralor'o control de Reporte sobre supervision 4.00 4.00
desarrollo de sus actividades, con el fin de calidlad oy
cumplir con los requisitos establecidos en la
Norma INTE/ISO 17025:2017.
1. Revisar los procesos de las diferentes
Unidades gue componen la Coordinacion
Financiera para simplificar procesos, Reuniones con los encargados para
digitalizar los gue sean posible y ejecutar en  simplificar y digitalizar los procesos, asi como
la medida de lo posible proyectos determinar gue proyectos innovadores se Cantidad de procesos 100.00 o
innovadores. pueden realizar, para su implementacion. Asi  simplificados en Si -
como la evaluacion al cliente a traveés de la
encuesta
2- Mantener en éptimas condiciones la a. Revisiones continuas a las instalaciones. b.
edificacion de Oficinas Centrales, mediante  Atender las solicitudes de reparaciones y
la gestion de arreglos estructurales, en la mejoras presupi las de las di e .
red eléctrica, telefonica, pluvial y otros areas de las Oficinas Centrales. c. Soluciones mg@ﬁm{;?&ss"ales de 400 4.00
relacionados({Aires acondionados ) prontas a deterioros menores en la estructura
o averias en la red eléctrica, telefonica,
pluvial.
2- Realizar el 100% de las gestiones de
Servicios Institucionales de la Corporacién
5. Verificar, controlar y supervisar el
cumplimiento de las condiciones
contractuales de seguridad (fisica v Cantidad de informes emitidos 2.00 1.00
monitoreo) en las instalaciones de oficinas
centrales y regionales.
3- Llevar el control mensual de los a-Mantener actualizado el registro digital por
mantenimientos preventivos v correctivos de  vehiculo. b-Dar seguimiento a todos los
la florilla verhicular. mantenimientos realizados a cada uno de los
vehiculos. e-Coordinar con las Regionales, [formes mensuales 4o o atrales 72.00 72.00
que las justificaciones por mantenimiento 9 v
preventidos y correctivos tengan detallado las
especificaciones de los trabajos a realizar.
3- Realizar encuestas a los clientes del a. Enviar encuestas via correo electronico. b.
LCC. Recibir encuestas . c. Emitir el reporte anual Reporte anual 100.00 o -
4- Recibir, registrar y trasladar las muestras Procesar el registro en el sisterma de la R
recibidas para los andlisis del Laboratorio de recepcién de muestras y sus controles ;";ﬁ?&";?e de musstras 100.00 o
Control de Calidad respectivos.
4- Realizar las gestiones (semestral) a-Elaborar y mantener actualizado los activos
necesarias ante el Ministerio de Hacienda, entregados a la Unidad para su exclusion. b-
para avalud y exclusion de los activos en Centralizar en un espacio fisico todos los A .
mal estado. activos en desuso para su exclusion. c- Solicitudes de avaltios 2.00 2.00
Realizar las gestiones de solicitud de avallos
ante el Ministerio de Hacienda.
&- Verificar y controlar el cumplimiento de a-Seguimiento y coordinaciéon con las
las condiciones contractuales de seguridad Regionales del funcionamiento de los equipos
(fisica y¥ monitoreo) en las instalaciones de  instalados y el servicio recibido por parte de la
oficinas centrales y regionales, mediante empresa de monitoreo. b.Coordinacién Informes trimestrales de labores 12.00 12.00
supervisiones y reuniones mensuales. constante con los oficiales de seguridad en
oficinas centrales para la proteccion de los
activos.
5- Organizar, archivar v resguardar el
acervo documental producido por las a. Recibo de solicitudes de traslado b. Cantidad de solicitudes de 50.00 o
diferentes areas que conforman la Registrar y archivar las solicitudes de traslado traslado °
Corporacion.
6- Registrar los movimientos mensuales por a- Toma de inventarios fisicos. b-
adquisicion, traslado y otros, de los activos  Actualizacion de Datos. ¢- Realizar la
fijos, asi como la verificacion fisica versus comparacion de la actualizacion contra la Reportes entregados. 12.00 12.00
sistema Wizdom toma fisica.
7- Organizar, archivar y resguardar el _ ) . _
acervo documental producido por las Q RiZfr':? d:rci?‘l::'rulj::ssgﬁctiﬁZleasdgéB Cantidad de solicitudes de 50.00 44.00 88
diferentes areas que conforman la trzelglado ¥ traslado. - -
‘Corporacion.
7- Organizar, archivar y resguardar el
acervo documental producido por las A- Realizar las actas de eliminacion. B- Cantidad de documentos 5.00 85.30
diferentes areas que conforman la Eliminar los documentos. eliminados : i
Corporacion.
8- Recibir, registrar y trasladar las muestras  A- Procesar el registro en el sistema de la Porcentaje de muestras
recibidas para los analisis del Laboratorio de  recepcion de muestras y sus controles recibidas 100.00 247.00
Control de Calidad respectivos. )
9-Ejecutar en el afio 2022 al menos 2 Realizar la contratacion del proveedor que
proyectos de calidad ambiental ejecutara el proyecto Hacer reuniones de Cantidad de proyectos 2.00 2.00
coordinacion Efectuar el control respectivo de  ejecutados ’ ’
lo contratado
10-Encuestar al 100% de los clientes del A-Aplicar encuestas via correo electronico, B- Cantidad de clientes 300.00 442.00
Laboratorio Recibir encuestas . C-Hacer Reporte Anual encuestados . .

Nota Ponderada: 99.4%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

Periodo: 2022
Unidad:

Anexo N° 22

Evaluacién : ANUAL

Contabilidad

Acciones

EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI

Indicador

% De

1- Riealizar mensualmente la conciliacidén
presupueslana y conlable por cada
Direccidn de la Corporacion basadas en el
sistema Wizdeom,

2- Realizar las actualizaciones de los libros
contables de la Corporacion
(trimestralmenta).

3- Prasantar en forma mansual los Estados
Financleros, segdn ka normativa vigente,

d- Elaborar y presentar todas las
declarscionas anle la Direceidn General de
Tributacion Directa.

& Verificar @ incluir gl 100% de los ingresos
que s& generan las diferentes cuentas de la
Carporacidn,

B- Proporcionar la informacin solicitada por
la Auditoria Externa para verificar los
estados financieros del periodo a analizar,

7- Realizar el 100% de los pagos de la
Corperacidn (dietas, servicios poblicos,
prowveedores, liquidaciones, eic).

8- Realizar en forma cormacta y oporiuna los
trémites cormespondsentes de las planillas de
la CCSS5 y el INS

8- Emitir, werificar y renvisar al 100% de las
soliciludes de cheque, liquidaciones de
vidgticos y combustible, kilometrajes,
reinfegros de caja chica, transferencias
bancarias, recibos,

10- Caleulo de provisian del décima lercer
mes y elaboracidn de planilla para el pago.
11- Llewar al control del 100% de las
cuentas por cobrar o los funcionarnos

12- Realizar los flujos de efectivo que
permilan contar con el disponible que se
requiera para todos ks pagos que requiara
la Carporacidn,

13. Realizar las concillaciones bancarias

mensuales de todas las cuentas de la
Corporacidn.

Mantener contablemente los registros
actualizados para posteriormente analzaros
con |as ejecuciones presupuastarias se qua
emanan del sistema Wizdom,

Emitir resullados y digitalizaros al ciere de
cada trimestre.

a. Analizar la informacian contable &
Informacidn relacionada. b. Procesary
ajecutar la informacion. c. Elaborar los
Informes respectivos, d. Aplicar las
raspectivas polilicas contables y financiaras. al
momento de elaborar dicha informacion.

a. Tomar los datos solicitados segdn & tipo
de declaracion, (relenciones, resumen
retenciones, renta, IVA y remesas) b,
Elaborar la declaracidn en los respectivos
sistemas oficializados por Hacienda c.
Resguardar log farmulanos de las
declaraciones,

a. Revisar las cuentas corrientes b. Registrar
los movimientos en el sistema wizdom

a. Reunirse con los Audilores exlemas b
Brindar la documentacion solicitada.

Coordinar los pagos a realizar con
Confratacionas y Servicios Institucionales.

a.Ganerar los archivos correspondientes para
la debida presentacion. b.Emitir la planilla
correspondianta. ¢. Presentar la planilla en
tiempo y forma.

a, Recepcidn y revisidn de documentacidn b,
Proceder segun corresponde segun el tipo de
documents.

a, Caleulos de décimo lercer mes seqin
pdanillas presentadas a la CCS5.

a. Revisar liguidaciones de viaticos y
combustible b, Ingresar al sistema Wizdom ¢,
Controlar devoluciones realizadas por
funclonarios,

a- Revisar las cuentas comentes b. Revisar
los pagos de la semana o, Analizar |as
proyeccionss de pagos d. Liquidez en las
diferentes cuentas

a. Recepcidn de la documentacion
b Informacidn ejecutada en el madulo de
Bancos y Cuentas por Cobrar

Canflidad de conciliacidnes
presupuestanas.

Canlidad de actualizaciones

Canlidad de Estados
Financieros,

Cantidad de Declaraciones
efectuadas

Porcentaje de ingresos

Documentacion entragada.

Porcentaje de pagos realizados

Cantidad de planillas presntadas
ala CCES yal INS

Parcantaje de ramiles revisados
¥ ejecutados.

Provissonas y planilla elaborada.
Porcentaje de liquidacones
renisadas.

Porcentaje da flujos realizados.

Canlidad de conciliaciones

Meta Meta
Propuesta
12.00 12.00
4.00 4.00
12.00 12.00
40,00 40.00
100.00 100.00
2.00 2.00
100.00 00,00
35,00 36.00
100.00 100.00
12.00 13.00
100.00 100,00
100.00 100,00
1B0.00 180,00
MNota Ponderada:

Lograda Cump.

100%

_ % de cumplimiento es > a 90%

% de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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Anexo N° 23

EVALUACION ANUAL DE LA GESTION- SPCI

@o Periodo: 2022 Evaluacion : ANUAL
co z

U B L L VL T

—==— Unidad: Contrataciones

Meta Meta % De

Acciones Indicador Propuesta Lograda Cump.

1. Tramitar el 100% de las solicitudes de a.Revisar la formula de justificacion b,

pagos correspondientes a las compras  Verificar el monto de ka facluralcolizacin ¢ P‘“‘;”EJE o sallchudes de 100.00 49 96
solicitadas por las diferentes unidades. Verificar que la documeandacidn este completa by

2. Digitalizar el 100% de los expedientss de

Contratacian Adminlstrativa, relacionades a- Confeccionar los expedientes b- Porcentaje de expedientas 100.00 46 96
con las compras de la Corporacion Armocara  Escanearos digitalizados '

Macional.

3. Ragestrar el 100% de los expediantes en
el Slstema Integrade de Acthidad
Caontractual (S1AC) de |la Contraloria
General de la Replblica.

4. Elaborar el 100% de kos carteles de
CORpRS y Sefvicios relacionadaos al A-LInd v qui S& cuRnbE con |a% alerlas s

a. Registrar la informacian en el sistema de la
CGR. b. Realizar las aclualizacionis
pertinentes.

Porcentaje de registros
ingrasados y actualizados 100.00 9996

Labaratario Control de Calidad de forma deben enviar &l Laboratorio para que

clara, precisa ¥ oporuna con respect a los  delerming 51 cumple con Sus requarnimienios, . -

requerimiantos de la Morma 150 b- Con el visto bueno del Laboratorio, s8 Parcantaje da careies emitidos 100.00 9315
17025 vigente, con & fin de mantener la  confecciona la orden de compra, c-Calificar al

acreditacion de las prusbas de ensayo de  Provesdor una vez recibido el bien o sarvicio

Conarmaz.,
5. Ejecutar el 100% de las compras anuales  a- Determinar el ipo de procedimiento de
n farma oportung contratacian, b- Enviar [as invilaciones a los

proveedores respectivos. o- Recibir y analizar  Porcentaje de confratacionss 100.00 12495
eeflas, d-. Recomiends adjudicar o anulars el
proceso de contracion [segln cormesponda).

Nota Ponderada: 98.61%

_ % de cumplimiento es > a 90% % de cumplimiento es < a 89%

% de cumplimiento < a 59%
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